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o Relatdrio Anual de Informacdes do
ano passado, mencionamos a impor-
tancia que o debate sobre a refor-

ma da Previdéncia Social traria ao
cidadao brasileiro, como contribuicdo
a sua educacao financeira e previdenciaria, dois
temas tao relegados em nossa cultura. Centelha
do que pode vir a ser uma mudanga estrutural no
sistema de previdéncia complementar fechada, a
reforma em si ainda nao materializou-se, mas foi,
igualmente, a génese de um importante projeto
desenvolvido na Fundacdo ao longo de 2017 com
0 objetivo de estudar a necessidade e viabilidade
de tornar a Desban uma entidade preparada para
gerir planos previdencidrios criados por outros
patrocinadores e instituidores. Além de robuste-
cer e favorecer a sua perenidade, os objetivos do
projeto também se alinham ao esforco de levar os
beneficios da previdéncia fechada a uma parcela
cada vez maior de brasileiros.

Denominado internamente como Darwin - em
uma alusdo ao naturalista britanico, pai da teoria
de que ndo sdo as espécies mais fortes que scbre-
vivem, mas aquelas mais suscetiveis a mudancas
- este projeto contemplou a estruturacao e forma
de implementar uma nova plataforma de gestao
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que permitird a oferta de solugdes previdenciarias
alinhadas as necessidades e desejos de um novo
trabalhador, nascido com novas crencas e valores
e regido por novas relacdes de trabalho. Tais solu-
¢bes devem prover produtos modernos, aderentes
as diversas fases de vida, e servicos baseados em
atendimento &gil, desburocratizado e on-line. Em
fase final, as concliusdes obtidas nesse impor-
tante projeto devem ser levadas a apreciacdo do
Conselho Deliberativo ainda no primeiro semestre
de 2018.

Em linha com o Projeto Darwin, outra importante
frente de trabalho encontra-se em andamento

na Fundacdo: o Projeto Novo Pensar. Este visa,

a luz dos desafios trazidos pela necessidade

de se implementar uma nova previdéncia, pelo
aumento da longevidade populacional e pela
acomodacao dos juros no Brasil em patamares
mais timidos, promover uma revisao ampla dos
processos operacionais e de gestao da Desban,
com foco na estratégia e na automacao, favore-
cendo a reducao dos riscos operacionais, a melhor
alocacdo de recursos e a agilidade das atividades.
Tendo iniciado seus trabalhos pela area assisten-
cial, o projeto leva em consideracao as inovacbes
trazidas por praticas recomendadas no exterior

e no Brasil para Operadoras de Planos de Salde
(como a Gestdo da Salde Populacional e o Cuida-
do Baseado em Valor), bem como as inovacdes
trazidas também pela tecnologia (automatizacdo
de processos e a utilizacdo de grande volume de
dados e apoio da inteligéncia artificial na tomada
de decisao), sem esquecer, claro, das diretrizes
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tracadas pela ANS e pelos préprios colegiados de
governanca da Desban.

E para que pudéssemos — e possamos — continuar
a antever o futuro - e nos posicionar de forma
consciente para gerarmos as melhores oportuni-
dades - a Desban investiu muito em capacitacao
de seus dirigentes e participantes ao longo de
2017.

Dentro de nosso Programa de Educacao Conti-
nuada criamos a primeira turma de Capacitacao
de Conselheiros, que contou com especialistas
conceituados no Sistema de Previdéncia Com-
plementar para debater com os integrantes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal desde os funda-
mentos até a andlise detalhada dos Demonstrati-
vos Contdbeis e elaboracdo de Pareceres, pas-
sando por tépicos como Governanca Corporativa,
Gestao Baseada em Riscos, Controles internos e
Principios de Auditoria e Gestdo Atuarial. Também
demos continuidade a Série Cenérios, promo-
vendo o encontro com diversos economistas e
gestores de Fundos para conhecermos suas dife-
rentes opinides e pontos de vista sobre como as
varidveis politicas e econémicas se comportam no
Brasil e no mundo e quais os reflexos em nossos
Planos de Beneficios, aumentando, assim, nossa
capacidade critica para avaliar e decidir sobre as
questdes relativas aos investimentos dos recursos
dos Planos. E, por fim, iniciamos a Série Didlogos,
como forma de propiciar um melthor entendimento
dos participantes sobre os seus Planos Previden-
cidrios sob os aspectos regulamentares, economi-
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cos e financeiros, por meio de um encontro com o
corpo técnico da Desban.

Todo esse esforco sem deixar de olhar para nossa
principal funcéo, a gestdo dos Planos Previdencia-
rios e Assistencial.

O primeiro, o Plano BDMG, j& possui 67% de seus
participantes em gozo de beneficio (56,20% de
aposentados e 11,41% de pensionistas), corres-
pondendo a 81% dos compromissos do Plano. Sua
rentabilidade alcancou 12,96%, resultado superior
ao minimo atuarial de 8,72%. Com Patriménio

de Cobertura totalizando R$879,11 milhdes ao
final de 2017, demandava Provisdes Matema-
ticas — que representam 0s COMpromissos com

os pagamentos dos beneficios assegurados — no
montante de R$953,83 milhdes, resultando, as-
sim, em um déficit técnico acumulado de R$74,72
milhdes. Apds a realizacdo do Ajuste de Precifi-
cacado {comentado em detalhe neste Relatério},

o déficit técnico acumulado se reduziu para R$
60,07 milhdes, o que corresponde a 6,30% das
ProvisGes Matematicas. Vale ressaltar a reducéo
desse percentual frente ao encontrado no ano
anterior, de 8,79%.

O segundo, o Plano BDMG CV, contava, em 2017,
com 88 participantes ativos e se encontrava em
equilibrio técnico atuarial. Sua rentabilidade em
2017 foi de 10,02%, superior a taxa de juros

de desconto atuarial do plano de 7,31% (IPCA

+ 4,38%). A Provisdo Matematica de Beneficios

a Conceder apresentou um valor de R$ 5,25
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milhodes, 34,81% superior ao valor apurado em
2016. Um ponto de reflexéo e estudos aprofun-
dados em 2018 serd quanto aos riscos da pouca
expressividade da massa e a forma de mitigar seu
reflexo no Fundo de Risco deste Plano.

}é o Plano Assistencial encontra-se em fase de

maturacao dos programas de promocao a salde e
prevencao aos riscos associados ao adoecimento,
Melhor Idade e Saber Cuidar. Para 2018, novos es-
tudos buscardo certificar a eficédcia destes progra-
mas na melhoria da condicdo de salde de nossos
usuarios e na gestdo dos custos assistenciais.

Finalmente, mas tdo importante quanto todo o
exposto acima, queremos agradecer as pessoas
que acreditaram em nossa gestao e partilham da
crenca de que é possivel vencer os desafios com
dedicacao e colaboracado: a nossa equipe, aos
consultores externos, aos integrantes dos Comités
Consultivo, de Etica e de Acompanhamento & Ges-
tdo do Pro-Saude e aos Conselheiros Deliberativos
e Fiscais. Da mesma forma, agradecemos o apoio
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manifestado pela Diretoria Executiva do BDMG. E
nunca nos esqueceriamos de agradecer também
aos participantes ativos e assistidos. Sem o envol-
vimento de cada um seria impossivel entregarmos
novamente os resultados aqui apresentados: dois
Planos de Beneficios Previdenciarios geridos com
premissas atuariais seguras, bem como um Plano
Assistencial em plena adequacdo de sua gestéo
para fazer frente aos desafios impostos.

Que venha 2018! Estamos preparados!

Roberto Emilio de Senna
Diretor Superintendente
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2.1. PLANO DE ﬁENEFl'CIOS PREVIDENCIARIOS
BDMG - BENEFICIO DEFINIDO

Criado em 1° de fevereiro de 1978, é um
Plano estruturado na modalidade de beneficio
definido, na qual hd uma formacao de poupan-
ca previdenciaria solidaria, ou seja, patrocina-
dores e participantes realizam contribuicdes
mensalmente para um fundo mutuo, de todos,
como um grande cofre. Como o nome ja diz,
nesse Plano é previamente definido o valor

do beneficio de aposentadoria, cuja férmula
de calculo é estabelecida em regulamento, e
sobre o qual é calculada a contribuicdo men-
sal necesséria para custea-lo. E importante
ressaltar que as contribuicdes sao determina-
das atuarialmente, de forma que o patrimoénio
acumulado seja suficiente para assegurar a
concessao e a manutencado dos beneficios.

Fechado para novas adesdes desde 2011,
conforme Portaria n2 641 da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PRE-
VIC, este Plano encerrou 0 ano de 2017 com
815 participantes, sendo 263 participantes em
atividade, 1 em auxilio-doenca, 458 aposenta-
dos e 93 pensdes por morte, sendo o teto do
salério-de-participacdo, em 31/12/2017, de R$
29.646,00.

Os gréficos 1, 2 e 3 ilustram dados sobre o
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perfil dos participantes e 0s compromissos do
Plano, em 31/12/2017.

Gréfico 1 - Estrutura do Plano BDMG em 2017
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Gréfico 2 - Compromisso do Plano (Reservas) com
participantes ativos x assistidos
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Grafico 3 - Piramide Etdria dos Participantes Ativos e Assistidos do Plano BDMG

Participantes
por faixa etaria

2.1.1. SITUAGAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

O Patriménio de Cobertura do Plano totalizou R$ 879.106 mil ao final de 2017. Nesta mes-
ma data, as Provisfes Matematicas, que representam 0s compromissos com 0s pagamen-
tos dos beneficios futuros assegurados pelo Plano, atingiram o montante de R$ 953.829 mil
resultando, assim, em um déficit técnico acumulado de R$ 74.722 mil. Apds a realizacdo do
Ajuste de Precificacdo (comentado a frente) de R$ 14.654 mil, o Déficit técnico acumulado
se reduziu para R$ 60.068 mi, correspondente a 6,30% das Provisées Mateméticas, confor-
me apresentado no grafico 4.
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Evolucdo do Patrimonio Previdencial
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*0 Patrimonio de Cobertura contempla o valor do ajuste de precificacdo realizado.
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2.1.2. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIAIS

A tabela 1 apresenta as receitas e despesas previdenciais no exercicio de 2017.

O excedente das despesas, que sdo os beneficios pagos, sobre as receitas reflete a maturidade
do Plano.

Tabela 1 - Receitas e Despesas Previdenciais

Receita (R$ mil)

Descricao

1- Patrocinadores 11.544
BDMG 11.345
Desban 199
2 - Participantes 12.050
BDMG 11.632
Desban 214
Autopatrocinados 204
3 - Outros Recursos Correntes 12
Total 23.606
Descricao Despesa (R$ mil)
Aposentadorias 68.778
Pensodes 6.187
Auxilios-Doenca 184
Peculios 963
Reserva de Poupanca 53
Total 76.165

A despesa previdencidria média mensal do Plano com pagamento de beneficios no exercicio de 2017
apresentou os valores demonstrados na tabela 2:

Gestdo
Administrativa

Investimentos Demonstracdes

Financeiras - PREVIC

Tabela 2 - Despesa Previdencidria Média

Beneficio

Demonstracdes Pareceres e
Financeiras - ANS  Manifestacdes

Média da Complementacao Desban R$

Aposentadoria Invalidez 4.142,64
Aposentadoria Tempo Contribuicdo, Idade, Especial 11.933,46
Penséao por morte 5.353,37

2.1.3.PERFIL DA MASSA

A evolucdo da massa de participantes ativos,
assistidos e pensionistas, ja impactada pelas ocor-
réncias de resgates, portabilidades e falecimentos
nos anos de 2015, 2016 e 2017 estd demonstrada
na tabela 3.

Tabela 3 - Estatisticas da Massa Posicionada
em 31/12/2017

Ativos 279 274 263
Assistidos e Pensionistas 547 547 552
Total Geral 826 821 815

2.1.4. RESULTADOS DA AVALIAGAO
ATUARIAL - 2017

2.1.4.1. DIAGNOSTICO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial de um Plano de
Beneficios utiliza parametros financeiros,
econémicos e demograficos com o intuito
de projetar as receitas e despesas futuras
deste Plano, a fim de garantir seu equilibrio
atuarial e financeiro.

Em 2017, a avaliacao atuarial do Pla-

no BDMG foi realizada pela empresa de
consultoria externa Rodarte Nogueira
Consultoria em Estatistica e Atuéria Ltda
utilizando as informaces cadastrais dos
participantes ativos e assistidos na data-
-base de setembro de 2017.

A tabela a sequir sintetiza as hipdteses uti-
lizadas no exercicio de 2017 comparativa-
mente as utilizadas no exercicio de 2016.

s
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Tabela 4 - Hipdteses Utilizadas na Avaliacdo Atuarial

AA 2016
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AA 2017

Indexador Econémico do Plano IPCA - IBGE IPCA - IBGE
Taxa real anual de juros
(adotada no desconto a valor 5,75% 5,75%
presente)
Inflacdo anual futura estimada

i 5,90% 3,96%

(fator de capacidade)

Taxa anual esperada de retorno dos investi-
mentos

Indexador Econémico + 5,75% a.a

Indexador Econémico + 5,75% a.a

Crescimento real anual esperado
dos salarios

Empregados BDMG: 2,84% a.a (1,38% Gratificacdo de funcgéo +
0,47% Convencédo Coletiva + 0,97% Plano de Cargos e Saldrios);
Empregados Desban: 1,58% a.a (0,23% Convencdo Coletiva + 1,35%
Plano de Cargos e Saldrios).

Empregados BDMG: 2,54% a.a
(Plano de Cargos e Saldrios);

Projecdo de crescimento real anual dos bene-
ficios do Plano

0,00%

0,00%

Fator de determinacéao do valor real ao longo
do tempo

Dos Saldrios: 1,00

Dos Saldrios: 1,00

Dos Beneficios: 0,972

Dos Beneficios: 0,9810

Hipéteses sobre geracdes futuras de novos
entrados

Néo adotada.

4,40% até 39 anos de idade;

Néo adotada.

4,30% até 39 anos de idade;

0,30% apds 39 anos de idade.

0,30% apds 39 anos de idade.

Tabua de Mortalidade Geral

AT 2000

AT 2000

(AT 2000 Basic suavizada em 10%)
Desagravada em 10%;

(AT 2000 Basic suavizada em 10%)
Desagravada em 10%;

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas desagravada em 70%;

Alvaro Vindas desagravada em 70%;

Tabua de Mortalidade de Invélidos

Winklevoss desagravada em 50%

Winklevoss desagravada em 50%

Data - Base de Dados

30.09.2016

30.09.2017 1 0

s
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Perdas e Ganhos Atuariais

A alteracdo das premissas atuariais e as atualizac6es cadastrais dos participantes e assistidos
podem gerar perdas e ganhos atuariais qguando da realizacdo dos estudos técnicos para apuracéo
das reservas matematicas do plano. O quadro a seguir demonstra de forma detalhada as perdas
e ganhos atuariais observadas no plano dadas as alteracdes de premissas e cadastro realizadas

em 2017.

Tabela 5 -

Efeito das Alteracbes em relacao do Balancete de 30.09.2017 - Plano BD

Ne do

M (BAC e BC) Balancete de 30.09.2017 - Plano BD
Estudo

0 Ajuste de Experiéncia e Atualizacdo Cadastral

1 Alteracado do fator de capacidade dos beneficios de 97,2% para 98,1% (*)

2 Alteracao da premissa de rotatividade

3 Alteracdo da premissa de crescimento salarial

4 Atualizacdo das Provisdes Matematicas para 12.2017

5 Substituicao da taxa de carregamento administrativo para taxa de administracao
- Variacao Total

- PM (BAC e BC) Reavaliada apds as alteracdes de premissas em 31.12.2017 - Plano BD

(*) Fator de Capacidade correspondente a inflacdo anual de 3,96% a.a..

Demonstrades Demonstrades Pareceres e

da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS  Manifestacdes

PMBAC (R$) PMBC (R$) PMBAC + PMBC (R$)

189.277.050 800.440.238 989.717.288
5.450.430 - 5.450.430
1.711.039 7.154.072 8.865.111

4.488 - 4.488
(4.368.727) - (4.368.727)
6.306.118 3.480.841 9.786.959

(11.379.517) (11.875.316) (23.254.833)
2.276.169 (1.240.403) (3.516.572)

187.000.881 799.199.835 986.200.716

( **) Os ganhos atuariais possuem sinal negativo uma vez que tém efeito redutor na provisdo matemdtica. Da mesma forma, as perdas atuariais, com sinal

positivo, provocam um aumento na provisGo matemdtica.

11
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Tabela 7 - Equilibrio técnico apds ajuste
de precificagao

Observa-se pelo quadro exposto acima gue, em
30.09.2017 os ganhos atuariais superaram as
perdas em cerca de R$ 3.516 mil.

ceiras da avaliacao atuarial de 2016 (indexador do Plano + 5,75%a.a.).

Contudo, o ganho atuarial resultante de R$ 32,5 milhdes (R$ 3,5 milhdes + R$ 29 milhdes)
ndo foi suficiente para reverter a situacao deficitaria verificada em 2016.

Exercicio atual

O mais expressivo ganho atuarial se deveu a

Tabela 6 — Balancete Atuarial em 31.12.2016

a) Resultado Realizado

substituicao da taxa de carregamento admi-
nistrativo para taxa de administracédo, que
representou 2,35% de ganho. A alteracao dos
percentuais de crescimento real dos salarios

-74.722.619,49
(a.1-a2)

a.1) Superévit Técnico
Acumulado

també.m trouxe ganho atuarial para o plano, Disponivel 229.366  Exigivel 72.167.715 a.2) Déficit Técnico .
que foi de 0,44%. Acumulado -74.722.619,49
o Realizavel 957.537.905 = Patrimdnio Social 885.599.556 , o

Como perdas atuariais relevantes tem-se a atu- b) Ajuste de Precificacao 14.654.527,11
alizacdo das informacdes cadastrais relativas 3 ) ) o C) Equilibrio Técnico Ajustado
aos participantes ativos e a alteracdo do fator Gestao Previdencial 4.383.023 = Patrimdnio de Cobertura 879.106.416 - - 60.068.092,38
de capacidade dos beneficios de 97,2% para —
98,1%, que aumentaram essas provisoes em Gestdo Administrativa 6.493.140 | rovisdes Matematicas 953.829.035 m % das Provisges 6,30%
0,55% e em 0,90%, respectivamente. (PM) Matematicas
Portantol apurou-se em cerca de R$ 3'5 mi- Investimentos 946.661.742 PMBC 799.199.835 ~
Ihdes o ganho atuarial resultante das altera- 2.14.2. S"UAGAO ATUARIAL DO
coes das hipéteses atuariais e da base cadas- PMBAC 187.000.881 PLANO
tral sobre as referidas provisées matematicas.

o . O Plano encerrou o exercicio de 2017
Além desse ganho, o desempenho financeiro Prows.oe.s Matematicas a -32.371.681 com um déficit técnico acumulado de R$
do plano superou o minimo atuarial esperado, Constituir 74.722 mil, o que corresponde a 7,83%
estimando-se ganho de 3,317%, cerca de R$ das Provisbes Matematicas. Entretanto,
29 milhdes, quando comparamos o Patriménio Permanente ---  Déficit Técnico -74.722.619 apo6s a realizacdo do Ajuste de Precifi-
Social do Plano em 31.12.2017 (R$ 885.599 cacao previsto na Resolucao CNPC n?
mil}) com o que seria esperado para a mesma = . . 16/2014, no montante de R$ 14.654 mil,
data (R$ 856.599 mil) a partir da evolucéo do Gestdo Assistencial =~ | Fundos 6.493.140 o déficit técnico ajustado ficou em R$
respectivo patrimonio de 31.12.2016, conside- 60.068 mil, correspondente a 6,30% das
rando os saldos contdbeis mensais de 2017, Total 957.767.271,00  Total 957.767.271 ProvisBes Matematicas.

exceto o de investimento, e as hipéteses finan-

12
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A referida Resolucdo estabeleceu as condigbes
do ajuste de precificacdo dos titulos publicos
federais, que corresponde a diferenca entre

o valor dos titulos pUblicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros real anual utiliza-
da na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor
contdbil desses titulos.

2.1.4.2.1. SOBRE 0 DEFICIT E SEU
EQUACIONAMENTO

Ao final do exercicio de 2017, a diferenca entre
as Provisdes Matematicas (R$ 953.829 mil)e o
Patrimonio de Cobertura do Plano (R$ 879.106
mil}, resultou em um déficit técnico de R$
74.722 mil, o que representa 7,83% das provi-
sOes matemadticas. Entretanto, apds a realizacdo
do Ajuste de Precificacao, de R$ 14.654 mil, o
déficit técnico ajustado ficou em R$ 60.068 mil,
correspondente a 6,30% das Provisdes Matema-
ticas.

Em 25 de novembro de 2015, o Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar - CNPC
através da resolucdo de n? 22 divulgou a forma
para equacionamento de déficit observado nas
entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar. A nova regra estabelece uma férmula para
calcular o valor do déficit a ser equacionado
pela entidade e os procedimentos para a reali-
Zzagao do seu equacionamento.

Assisténcia
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Mensagem  Previdéncia

da Diretoria

A nova Resolucdo do CNPC sobre o déficit dos
planos dispde que:

“Art. 28. Observadas as informagdes constantes
em estudo especifico da situacdo econémico-fi-
nanceira e atuarial acerca das causas do déficit
técnico, deverd ser elaborado e aprovado o plano
de equacionamento de déficit ate o final do
exercicio subsequente, se o déficit for superior ao
limite calculado pela seguinte férmula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (dura-
¢do do passivo - 4) x ProvisGo Matemadtica.”

O Valor de déficit atuarial que estiver acima do
encontrado pela férmula transcrita anteriormen-
te deverd ser alvo de plano de equacionamento
da entidade.

Substituindo os valores encontrados para a
DESBAN na formulacao da resolucao teremos o
seguinte resultado:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x
(duragéo do passivo - 4) x ProvisGo Matemadtica.

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x
(12,92 - 4) x R$ 953.829.035,00

Limite de Déficit Técnico Acumulado = R$
85.081.549,91

Como o Equilibrio Técnico Ajustado apurado em
31/12/2017, de R$ 60.068.092,38, é inferior ao
limite acima estabelecido (R$ 85.081.549,91),
nado se faz necessario elaborar novo plano de
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equacionamento do déficit técnico do Plano BDMG em 2017.

As tabelas abaixo mostram a situagao patrimonial ao final de 2016 e sua evolugao em 2017,
bem como a formacéo do resultado do exercicio de 2017, a composicao do resultado acumu-
lado e, por fim, a situacdo patrimonial ao final de 2017.

Tabela 8

Situacao Patrimonial 2016

Patrimonio liquido 2016
- Provisbes Matematicas

Déficit Acumulado 2016

833.757.000,00
939.773.000,00

-106.016.000,00

Mutacgdo do Patrimonio Liquido 2017

Patrimonio Liquido 2016

+ Resultado dos Investimentos
+ Contribuicbes

- Pagto de Beneficios

- Despesa Admin investimentos
- Despesa judicial

- Custeio Administrativo

Patrimonio Liguido 2017

833.757.000,00
104.131.000,00
23.606.000,00
76.166.000,00
2.861.000,00
1.464.000,00
1.897.000,00

879.106.000,00

Resultado do exercicio 2017

+ Contribuicbes
- Custeio Administrativo

= Contribuicdo Liguida

+ Resultado dos
investimentos

Receita

- Pagto de Beneficios
- Provisao Atuarial
- Despesa judicial

- Despesa Admin.
investimentos

Despesas

= Resultado
Exercicio - Superavit

23.606.000,00
1.897.000,00

21.709.000,00

104.131.000,00

125.840.000,00

76.166.000,00
14.056.000,00

1.464.000,00

2.861.000,00

94.547.000,00

31.293.000,00
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2.1.4.3. PLANO DE CUSTEIO

Conforme detalhado acima, no encerramen-

to de 2015 o resultado do Plano de Beneficios
Previdenciarios - BDMG indicava a necessidade
de elaboracado de Plano de Equacionamento de
Déficit Técnico, em razao de o Equilibrio Técnico
Ajustado ter superado o limite determinado pelo
Art. 28 da Resolucdo CGPC n? 26/2008.

Portanto, assim como no exercicio anterior,
nessa avaliacdo, além das contribuicdes normais
mensais, foi previsto o recolhimento das contri-
buicdes extraordindrias mensais estabelecidas
no Plano de Equacionamento do Déficit de 2015,
sintetizado no Relatério Técnico RN/Desban n®
001/2017, de 06.01.2017, aprovado pelo Con-
selho Deliberativo da Desban para vigorar até
outubro/2036.

Cabe ressaltar que a administracdo do Plano
passou a ser custeada integralmente pelos
recursos garantidores (taxa de administracdo
sobre os investimentos), tornando nula a taxa de
carregamento incidente sobre as contribuictes
normais.

Assim, registra-se, a seguir, o Plano de Custeio
adotado no dimensionamento do fluxo contri-
butivo futuro, para avaliacdo inicial da situacao
econdmico-financeira do Plano, que prevé o
recolhimento, pelos participantes, assistidos e
patrocinadores, de contribui¢ées normais men-
sais e de contribuicles extraordinarias mensais,
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na forma estabelecida do Plano de Equacionamento do Déficit de 2015, aprovado em 2016.
Participantes Ativos e Autopatrocinados

A contribuicdo normal mensal equivale a soma das seguintes parcelas:

Tabela 9

Base de Desconto

SP limitado a 5,625 URD

% Aplicavel sobre a Base de Desconto

Min[ 1,1825%+2,365% x 06);3,5475%]

Excesso do SP em relacdo a 1,25 URD 10,6425%

Excesso do SP em relacdo a 3,75 URD 5,9125%

d=Maximo((ldade de Inscricao no Plano - 18)/30;0)

Adicionalmente, para integralizacdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015,
os participantes ativos e os autopatrocinados deverdo contribuir mensalmente, até outu-
bro/2036, com a importancia equivalente a 4,097% da Contribuicdo Normal mensal apurada, no
periodo do equacionamento {(02/2017 a 10/2036), com base nas aliquotas contributivas estabe-
lecidas no Plano de Custeio vigente em 31.12.2015 e mantidas para 2018, conforme especifica-
do acima.

Ressalta-se que qualquer alteracdo nas aliguotas de célculo da Contribuicdo Normal do Partici-
pante Ativo durante o prazo de vigéncia deste Plano de Equacionamento ndo sera considerada
para efeito de apuracao das Contribuicdes Extraordinarias.

Além das contribuicdes normais e extraordinarias, os autopatrocinados deverdo recolher ao
plano as correspondentes contribuicdes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a qual
estavam vinculados, incluindo a contribuicao para a cobertura das despesas administrativas.

Demonstrades Pareceres e
Financeiras - ANS  Manifestacdes

Participantes Assistidos

Os participantes assistidos efetuam
contribuicbes normais mensais conforme
definido na Tabela abaixo:

Tabela 10

Desconto

de i"@:‘LCiDIEfi}

% Aplicavel sobre a

Base de Desconto
Base de Desconto

Complementaggo 8,8688%
de aposentadoria*

* Somente efetuam contribui¢bes para o Plano os
assistidos que recebem o abono de aposentadoria

Adicionalmente, para integralizacao da
parcela de cobertura do déficit técni-
co de 31.12.2015, todos os assistidos
deverdo contribuir mensalmente, até
outubro/2036, com importancia equi-
valente a 1,591% do valor do Beneficio
Previdenciario Complementar.
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Assistido Beneficiario

A contribuicdo normal mensal equivale a soma
das seguintes parcelas:

Para integralizacao da parcela de cobertura

do déficit técnico de 31.12.2015, os assistidos
beneficidrios deverdo contribuir mensalmente,
até outubro/2036, com importéancia equivalente
a 1,591% do valor do Beneficio Previdencidrio
Complementar de Pensao.

Participantes Vinculados (optantes pelo benefi-
cio proporcional diferido)

Os participantes optantes pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido ndo verterdo contribuices
extraordindrias uma vez que o regulamento j&
prevé a aplicacdo do fator p na composicdo do
valor da Reserva Matematica Atuarialmente
Calculada - RMAC.

Patrocinadores

Os patrocinadores efetuam contribuicbes nor-
mais iguais as contribuicdes que os participan-
tes e assistidos pagam globalmente.
Adicionalmente, para integralizacao da parcela
de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015,
0s patrocinadores deverao contribuir mensal-
mente, até outubro/2036, com importancia
equivalente a totalidade das contribuicdes ex-
traordindrias mensais pagas pelos seus respec-
tivos participantes ativos e assistidos.

Assisténcia
a Satide

Mensagem  Previdéncia

da Diretoria

2.1.5. ESTATUTO E REGULAMENTO

Ao longo do exercicio de 2017 nao houve alte-
racdo no regulamento do Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG, assim como ndo houve
alteracdo no Estatuto da Fundacgdo. O regula-
mento atual estd vigente desde novembro de
2011 e o Estatuto, desde setembro de 2002.

2.2. PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS BDMG CV

Aprovado em 13/01/2011, o segundo Plano
administrado pela Fundacdo esta estruturado
na modalidade de Contribuicdo Varidvel.

Este Plano busca combinar as melhores carac-
teristicas de um Plano de Beneficio Definido,
como a oferta de cobertura de beneficios de
risco (auxilio doenca, invalidez e pensao por
morte) e o recebimento de beneficios em re-
gime de renda vitalicia, com as caracteristicas
de um Plano de contribuicao definida, que no
periodo de acumulacdo apropria-se de toda a
rentabilidade obtida pelos investimentos em
uma conta individual.

O participante acumula um saldo de contas,
denominado Conta Individual do Participante,
gue serd revertido em complementacdo ao
beneficio de aposentadoria do INSS.

O valor da contribuicdo basica mensal é calcu-
lado conforme a faixa salarial e para cada con-
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tribuicdo realizada pelo participante, a empresa Patrocinadora deposita outra de igual valor.

O beneficio sera proporcional ao saldo de contas acumulado até a data da aposentadoria e,
visando melhorar o beneficio futuro, por opcéo do participante, sdo permitidas contribuicdes
adicionais ou especiais. A contribuicao adicional, com periodicidade mensal, corresponde

a uma aliguota varidvel de até 12%, aplicada sobre o salario-de-participacao e livremente
escolhida pelo participante. A contribuicdo especial pode ser realizada a qualgquer momento,
desde gue ndo seja inferior a 25% da Unidade de Referéncia da Desban (URD). O incentivo
além da melhoria no valor do beneficio é a aplicacdo de uma despesa administrativa menor.
Para estas contribuicées ndo ha contrapartida da Patrocinadora.

O saldo de contas acumulado pelo participante pode ser acompanhado através de extrato
mensal disponibilizado no Portal da Entidade.

2.2.1 PERFIL DA MASSA

Em 31/12/2017, o Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG CV possuia 88 participantes ati-
vos, cuja distribuicdo pelas caracteristicas etérias e de género sdo mostradas na Tabela 11.

Tabela 11 - Frequéncia de participantes ativos por Faixa Etéria

Faixa Etaria Frequéncia Total Masculino Feminino
de 0 a 24 anos 1 1 0
de 25 a 34 anos 60 29 31
de 35 a 54 anos 24 16 8
de 55 a 64 anos 2 2 0
65 ou mais 1 0 1
Total 88 48 40
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2.2.2. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIAIS

Por ndo ter concedido qualquer beneficio, este
Plano nao apresenta despesas previdenciais.
Entretanto, houve, em 2016, a devolucédo de
reserva de dois participantes que optaram pelo
instituto do resgate além de um participantes
que optou pela portabilidade, que é a trans-
feréncia da reserva de um participante para
outra entidade de previdéncia complementar.

As despesas e receitas previdenciais observa-
das ao longo do exercicio estdo apresentadas
na Tabela 12.

Tabela 12 - Receitas e Despesas Previdenciais
do Plano de Beneficios

Rémil

Descricao Receita
1 - Patrocinadores 1.257
BDMG 1.238
Desban 19
2 - Participantes 1.263
BDMG 1.238
Desban 19
Autopatrocinados 6
Total 2.520

Assisténcia
a Satide

Mensagem  Previdéncia

da Diretoria

R$ mil

Descricdo Despesa
Auxilio - Doenca 12
Reserva de Poupanca 9
Portabilidade 48
Total 69

2.2.3. HH_’éTESES UTILIZADAS NA
AVALIAGAOD ATUARIAL

Segundo o item 63 do Guia Previc — Melhores
Préticas Atuariais para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar:

“As hipéteses atuariais constituem as bases
técnicas da avaliacdo atuarial de um plano de
beneficios, representando um conjunto de esti-
mativas de natureza demogréfica, biométrica,
econdmica e financeira que, durante o perio-
do futuro considerado na avaliacao do plano,
espera-se gue se realizem com bom nivel de
seguranca.”

Nao obstante, o regulamento anexo da resolu-
cao CGPC n218, de 28 de Marco de 2006, em
seu item 1 determina que “As hip6teses biomé-
tricas, demograficas, econémicas e financei-
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ras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao
regulamento do plano de beneficios de carater previdenciario.”

Visando atender o determinado pela legislacao em vigor e atentando para uma melhor
adequacdo entre as premissas adotadas e as caracteristicas do plano, foram consideradas
nesta avaliacao atuarial as seguintes premissas listadas a seguir:

— Taxa de juros: 4,38% a.a;

— Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 Basic Suavizada em 10% e Desagravada em 10%
— Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS desagravada em 70%;

— Tabua de Mortalidade de invalidos: WINKLEVOSS desagravada em 50%.

— Premissa de Crescimento Salarial BDMG*:

¢ Participantes BDMG (Plano de Cargos e Salarios): 2,54% a.a.;

¢ Participantes BDMG (Convencao Coletiva de Trabalho): 0,50% a.a.;

¢ Participantes Desban (Plano de Cargos e Salarios): 1,13% a.a.;

e Participantes Desban (Convencao Coletiva de Trabalho): 0,24% a.a. .

— Premissa de Rotatividade*:

4,30% para faixa etdria dos 16 aos 39 anos;
0,30% apds 39 anos de Idade.

*Conforme informado pelo Patrocinador
As premissas de Crescimento Salarial e Rotatividade indicadas pelos patrocinadores, apés
andlises de consisténcia com as informacdes cadastrais dos participantes, apresentaram-se

adequadas e satisfatérias para a utilizacdo nos estudos de avaliacdo atuarial do Plano CV.

A tabela a seguir apresenta o comparativo das premissas utilizadas na avaliagao de
2016 x 2017.
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Tabela 13 - Hipéteses Utilizadas na Avaliacao Atuarial

Método De Financiamento

Taxa de Juros

Taxa de rotatividade

Projecdo de Crescimento
real de Saldrios

Mortalidade de véalidos

Mortalidade de invélidos

Entrada em invalidez

Avalic

Capitalizagao Financeira

4,33%

7,50% para a faixa etaria de 16 a
39 anos e 0,90%
para as demais faixas.

BDMG
Estdgio Probatdrio
(até 3 anos de Servico):

Até 2 anos de servico: 6,47% a.a
(6,00% PCS + 0,47% C.C)
Crescimento no 3° ano: 12,97% a.a
(12,50% PCS + 0,47% C.C)

Apds o 4° ano: 2,84% a.a (0,47% C.C +
1,38% Gratificagbes + 0,97% Plano de
Cargos e Saldrios)

Desban
1,58% a.a (0,23% C.C + 1,35% Plano de
Cargos e Saldrios)

AT-2000 Basic Suavizada em 10%
Desagravada em 10%

Winklevoss desagravada em 50%

Alvaro Vindas desagravada
em 70%

Mensagem
da Diretoria

Assisténcia
a Satide

Previdéncia

Atuarial

Capitalizagao Financeira

4,38%

7,50% para a faixa etaria de 16 a
39 anos e 0,90% para
as demais faixas.

e Participantes BDMG (Plano de
Cargos e Salarios): 2,54% a.a.;

e Participantes BDMG (Convencao
Coletiva de Trabalho): 0,50% a.a.;

¢ Participantes Deshan (Plano de
Cargos e Saldrios): 1,13% a.a.;

¢ Participantes Desban (Convencao
Coletiva de Trabalho): 0,24% a.a. .

AT-2000 Basic Suavizada em 10%
Desagravada em 10%

Winklevoss desagravada em 50%

Alvaro Vindas desagravada
em 70%
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A Elevacao da taxa de juros do Plano CV foi motivada devido a uma adequacao e enquadra-
mento aos normativos vigentes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

- PREVIC.

2.2.4. FUNDO DE RISCO

O fundo de Risco é destinado a cobertura dos
compromissos do Plano referentes aos benefi-
cios de invalidez, auxilio doenca e pensdo por
morte ndo cobertos pelo Saldo de Conta do
participante.

Sua constituicao deu-se inicialmente por meio
de um aporte do Patrocinador - Instituidor no
montante de R$ 457 mil e, posteriormente,
pelo percentual destinado ao fundo de risco
incidente sobre as contribuicdes normais dos
participantes e do patrocinador, sendo acresci-
dos do retorno liquido dos investimentos.

Na Avaliacao Atuarial 2017 foi calculada a nova
aliquota de Contribuicdo de Risco necesséria
para que o Fundo de Risco se equilibre, sendo o
Fundo de Risco Redimensionado igual ac Fundo
de Risco Constituido, ou seja, o Fundo de Risco
a Constituir ou Excedente seja igual a zero.

Considerando o estudo realizado, com base

na metodologia atuarial aplicdvel ao plano,

a aliguota passaria de 8,508% para 2,11%
sobre as Contribuicbes Basicas. Em gue pese a
aliquota atuarialmente calculada ser inferior a
atualmente aplicada, ressalta-se que a massa
pouco expressiva do plano traz um alto risco

de solvéncia e liguidez para o Fundo de
Risco.

Apesar de superior, a consultoria re-
comendou a manutencao da aliquota
vigente, uma vez que a pouca expres-
sividade da massa de participantes
coloca o Fundo de Risco em alto risco de
insolvéncia e liquidez, na eventualidade
de uma ocorréncia com um participante
de alto salério.

Isso ocorre porque ha varios participan-
tes com salério de participacdo elevado
e na ocorréncia de um sinistro {morte
ou invalidez) o valor do repasse de risco
para geracdo do beneficio ultrapassaria
o total do Fundo de Risco constituido.

A consultoria recomendou a Desban que
realize estudos no sentido de mitigar

0S riscos da pouca expressividade da
massa, tendo em vista os atuais compro-
missos lastreados pelo Fundo de Riscos,
estudos estes que estdo no radar da
fundacdo para este ano de 2018.
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A 1 até o fechamento do exercicio de 2017. O patriménio de cobertura do Plano é utilizado para cobrir .2.6.
2.2.5. PROVISOES MATEMATICAS 0s compromissos previdenciarios do Plano para com o participante e esta estruturado conforme 2.2.6-ESTATUT0 EREGULAMENTD
. - exposto na tabela a seguir: — .
As provisdes matematicas representam o saldo Ao longo do exercicio de 2017 nao houve
de conta dos participantes, incluidas as contri- Tabela 14 - Patrim6nio de Cobertura alteracdo no regulamento do Plano de Be-
buicdes do patrocinador. neficios Previdenciarios BDMG CV, assim
i como ndo houve alteracdo no Estatuto da
O valor alcancado por este saldo durante a Ativo Fundacdo. O regulamento atual esta vi-
vida laboral do participante serd utilizado para . B — gente desde janeiro de 2011 e o Estatuto,
o célculo do beneficio no momento da sua con- Disponivel 8.206  Exigivel 40 desde setembro de 2002.
cessao, juntamente com as premissas atuariais —
e as caracteristicas etérias do participante e Realizavel 6.759.214 Patrimoénio Social 6.767.380
seus beneficiarios. .
Gest&o Previdencial 3.457 Egﬂ::'t‘::'? de 5.252.320
O resultado da Avaliacao Atuarial apresenta Coctio Administra Brovisa
gue o Plano BDMG CV se encontra em equili- - rovisoes
brio técnico atuarial. A Provisdo Matematica tiva 114.552 " Matematicas (PM) 2:222.320
de Beneficios a Conceder apresentou um valor :
de R$ 5.252.320,73, que & 34,81% superior nvestimentos 6.641.205 | FPMBC
ao valor apurado na Avaliacao Atuarial de
31/12/2016. PMBAC 5.252.320
Quanto a variacdo das ProvisGes Mateméti- Permanente
cas, ressalta-se gue a parcela de Beneficios a
Conceder é composta pelo saldo de contas dos Gestao Assistencial ---  Fundos 1.515.060
participantes e patrocinadores, sendo atuali-
zada mensalmente pela variacao da cota do Total 6.767.420 Total 6.767.420

plano e acrescida das contribuicdes mensais.
Dessa forma, as variacdes advém da evolu-
cdo da cota patrimonial, da entrada de novas
contribuicbes e de novos participantes ao
plano de beneficios. Com relacdo a parcela de
Beneficios Concedidos, ndo hd variacdo, haja
vista a inexisténcia de participantes assistidos

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel e sem beneficios
concedidos, o Plano atualmente apresenta caracteristicas de Contribuicdo Definida.

O Plano encontra-se em equilibrio técnico atuarial em funcéo do seu patriménio de cobertura cor-
responder aos seus compromissos previdenciarios, ndo havendo sobras ou necessidades.

18




Assistencia
a Saulde

3.1. PROGRAMA DE PROMOGCAO A SAUDE - PRO-SAUDE 20
3.1.1. Dados Gerais do Plano ...... 20
3.1.2. Sinistralidade ...................... 21

3.2. PROGRAMAS MELHOR IDADE E SABER CUIDAR 21

3.3. MEDICINA PREVENTIVA ................. 22

ERRATA @) rowropis




= — Relatdro Anual Mensagem  Previdéncia  Assisténcia
e (e Informacges 201 7 da Diretoria 3 Satide

3.1. PROGRAMA DE PROMOTGAO A SAUDE - PRO-SAUDE

O Programa de Promocédo a Salde - Pro-Salde é um Plano Privado de Assisténcia a Saude, constituido na
modalidade de autogestdo, com registro junto a Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS sob o n®
448.709/04-5. Como operadora do Plano, a DESBAN - Fundacao BDMG de Seguridade Social se encontra
registrada na ANS sob o n®. 35.766-9.

Criado para oferecer cobertura ambulatorial, hospitalar com obstetricia e odontoldgica aos usuarios
titulares e seus dependentes, é custeado pelo BDMG, pela DESBAN e pelos usuérios ativos, assistidos e
autopatrocinados.

3.1.1. DADOS GERAIS DO PLANO Gréfico 6 - Distribuicdo de Usuérios por Sexo
Os graficos de nimeros 05 a 11 ilustram dados
sobre o perfil dos participantes e os compromis- \
sos do Plano em 31/12/2017.
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Gréfico 8 - Servicos Prestados - Procedimentos
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Grafico 10 - Procedimentos x Utilizacao
Média por Usuéarios do Pro-Salde
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Gréfico 11 - Taxa de envelhecimento
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Nota: Esse indice compara a relagdo entre os idosos,
usudrios com 60 anos ou mais, e os jovens, com idade até
14 anos.
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3.1.2. SINISTRALIDADE

A sinistralidade de um plano de salde é a relacdo
percentual entre as despesas assistenciais e as
receitas assistenciais. Consideram-se como recei-
tas assistenciais aquelas oriundas das contribui-
cbes dos usuarios e das empresas patrocinadoras
e, por outro lado, como despesas assistenciais
aquelas decorrentes da utilizacdo do plano.

Em operadoras de planos de satde na modalida-
de de autogestdo, os recursos arrecadados devem
ser suficientes para cobrir os custos assistenciais
e administrativos e, ainda, constituir as reser-
vas obrigatérias. Portanto, espera-se indices de
sinistralidade inferiores a 100%. No entanto, vale
ressaltar gue no caso da Desban o célculo des-
se indice sofre uma influéncia que compromete
sua comparabilidade: nao sdo consideradas as
receitas financeiras obtidas pelos investimentos
do fundo assistencial e que sdo utilizadas como
subsidio ao custeio, como forma de amenizar

os reajustes das contribuicdes. Caso contrério,

se essas receitas financeiras nao fossem utiliza-
das como fonte de custeio, necessario se faria
aumentar as contribuicbes, ou seja, as receitas
assistenciais. Por esse motivo, para fins de céiculo
da sinistralidade, seria justo considerarmos as
receitas financeiras utilizadas como custeio jun-
tamente com as contribuicdes. Isso significa que
toda vez que utilizamos a receita financeira como
parte do custeio, estamos contribuindo para uma
piora na performance do indice de sinistralidade,

Mensagem  Previdéncia  Assisténcia  Investimentos  Gestdo Demonstrades
da Diretoria a Sauide Administrativa  Financeiras - PREVIC

considerando um mesmo nivel de despesas assistenciais.

Em 2017, as despesas assistenciais do Pro-Salde totalizaram R$ 12.393 mil e as receitas assistenciais,
R$ 13.524 mil. Em que pese o cendario adverso da grande maioria dos planos de salde, com elevados
niveis de sinistralidade e reduzido nivel de reservas, e a elevacao das despesas assistenciais frente a
2016, nossa performance em 2017, ainda assim, pode ter sido considerada satisfatéria, pois permitiu
uma recomposicao de nossos fundos assistenciais em R$ 1.577 mil frente a 2016.

O Plano de Custeio do Pro-5alde, aprovado em outubro de 2017, previu um reajuste anual para as con-
tribuicbes de, em média, 2,75%, além da utilizacdo da receita financeira do fundo assistencial.

O gréfico 12 mostra a sinistralidade do Pro-Salde nos Ultimos 2 anos, além do indice médio apresentado
por todas as operadoras de Autogestdo para 2017, conforme DIOPS/ANS.

Tabela 15 - Sinistralidade Pro-Saude

Grafico 12 - Sinistralidade

120% Sinistralidade
2010 5.814.201,63 4.676.601,03 80,43%
2011 6.350.696,65 5.178.698,61 81,55%
2012 6.924.377,85 8.172.153,41 118,02%
60%

2013 7.468.931,32 8.565.856,71 114,69%
e 2014 8.768.793,66 9.796.511,58 111,72%

2
2015 10.136.071,8811.524.993,32 113,70%
0% 2016 12.110.039,63 9.243.374,12 76,33%

2016 2017 Autogestao 2017

2017 13.523.594,4412.392.793,11 91,64%

*Dados consolidados de todas as operadoras na modalidade de Autogestdo.
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3.2. PROGRAMAS MELHOR IDADE E
SABER CUIDAR

Os Programas Melhor Idade e Saber Cuidar
sao beneficios assistenciais, nao obrigatdrios,
ofertados pelo Pro-Saude.

O objetivo do Melhor idade é, por meio de um
conjunto orientado de estratégias e a¢des
integradas, promover a salde e a preven-
cao de riscos e doencas, a compressao da
morbidade e 0 aumento da qualidade de vida
dos usudrios aposentados e pensionistas com
idade superior a 56 anos.

Em 2017, manteve-se o incentivo a partici-
pacao dos usuarios no Melhor Idade, o que
contribuiu ndo apenas para o alcance dos
objetivos do préprio Programa, mas também
com o subsidio de dados clinicos de parcela
expressiva de usudrios do Plano, resguar-
dadas as questdes de privacidade, para o
estudo epidemiolégico que orienta as acdes
da Fundacao.

14 o Programa Saber Cuidar visa oferecer
atencdo priméaria a salde dos usudrios do Pro-
-Salde, através de seu acolhimento e acom-
panhamento, bem como promover educacao
em salde capaz de propiciar uma efetiva
mudanca de comportamento no autocuidado
dos usudrios. Em seu segundo ano de implan-
tacdo, terminou o exercicio de 2017 com 140
usuérios inscritos no Programa.

/
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3.3. MEDICINA PREVENTIVA

O Programa de Medicina Preventiva, com custeio
integral dos patrocinadores {(BDMG e Desban),
juntamente com o Programa Saber Cuidar e
Melhor idade, constitui importante fonte de dados
clinicos usados para a construcdo do perfil epide-
miolégico do Pro-Salde, instrumento de monitora-
mento de potenciais fatores de risco e norte das
tomadas de decisdo quanto as ac¢des necessarias
para a identificacdo precoce dos fatores agravan-
tes a salde dos usuérios.

Dentro deste Programa, as seguintes acdes foram
realizadas em 2017:

a) Programa de Controle Médico e Salde Ocupa-
cional - PCM50 dos empregados dos patrocinado-
res BDMG / Desban.

b) Campanha preventiva e educativa - Programa
de Imunizacao contra a Gripe

¢) Parceria com a Area de Gestdo de Pessoas do
BDMG e a CIPA - Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes, para a realizacao do Programa

de Qualidade de Vida, englobando as seguintes
atividades:

I. Ginastica Laboral; e
il. Acbes de Salde e Seguranca.

Mensagem
da Diretoria
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4.1.POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2018

A Politica de Investimentos estabelece as regras
sob as quais a Desban deve investir os recursos
dos planos administrados e foi elaborada para
assegurar a continuidade do gerenciamento pru-
dente e eficiente desses recursos em condicdes de
seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez.

O Conselho Deliberativo, em sua reunido de n®
310, realizada em 28/12/2017, aprovou a Politica
de Investimento do Plano de Beneficios Previdenci-
ario BDMG BD, do Plano de Beneficios Previdenci-
ario BDMG CV, do Plano de Gestdo Administrativa
-~ PGA e do Plano Assistencial para o ano de 2018,
consubstanciada nos documentos “Politica de
Investimentos do Plano de Beneficios Previdencia-
rios BDMG”, “Politica de Investimentos do Plano de
Beneficios Previdenciarios BDMG CV”, “Politica de
Investimentos PGA” e “Politica de Investimentos
Plano Assistencial”.

Designou-se a Diretora Financeira, Iris Lanna de
Moraes, CPF 489.370.296-34, como Administra-
dor Estatutdrio Tecnicamente Qualificado para os
Planos administrados pela Desban. As politicas
de investimentos dos planos de beneficios admi-
nistrados pela Desban foram elaboradas conside-
rando o perfil de cada um dos planos e também
em conformidade com o Estatuto da Desban, com
0s respectivos regulamentos e de acordo com as
demais legislagdes vigentes.

Assisténcia
a Saiide
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4.1.1. ALOCAGAO DOS ATIVOS

A alocacao estratégica corresponde a decisdo de
investimento de longo prazo, que leva em con-

ta a estrutura do passivo {grau de maturidade)
dos Planos de Beneficios, visando proporcionar
rentabilidade necesséria para garantir o equilibrio
econdmico e financeiro no longo prazo, otimi-
zando sempre a relagdo entre risco e retorno dos
investimentos.

A distribuicdo da alocacdo demonstrada no
quadro abaixo visa proporcionar, respeitando os li-
mites estabelecidos pela legislacdo e pela prépria
entidade, os seguintes objetivos de retorno:

- IPCA + 5,75%, correspondente a meta atuarial,
para o Plano de Beneficios Previdencidrios
BDMG;

- IPCA + 4,33%, correspondente ao indice
de referéncia, para o Plano de Beneficios
Previdencidrios BDMG CV;

- go indice composto por 103% da variagdo da
Selic para o Plano de Gestéo Administrativa -
PGA e

- ao indice composto por 105% da variag¢éo da
Selic para o Plano Assistencial.

Importante salientar que os investimentos sdo
realizados garantindo a liguidez necesséria
para os desembolsos previstos e oportunidades
de mercado.

Investimentos
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Alocacao-objetivo dos planos para o ano 2017

Tabela 16 — Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG

Segmento de aplicagdo limite Legal

Politica de Investimentos
Limite Inferior

Limite Superior

Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 70,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 10,00%
Iméveis 8,00% 0,00% 8,00%

Operagdes com Participantes 15,00% 0,00% 15,00%

Tabela 17 - Plano Assistencial

Limites de Alocacéo

Segmento de aplicacdo limite Legal = - — -
Limite Inferior Limite Superior
Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00%
Investimentos sujeito a Variagéo
. 10,00% 0,00% 10,00%
Cambial
Outros 20,00% 0,00% 20,00%

Tabela 18 — Plano de Gestdo Administrativa - PGA

Politica de Investimentos

Pareceres e
Financeiras - ANS  Manifestacdes

54,00%

20,00%
14,00%
5,00%
5,00%
2,00%

80,00%
0,00%

20,00%

Segmento de aplicacéo limite Legal — ; — -
Limite Inferior Limite Superior
Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 70,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 5,00%
Iméveis 8,00% 0,00% 8,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Tabela 19 - Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG - CV

Segmento de aplicacéo limite Legal
Renda Fixa 100,00%
Renda Varidvel 70,00%
Investimentos Estruturados 20,00%
Investimentos no Exterior 10,00%
Iméveis 8,00%
Operagbes com Participantes 15,00%

4.1.2. CONTROLE DE RISCOS

O Controle de Riscos relacionados aos investimen-
tos da Desban estdo classificados da seguinte
forma:

Risco de Mercado: decorre da possibilidade de se
obter perdas com o resultado das oscilacdes de
precos dos ativos. A Desban utiliza Divergéncia
nao Planejada — DNP para gerenciar o risco de
mercado de seus investimentos.

Risco de Liguidez: A liquidez de médio/longo prazo
é controlada através de estudos de ALM realizados
frequentemente, que permitem confrontar a situa-
cao patrimonial com os fluxos financeiros atuariais
do Desban. A Desban monitora esse risco utili-
zando-se do DRAA - Demonstrativo de Resultados
da Avaliacao Atuarial assim como pelo controle
interno das posicdes vis-a-vis as futuras exigéncias
financeiras.

Limite inferior

Politica de Investimentos

Limite Superior

0,00% 100,00% 64,00%
0,00% 70,00% 29,00%
0,00% 20,00% 3,00%
0,00% 5,00% 3,00%
0,00% 8,00% 0,00%
0,00% 15,00% 1,00%

Risco de Crédito: Esta relacionado a possiveis
perdas quando um dos contratantes nao honra
seus compromissos. A Desban gerencia o risco de
crédito através de andlises de crédito, levando em
consideracdo a solvéncia do emissor, através de
analise guantitativa e qualitativa.

Risco Legal: Gerenciamento feito através da atua-
lizacdo constante da legislacdo vigente a todos os
envolvidos nas atividades afins via calendario de
obrigacbes, treinamento interno e externo.

Risco Operacional: Gerenciado através de sua
estrutura interna de controles, a qual inclui uma
relacdo de controles para padronizar a linguagem
e facilitar o entendimento de riscos e controles por
todos os funcionarios. A estrutura inclui os manu-
ais de procedimentos, cédigo de ética, regimento
interno, treinamento constante em todas as areas,
sistemas informatizados e segregacao de funcao
adequada ao porte da fundacao. As atividades e
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0s processos passam por avaliacdes periddicas, identificando os riscos inerentes e a eficacia dos
controles em uso.

Risco Sistémico: O nivel de risco sistémico no sistema financeiro tem sido objeto de constante
preocupacado no ambito de organismos internacionais e autoridades de supervisdo. Em um pais
com elevado grau de regulamentacdo que adota mecanismos de controle e seguranca do sistema
financeiro como o Brasil, o risco sistémico é apenas minimizado, pois ndo hd como ser controlado.
A Desban avalia e mensura o risco sistémico através da classificacdo das instituicdes financeiras e
privadas pelo seu grau de risco. Cabe também destacar a diversificacdo realizada nos investimen-
tos como forma de diminuir os efeitos dos riscos de ativos das diversas instituicdes financeiras.

Risco de Desenquadramento: A Desban acompanha o enquadramento das aplicacles e a aderén-
cia a Politica de Investimentos através de relatérios gerenciais gerados a partir dos sistemas de
controladoria de Renda Fixa, Renda Varidvel, investimentos Estruturados, imdveis e Empréstimos
assim como através do termo de deliberacdo dos investimentos.

4.1.3. LIMITE MAXIMO DE DIVERSIFICAGAOD

Limites de Alocacao por Emissor
Tabela 20 - Limites de Alocacao por emissor

Emissor Resolucdo 3792 (% TRP)  Desban (% TRP)
Institui¢do financeira autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 12%
Companhia aberta com registro na CVM ou assemelhada 10% 10%
Organismo multilateral 10% 10%
Companhia securitizadora 10% 10%
Patrocinador do plano de beneficios 10% 10%

Demais emissores (FIDC, FIC FIDC, fundos de indice referen-
ciados em renda cesta de acOes de companhias abertas, SPE,
fundo de investimento classificado no segmento de investi-

. . . 10% 10%
mentos estruturados, fundo de investimento classificado no
segmento de investimentos no exterior, fundo de investimen-
to referenciado em indice de renda fixa)
Tesouro Nacional* 100% 100%

* A alocagdo em ativos emitidos pelo Tesouro Nacional deve obedecer o limite minimo de 20% do total dos recursos do Plano
** TRP: Total dos Recursos do Plano
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Limites de Concentracdo por Emissor

Tabela 21 - Limites de Concentracao por emissor

Emissor
% do capital total de uma mesma companhia aberta

% do capital votante de uma mesma companhia aberta ou de
uma mesma SPE

% do PL de uma mesma instituicdo financeira

% do PL de fundo de indice referenciado em cesta de acbes de
Cia. aberta

% do PL de um fundo de investimentos classificado no segmento

de investimentos estruturados

% do PL de fundo de investimentos constituido no Brasil, classi-
ficado no segmento de investimentos no exterior

% do PL de fundo de indice do exterior negociados em bolsa de
valores do Brasil

% do PL do patrimonio separado de certificados de recebiveis
com regime fiduciario

Limites de Concentracdo por Investimento

Tabela 22 - Limites de Concentracado por investimento

investimentos
Uma mesma série de titulos ou valores mobilirios

Uma mesma classe ou série de cotas de fundos de investimen-
tos em direitos creditérios

Um mesmo empreendimento imobilidrio

Mensagem
da Diretoria

Resolucéo 3792 (% TRP)

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Resolucdo 3792(% TRP)
25,00%

25,00%

25,00%

Previdéncia

Desban (% TRP)

25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%

25%

Desban (% TRP)
25,00%

25,00%

25,00%
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4.1.4. GESTAO DOS RECURSOS

A gestdo dos recursos é feita de forma mista, con-
jugando gestao interna e contratacao de gestores
externos. O processo de selegao, contratacdo e
destituicdo de gestores externos, segue padrdes
técnicos e de performance definidos pela Diretoria
Executiva, que levam em conta os riscos técnico,
gerencial e de auséncia de compliance associados
ao gestor, bem como seu histérico de desempe-
nho na gestdo de recursos.

4.1.5. METODOLOGIA PARA APREGAMENTO DOS
ATIVOS FINANCEIROS

Os titulos e valores mobilidrios nos quais a Funda-
¢cao aplica recursos podem ser precificados a valor
de mercado, de acordo com os critérios recomen-
dados pela CVM, ANBIMA e Manual de precificacdo
do custodiante, ou contabilizados até o vencimen-
to pela taxa do papel, método usualmente chama-
do de marcacdo na curva, prevista pela Resolugdo
MPAS/CGPC N@ 4, DE 30 DE JANEIRO DE 2002 e
pela Resolucao 3.086 do Banco Central.

4.1.6. DERIVATIVOS

Serdo permitidas operacfes com derivativos de
renda fixa e renda variavel na modalidade “com
garantia” para hedge e/ou posicionamento, na
forma e limites estabelecidos por lei. Ndo serao
permitidos investimentos em derivativos que

Demonstrades Pareceres e
Financeiras - ANS  Manifestacdes

gerem exposicao superior a uma vez os re-
cursos garantidores do plano de beneficios
ou o patrimonio liquido dos fundos.

4.1.7. PRINCIPIO SOCIO - AMBIENTAL

Serdao observados nos investimentos os
principios de responsabilidade socioam-
biental embora sem adesdo a nenhum tipo
de protocolo de regras.

4.2. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
EM 2017

As aplicacdes dos recursos das entidades
fechadas de previdéncia complementar
sdo feitas em consonancia com as diretri-
zes estabelecidas pela Resolucao CMN n@
3.792, de 28 de setembro de 2009 e pelas
resolucdes que a alteraram, Resolugdo
3.846, de marco de 2010 e Resolucdo CMN
4.275, de outubro de 2013, observadas

as condicdes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez.

Atendendo essas diretrizes e as Politicas
de investimentos, a Desban encerrou o
exercicio de 2017 enquadrada nos limites
regulamentares e internos.
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4.2.1. ALOCAGAO DOS ATIVOS X LIMITES LEGAIS

Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG CV Plano de Gestdo Administrativa — PGA Plano Assistencial

Grafico 14 - Alocacdo dos Ativos x Limites
Legais em 31/12/2017

Grafico 15 - Alocacao dos Ativos x Limites Legal
em 31/12/2017

Grafico 16 - Alocacdo dos Ativos x Limites
Legal em 31/12/2017

Grafico 13 - Alocacdo dos Ativos x Limites
Legais em 31/12/2017

82,73% 72,79% 100,00%
: Renda Fixa : 100% ; o 100%
3,98% 14,89% 0%
Renda Variavel - _ 70% Renda Variavel _ 70% Renda Variavel _ 70%
5,12% - 11,27% .
: Investimentos : - o
sveis | ) : 20% :
Iméveis . 8% Estruturados Iméveis : I 8%
1,61% SO |
’ o ~ .
.. : Operagdes com 0%
Empréstimos e : 15% Participantes : .15% . R
Financiamentos : Investimentos : 20% 20%
0% Estruturados: ’
6,55% : 10%
Estruturados ' Investimentos : 5%
- 0% no Exterior: ? . . -
0% Investimentos . Renda Fixa Outros Inyestl_me!ltos Sulglto
Investimentos : I 5% no Exterior 10% 3 variagio Cambial
no Exterior :
B Alocacso M Limite M Alocacéo M Limite M Alocacéo 1 Limite M Assistencial [ Legal

* Ao longo do ano ndio ocorreram desenquadramento dos limites.
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4.2.2. ALOCAGAD DOS ATIVOS POR PLANO

Composicao dos investimentos

Mensagem
da Diretoria

Previdéncia

Assisténcia
a Saiide

Grafico 17 - Composicdo dos investimentos totais administrados pela Desban {(em R$ mil)

884.083
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912.321
875.645

B dez/17

[ dez/16

Investimentos  Gestao

Demonstragdes Demonstrades Pareceres e
Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS  Manifestacdes

Tabela 23 - Composicdo dos Investimentos Totais Administrados pela Desban (em R$ mil)

2017 2016
Planos
R$ Mil % R$ Mil %
Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - BD i 884083 i  9554% i 838477 i  9576%
Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - CV 6.641 0,72% 5.059 0,58%
Plano de Gestdo Administrativa - PGA 8.173 0,88% 7.975 0,91%
Plano Assistencial 26.423 2,86% 24.134 2,76%

Investimento total 925.321 100,00% 875.645 100,00%

Gréfico 18 - Composicdo dos Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG
{em R$ mil)
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Tabela 24 - Composicao dos Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG Tabela 25 - Composicdo dos Investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV

R$ Mil R$ Mil
) Renda Fixa 4.834 72,79% 4.852 95,91%
Renda Fixa 661.522 74,83% 693.702 82,73%
Investimentos Estruturados 748 11,27% 174 3,44%
Renda Variavel 57.801 6,54% 33.362 3,98% .

v ° ° Renda Variavel 989 14,89% 0 0,00%
Investimentos Estruturados 102.517 11,60% 54.958 6,55% Operacéo com Participantes 70 1,05% 33 0,65%
Imoveis 50.416 5,70% 42.955 5,12% Investimento total .64 100,00% . 100,00%
Operacdo com Participantes 11.828 1,34% 13.500 1,61%

Investimento total 884.083 100,00% 838.477 100,00% Grafico 20 - Composicao dos Investimentos do PGA (em R$ mil}

Grafico 19 - Composicao dos investimentos do Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV (em

R%$ mil}
8.173 8.173
s o g 3
™ o0 o <9
: <
M dez/17
dez[17
o / [ dez/16
[ dez/16
@ 2
~ - [¥e)
. ~ - IS ©
S __\ Renda Fixa Investimentos
Frd | entos el 30 | entos p
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U party
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Tabela 26 - Composicdo dos Investimentos do PGA

Segmentos

8.173 100,00%
100,00%

Renda Fixa

Investimento total

Previdéncia

7.975

Grafico 21 - Composicéo dos investimentos do Plano Assistencial {(em R$ mil)

26.423
24.134

26.423

24134

W dez/17
[ dez/16

Investimentos
Totais

Renda Fixa

Tabela 27 - Composicao dos investimentos do Plano Assistencial

Segmentos
R$ Mil

26.423

100,00%
100,00%

Renda Fixa

Investimento total

R$ Mil
24.134

Assisténcia
a Saiide

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

Investimentos

Demonstrades Pareceres e

Demonstragdes
Financeiras - ANS  Manifestacdes

Financeiras - PREVIC

Gestao
Administrativa

4.2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS APLlCAGﬁES POR SEGMENTO
Tabela 28 —~ Composicao da Carteira de investimentos

Composicéo da Carteira de Investimentos da Desban / 2016 - em R$ MIL

Plano BDMG |Plano BDMG CV _ Consolidado

R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil % R$ Mil R$ Mil %

Segmentos

661.522 74,83% 4.834 72,79% 26.423 100,00% 8.173 100,00% 700.952 75,75%

Segmento de renda fixa

Titulos publicos 477.836 54,05% 3.229 48,62% 10.074 38,12% 1.270 15,53% 492.408 53,21%

NTN-b 477.836 54,05% 3.229 48,62% 10.074 38,12% 1.270 15,53% 492.408 53,21%
Titulos privados 35.448 4,01% 688 10,35% 3.182 12,04% 1.085 13,27% 40.402 4,37%
CDB - 0,00% - 0,00% = 3.182 12,04% 1.085 13,27% 4.267 0,46%
Debéntures 35.448 4,01% 688 10,35% - 0,00% - 0,00%  36.135 3,91%

Fundos de investimentos - RF 148.239 16,77% 918 13,82% 13.168 49,83% 5.818 71,19% 168.142 18,17%

Fundo de investimento 128.824 14,57% 783 11,79% 13.168 49,83% 5.818 71,19% 148.593 16,06%

FIDC’s 19.415 2,20% 135 2,03% - 0,00% - 0,00%  19.549 2,11%
Segmento de renda variavel 57.801 6,54% 989 14,89% - 0,00% - 0,00% 58.791 6,35%
Fundo de agdes 57.801 6,54% 989 14,89% - 0,00% - 0,00% 58.791 6,35%
Segmento de inv. Estruturados 102.517 11,60% 748 11,27% - 0,00% - 0,00% 103.265 11,16%
FIP investimentos participagbes = 56.873 6,43% 189 2,85% - 0,00% - 0,00% 57.062 6,17%
Fil investimento imobilidrio - 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% - 0,00%

Fil investimento multimercados = 45.644 5,16% 559 8,42% 0,00% 0,00% @ 46.203 4,99%

Segmento de imoveis 50.416 5,70% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 50.416 5,45%
Locados a terceiro 50.416 5,70% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 50.416 5,45%
Seg. Operacgdes participantes 11.828 1,34% 70 1,05% - 0,00% - 0,00% 11.897 1,29%
Empréstimo 11.828 1,34% 70 1,05% - 0,00% - 0,00% 11.897 1,29%

Programa de investimentos 884.083 100% 6.6 100% 26.423 100% 925.321 100%

30




= D 201 /

4.2.4. RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

4.2.4.1. CENARIO 2017 E EXPECTATIVAS PARA
2018*

O ano de 2016 foi marcado pelo auge da crise

O ano de 2017 foi marcado pela concretizacao
da retomada da economia brasileira, baseada
em medidas de ajuste fiscal para equilibrar as
contas publicas e a aceleracdo do ciclo de redu-
¢ao da taxa de juros, com objetivo de estimular o
crescimento. No entanto, mesmo com o Governo
obtendo sucesso na aprovacao da maioria das
medidas necessérias, a reforma da Previdéncia
e seus eventuais desdobramentos ainda seguem
em discussao.

Na politica monetédria, a inflacdo manteve-se sob
controle e isto permitiu que o Banco Central redu-
zisse fortemente a taxa de juros visando estimular
a atividade econémica. Com isto, a economia
comecou a demonstrar sinais claros de reaqueci-
mento, com perspectivas positivas para a conti-
nuidade do crescimento em 2018.

Diante deste cenario econbmico e politico, a
avaliacdo dos potenciais ganhos da carteira de
investimentos ainda deve ser feita com cautela,
levando-se sempre em conta a capacidade de
preservacao do patriménio dos investidores.

Assisténcia
a Satide

Mensagem  Previdéncia

da Diretoria

O que podemos esperar para 20187

Em 2018 todas as atencdes estarao voitadas para
as Eleicdes, que serao essenciais para determi-
nar o direcionamento da economia brasileira nos
préximos anos. Ainda ndo existe um cenario claro
sobre quem serdo os principais candidatos na
corrida presidencial, fato este que dificulta tracar
progndsticos para a continuidade da recuperacdo
vivenciada ao longo de 2017. O fato é que, inde-
pendente de quem saia vencedor das Eleicbes,
sera necessario dar continuidade a agenda de
reformas que estd sendo implementada pelo Go-
verno Temer, para que seja possivel atingir o equi-
librio das contas fiscais no médio e longo prazo.
No dmbito econ6mico a inflacdo deve continuar
sob controle, com o Banco Central olhando para o
ritmo da retomada da atividade econdmica para
balizar suas decistes de politica monetéria.

No contexto geopolitico e econdmico global, todas
as atencdes estardo voltadas para o ritmo da
politica monetéria nos EUA, que ird impactar dire-
tamente os precos dos ativos em todo mundo. A
inflacéo e o crescimento da economia norte-ame-
ricana serdo monitorados constantemente, haja
vista que serao os principais indicadores respon-
sédveis por determinar o ritmo da elevacdo da taxa
de juros nos EUA. Caso esta elevacao ocorra em
um ritmo mais acelerado do que o esperado pelo
mercado poderemos ter um cenario de enxuga-
mento da liquidez global e, consequentemente,
reducdo dos precos dos ativos ao redor do mundo.

Gestdo
Administrativa

Investimentos Demonstrades

Financeiras - PREVIC

Demonstrades Pareceres e
Financeiras - ANS  Manifestacdes

Neste tipo de ambiente, devemos estar ainda mais atentos as oportunidades que aparecem. A
arte na gestdo de um fundo de pensé&o estéd na escolha de investimentos de longo prazo, dado o
perfil do passivo do plano, porém com disciplina e ajustes de curto prazo para garantir a solvén-

cia e liguidez da entidade.

* Este item reflete a avalia¢do da Desban sobre o cendrio econémico e politico.

4.2.4.2.1. PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BDMG

Grafico 22 - Rentabilidade do Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG x Benchmarks em 2017

Renda Fixa
Minimo Atuarial

R. Variavel

Ibovespa +3%

Iméveis
Minimo Atuarial

Operacao com Participante
Minimo Atuarial

Investimentos Estruturados
Minimo Atuarial +4% a.a.

Investimento Total
Minimo Atuarial

B '252%
Il 8.72%

I 2650
I :0.579%

I ;0%
Bl 3,720

B 274%
Hl s72%

I o.83%
B 13.01%

I 12.96%
I s.72%
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A rentabilidade do plano em 2017 foi de 12,96%,
resultado superior ao minimo atuarial de 8,72%. A
maior parte do resultado obtido em 2017 é expli-
cada pelo retorno do segmento de Renda Fixa que
apresentou alocacdo média de 78% dos recursos
totais ao longo do ano e retorno de 12,52% no
periodo. Cabe destacar que esta rentabilidade

foi impactada por uma reclassificacao de titulos
publicos ocorrida em dezembro/17, que resultou
em uma variacao positiva de, aproximadamente,
3 p.p. para o segmento. Outra grande contribui-
cao foi proveniente do segmento de imdveis, que
apresentou valorizacao de 24,04% ap6s a reava-
liacdo anual dos ativos investidos.

O segmento de Renda Varidvel, que representou
aproximadamente 4,0% do total dos recursos do
plano, apresentou rentabilidade de 22,65% no
ano. Este resultado foi inferior ao apresentado
pelo Ibovespa no mesmo periodo (+30,57%) e é
explicado pelo perfil dos fundos investidos atual-
mente, que nao acompanharam toda a subida do
indice.

A rentabilidade de 9,83% do segmento de Inves-
timentos Estruturados em 2017 foi impactada por
algumas reavaliacbes negativas dos FiIPs investi-
dos, porém compensada com o retorno positivo
da alocacao em fundos multimercados. No agre-
gado, a rentabilidade do segmento foi superior ao
minimo atuarial, porém inferior ao seu objetivo
{minimo atuarial + 4,00%).

O segmento de Operagdes com Participantes

Mensagem
da Diretoria

Previdéncia  Assis|
a Satide

Assisténcia

Gestao
Administrativa

Investimentos Demonstrades

Financeiras - PREVIC

apresentou retorno 4,02 p.p. acima da meta atuarial, refletindo os juros contratados nos empréstimos.

Os ativos do Plano contabilizados como “titulos mantidos até o vencimento” sdo NTN 's-B (com venci-
mentos em 2020, 2024, 2030, 2035, 2040, 2045 e 2050) cujo valor, de R$ 302,69 milhdes, representam
63% da carteira de titulos publicos do Plano. Este critério foi adotado tendo em vista a disponibilidade de
liguidez para os préximos doze meses.

Os demais ativos sdo contabilizados como “titulos para negociacdo” e respondem pela liquidez do Plano.

Gréafico 23 - Rentabilidade Acumulada - Ultimos 10 anos

[ Rentabilidade plano 10 anos

Il SELIC

[ Minimo Atuarial

300%
250%
200% /
150% //
100% M
50% //
0 /
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
4.2.4.2.2. PLANO ASSISTENCIAL

A rentabilidade do plano em 2017 foi de 11,88%, resultado este que representa 119% da Selic de
9,94%. Importante ressaltar que os investimentos do Plano estdo aplicados integralmente na renda

Demonstrades Pareceres e
Financeiras - ANS  Manifestacdes

fixa, conforme sua politica de investi-
mentos.

Todos ativos do Plano sdo contabilizados
como “titulos para negociacdo” devido a
necessidade de liquidez de curto prazo
do Plano.

Grafico 24 - Rentabilidade Plano de As-
sistencial em 2017

9,94%
11,88% 1 11,88%
Renda Fixa Selic Investimento
Total

Plano de Gestao Administrativa - PGA

A rentabilidade do plano em 2017 foi de
10,60%, equivalente a 106% da Selic.
Importante ressaltar gue os investimen-
tos do Plano estéo aplicados integral-
mente na renda fixa.

Todos ativos do Plano sdo contabilizados
como “titulos para negociacdo” devido a
necessidade de liguidez de curto prazo
do Plano.
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Grafico 25 —~ Rentabilidade do PGA em 2017
10,6% 10,6% 10,46%

Renda Fixa Investimento Meta de
Total Rentabilidade - 105%
Selic
4.2.4.2.3. PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BDMG - CV

Gréafico 26 — Rentabilidade Bruta do Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG - CV x Benchmarks em 2016

Renda fixa

;I 19.30%

Assisténcia

Gestao

Demonstraes
Administrativa

Financeiras - PREVIC

Investimentos

A rentabilidade do plano em 2017 foi de 10,02%,
superior a taxa de juros de desconto atuarial do
plano, que foi de 7,26% (IPCA + 4,33%). A maior
parte do resultado obtido em 2016 é explicada pelo
retorno do segmento de Renda Fixa que apresen-
tou alocacdo média superior a 85% dos recursos
totais ao longo do ano e retorno de 10,33% no
periodo. Os investimentos no segmento de Renda
Varidvel foram iniciados no més de outubro/17 e
isto explica os nimeros apresentados, sendo que

a rentabilidade obtida ficou ligeiramente abaixo do
objetivo (Ibovespa + 3,00%). J& no segmento de
investimentos Estruturados, o retorno abaixo da
meta do plano em 0,91% é explicado pela natureza
de parte dos investimentos deste segmento, que
nao apresenta comportamento linear ao longo do

Demonstrades Pareceres e
Financeiras - ANS  Manifestagdes

tempo. Por fim, o segmento de Operacbes
com Participantes apresentou retorno 7,35
p.p. acima da meta do plano, refletindo

0s juros contratados nos empréstimos. Os
ativos do Plano contabilizados como “titulos
mantidos até o vencimento” sdo NTN 's-B
{(com vencimentos em 2020, 2023, 2024,
2035, 2045 e 2050) cujo valor, de R$ 3.228
mil, representam 100% da carteira de titulos
publicos do Plano. Este critério foi adotado
tendo em vista a disponibilidade de liquidez
para os préximos doze meses.

Os demais ativos sao contabilizados como
“titulos para negociacdo” e respondem pela
liguidez do Plano.

IPCA +4,70% a.a

Investimentos Estruturados

" T 13.43%
- I .00

Renda Variavel

- I +3,09%

Ibovespa +3,00%

IPCA + 6,06% a.a

Operacdo com Participante :
IPCA +9,44% a.a

Investimento Total

B 202%
B 058%

I 2074
- I 17.09%

. . 18.91%

IPCA+4,33% a.a

HE 62%

4.2.5. GESTAO PROPRIA E TERCEIRIZADA

Tabela 29

Composicao Total do Planos Desban / 2017- Em R$ MIL

Total dos Investimentos Gesté&o Prépria Gestao Terceirizada

Segmento
R$ Mil

Segmento de Renda Fixa 700.952 75,75% 552.359 86,98% 148.593 51,19%
Segmento de Renda Variavel 58.791 6,35% 20.390 3,21% 38.401 13,23%
Segmento de Inv.

9 103.265 11,16% 0,00% 103.265 35,58%
Estruturados
Seg. Operagao com

g. .p N 11.897 1,29% 11.897 1,87% 0,00%
Participante
Segmento de Iméveis 50.416 5,45% 50.416 7,94% 0,00%

635.062 290.259 100,00%

925.321 100,00%

100,00%
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Tabela 30

Composicao da

SEGMENTO
Segmento de Renda Fixa 661.522 74,83%
Segmento de Renda Varidvel 57.801 6,54%
Segmento de Inv.
102.517 11,60%

Estruturados
Seg. Operacdo com

g. ) perac 11.828 1,34%
Participante
Segmento de Imdveis 50.416 5,70%

Total 884.083

100,00%

Tabela 31

SEGMENTO

R$ Mil %
Segmento de Renda Fixa 8.173 100,00%
Segmento de Renda Variavel - 0,00%
Segmento de Inv. Estruturados - 0,00%
Seg. Operacéo com Participante - 0,00%
Segmento de Iméveis - 0,00%

8.173 100,00%

532.698
20.390

11.828

50.416
615.331

R$ Mil

2.354

Mensagem
da Diretoria

86,57%
3,31%

0,00%

1,92%

8,19%
100,00%

Composicéo da Carteira De investimentos do Plano PGA/ 2017 - Em R$ Mil

Total dos Investimentos Gestéo Prépria Gestao Terceirizada

%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

Previdéncia

Carteira de Investimentos Plano Previdenciario BDMG - BD/ 2017 - Em R$ Mil

Total dos Investimentos Gestdo Prépria Gestdo Terceirizada

R$ Mil
128.824
37.412

102.517

R$ Mil
5.818

5.818

Assisténcia
a Saiide

47,93%
13,92%

38,15%

0,00%

0,00%

100,00%

%

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

Investimentos ~ Gestdo Demonstragdes Demonstrades Pareceres e
Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS  Manifestacdes
Tabela 32

Composicao da

Carteira de Investimentos do Plano Previdencial CV /2017 - Em R:E Mil

SEGMENTO

% R$ Mil %
Segmento de Renda Fixa 4.834 72,79% 4.051 98,31% 783 31,06%
Segmento de Renda Varidvel 989 14,89% - 0,00% 989 39,25%
Segmento de inv. Estruturados 748 11,27% - 0,00% 748 29,70%
Seg. Operagdo com Participante 70 1,05% 70 1,69% 0,00%
Segmento de Imdéveis - 0,00% - 0,00% = 0,00%

6.641 100,00% 100,00% 100,00%

Tabela 33

Composicéo da Carteira de Investimentos do Plano Previdencial CV / 2017 - Em R$ Mil

Total dos Investimentos Gestdo Pmprla Gestdo Terceirizada

REGHERS R$ Mil R$ Mil R$ Mil

Segmento de Renda Fixa 26.423 100,00% 13.256 100,00% 13.168 100,00%
Segmento de Renda Varidvel - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Segmento de Inv. Estruturados - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Seg. Operagao com Participante - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Segmento de Iméveis - 0,00% - 0,00% - 0,00%

13.168

100,00%

100,00% 100,00%

Na gestdo terceirizada os ativos sdo adquiridos por meio de fundo de investimento - que
sao uma estrutura juridica prépria — administrado por gestores de recursos (Asset Mana-
gement) selecionados pelos critérios definidos na Politica de Investimentos. Em 2017, a
Desban teve os seguintes gestores:

34

s



= [ 201 /

Tabela 34

Mensagem  Previdéncia

da Diretoria

Assisténcia  Investimentos  Gestao

Demonstrades

Demonstragoes Pareceres e

a Saiide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS ~ Manifestacdes

Gestdo Terceirizada - Fundos de Investimentos

Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG

Santander Brasil Asset Management
Bradesco Asset Management
Modal Administradora de Recursos
itat Unibanco
Lacan Investimentos
AF Invest
Cultinvest Asset Management
Integral Investimentos
SRM Gestdo e Administracao
ideal Invest
BTG Pactual Gestora de Recursos
Rio Bravo Investimentos
Garde Asset Management
Maua Capital
NEO Investimentos
Patria investimentos
SulAmérica Investimentos
BlackRock investimentos
Bozano Investimentos
Oceana Investimentos
Vinci Partners
XP Gestdo de Recursos

Plano de Beneficios
Previdenciarios BDMG CV

Plano de Gestdo Administrativa

Plano Assistencial

Santander Brasil Asset Management
Bradesco Asset Management
Modal Administradora de Recursos
Ital Unibanco
AF Invest
integral Investimentos
Garde Asset Management
Maud Capital
Patria Investimentos
SulAmérica Investimentos
Bozano Investimentos
Oceana Investimentos
XP Gestao de Recursos
Santander Brasil Asset Management
Bradesco Asset Management
itad Unibanco
AF Invest
SulAmérica Investimentos
Santander Brasil Asset Management
Bradesco Asset Management
ltad Unibanco
AF Invest

SulAmérica Investimentos
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5.1. DESPESAS COM ADMINISTRAGAO

O Plano de Gestao Administrativa - PGA tem
como finalidade registrar as atividades refe-
rentes a gestdo administrativa da Entidade na
forma de seu regulamento. As despesas com
administracdo sdo segregadas em relacdo a
Gestao Previdencial, Assistencial e de Investi-
mentos. Essa segregacdo é efetuada através
de sistema de alocacao direta, combinado com
rateio das despesas comuns. Para o rateio das
despesas comuns, adotamos como critério o
esforco dispendido nas atividades e pesos com
base na situacdo do participante.

As despesas comuns com a Gestao Assistencial
sao contabilizadas no Plano de Gestao Admi-
nistrativa - PGA e transferidas para Plano de
Beneficio Assistencial, sendo reembolsadas na
sua totalidade.

Mensagem  Previdéncia

da Diretoria

Discriminagao

Administracdo Previdencial
Pessoal e Encargos
Pessoal Préprio
Dirigentes

Assisténcia
a Satide

Treinamentos / Congressos e Semindarios

Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica
Pessoa Juridica
Consultoria Atuarial
Consultoria juridica
Informatica
Auditoria Contébil
Recursos Humanos
Gestao/Planejamento Estratégico
Outras Despesas
Despesas Gerais
Depreciacdes e Amortizagcoes
Tributos
Contingéncias
Acdo Trabalhista
Administracdo dos Investimentos
Pessoal e Encargos

Investimentos

Gestdo

Administrativa

Demonstracdes
Financeiras - PREVIC

5.1.1.DESPESAS COM ADMINISTRAGAO - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Beneficio Definido

2.784.331,11
1.603.308,72
1.083.369,46
519.939,26
25.201,52
20.623,84
451.895,53
451.895,53
104.418,42
152.650,25
121.019,67
23.552,20
25.795,47
23.785,00
674,52
326.069,03
14.863,62
129.653,91
212.714,94
212.714,94
2.840.614,35
1.780.499,07

Demonstrades
Financeiras - ANS

Contribuicdo Variavel

141.044,11
96.042,43
62.560,45
33.481,98
1.561,16
2.532,93
13.765,45

13.765,45
2.969,16
7.572,57
1.518,30
1.661,98
43,44
20.545,76
957,16
5.124,04
515,18
515,18
20.669,76

10.236,21

Pareceres e
Manifestacdes

2.925.375,22
1.699.351,15
1.145.929,91
553.421,24
26.762,68
23.156,77
465.660,98
465.660,98
104.418,42
155.619,41
128.592,24
25.070,50
27.457,45
23.785,00
717,96
346.614,79
15.820,78
134.777,95
213.230,12
213.230,12
2.861.284,11
1.790.735,28
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Pessoal Proprio

Dirigentes
Treinamentos / Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica
Pessoa Juridica
Consultoria dos Investimentos
Consultoria Juridica
Informética
Auditoria Contébil
Taxa de Custddia
Recursos Humanos
Outras Despesas
Despesas Gerais
Depreciacoes e Amortizacoes
Tributos
Contingéncias
Acdo Trabalhista
INSS - Cooperativas
Total das despesas com administracao
Despesas diretas com investimentos
Carteira Imobiliaria
Depreciacdes
Condominio
Outras Despesas

Total geral

Previdéncia  Assisténcia

Investimentos

929.590,27
850.908,80
24.720,78
14.411,26
503.392,94
503.392,94
53.686,80
80.738,70
153.181,82
24.924,50
176.798,80
13.372,09
690,23
304.371,86
13.774,43
199.444,01

5.624.945,46

671.258,93
671.258,93
589.989,62
71.478,21
9.791,10

6.296.204,39

Gestao Demonstracdes
Administrativa ~ Financeiras - PREVIC

5.322,86
4.913,35
109,20
39,36
9.329,83
9.329,83
313,20
247,96
878,38
146,00
7.664,23
76,06
4,00
1.766,68
79,68
(891,20)

161.713,87

161.713,87

Demonstrades
Financeiras - ANS  Manifestacdes

934.913,13
855.822,15
24.829,98
14.450,62
512.722,77
512.722,77
54.000,00
80.986,66
154.060,20
25.070,50
184.463,03
13.448,15
694,23
306.138,54
13.854,11
198.552,81

5.786.659,33
671.258,93
671.258,93
589.989,62
71.478,21
9.791,10
6.457.918,26

Pareceres e
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5.1.2. RELAGAO DESPESAS COM ADMINISTRAGAD X ATIVO

5.1.2.1.PLANO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - BDMG - BENEFICIO DEFINIDO

Descricdo

Despesas com Administracéo (A} 4.766 5.032 5.534 5.450 6.184 5.625
Ativo total (B) 840.616 737.522 769.308 805.831 909.324 957.767
Variagdo (A/B) 0,57% 0,68% 0,72% 0,68% 0,68% 0,59%

A variacdo das Despesas com Administracao em relacao ao Ativo Total dos anos de 2017 e 2016 foi in-
ferior devido a ndo ocorréncia da despesa com provisionamento de Honordrios Advocaticios de Exito que
impactou as Despesas com Administracao em 2016 no valor de R$ 1.180 mil.

5.1.2.2.PLANO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - BDMG - CONTRIBUIGAO VARIAVEL

Despesas com Administracdo (A) 46 55 114 135 146 162
Ativo total (B) 1.014 1.477 2.313 3.575 5.281 6.767
Variacdo (A/B) 4,54% 3,72% 4,93% 3,78% 2,76% 2,39%

A relacao de Despesas com Administracao em relacao do Ativo Total vem diminuindo ao longo dos anos
por se tratar de um Plano em formacdo onde ha recebimentos de contribuicdes e receitas com investi-
mentos, em contrapartida ndo had pagamentos substanciais de beneficios.

5.1.2.3. PLANO ASSISTENCIAL

Despesas com Administracéo (A) 1.893 1.788 2.118 1.930 2.474 2.651
Ativo total (B) 22.622 22.360 22.424 22.636 28.287 30.135
Variacdo (A/B) 8,37% 8,00% 9,45% 8,53% 8,75% 8,80%

Investimentos  Gestdo Demonstrades
Administrativa  Financeiras - PREVIC

Demonstracdes Pareceres e
Financeiras - ANS  Manifestacdes

5.1.3. DESPESAS COM ADMINISTRAGAO - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Discriminacao

Pessoal e Encargos

Pessoal Préprio

Dirigentes

Estagiarios

Treinamentos / Congressos e Seminarios
Servicos de Terceiros

Honorarios Advocaticios

Auditoria Contabil

Consultoria Médica

Consultoria Atuarial

Informatica

Recursos Humanos

Taxa de Custddia

Consultoria de Gestao

Outras despesas com servigos de terceiros
Despesas com Localizacdo e Funcionamento
Despesas com Publicidade e Propaganda Institucional
Despesas com Tributos
Despesas Administrativas Diversas

Total geral

1.480.617,99
1.156.824,65
315.173,86
8.619,48
526.677,69
72.674,28
34.827,00
52.913,06
43.859,64
223.875,86
16.144,69
8.358,04
28.084,00
968,31
411.124,30
904,53
209.704,23
67.022,50
2.651.078,43
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5.2.EVOLUGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

“0 Fundo Administrativo é constituido pelo excedente verificado entre os recursos recebidos e as
despesas administrativas da Gestdo Administrativa, somado a remuneracdo e aos recursos que es-
tao aplicados. Tem como finalidade suprir eventuais necessidades de cobertura com a manutencao
das atividades administrativas da Entidade.

A tabela abaixo representa a evolugdo do Fundo Administrative da Desban de 2010 a 2017.

Fundo Administrativo - Benef. Definido 5.211 5.045 5.403 5.419 5.791 6.135 6.331 6.493

Fundo Administrativo - Contrib . Variavel - 228 220 210 194 189 194 115
Total Fundo Administrativo 5.211 5.273 5.623 5.629 5.985 6.324 6.525 6.608
—

Investimentos  Gestdo Demonstrades Demonstrades Pareceres e
Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS  Manifestacdes
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QUADRO I -
BALANGO PATRIMONIAL

Mensagem  Previdéncia  Assisténcia  Investimentos  Gestdo Demonstragdes Demonstragies  Parecerese
da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS  Manifestacdes

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO |
BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM
RS mit
Nota Nota
ATIVO Explicativa 3112117 31/12/16 PASSIVO Explicativa 3112117 3112116
DISPONIVEL 5 386 379 |EXIGIVEL OPERACIONAL 2.504 2.555
Gestéo Previdencial 10 719 676
REALIZAVEL 969.465 919.238 Gestéao Administrativa " 1.783 1.877
Investimentos 2 2
Gestao Previdencial 6 4.386 3.712
Gestéo Administrativa 7 3.603 3.426 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 12 75.148 71.877
Investimentos 8 961.476 912.100 Gestéo Previdencial 8.854 7.969
Titulos Publicos 482.334 469.146 Gestéo Administrativa 3.716 3.319
Créditos Privados e Depositos 37.220 30.026 Investimentos 62.578 60.589
Fundos de Investimento 317.030 295.850
Investimentos Imobiliarios 50.416 42.955 | PATRIMONIO SOCIAL 892.367 845.369
Empréstimos e Financiamentos 11.898 13.534 Patriménio de Cobertura do Plano 884.358 837.653
Depésitos Judiciais / Recursais 62.578 60.589 Provisbes Matematicas 15 959.081 943.669
Beneficios Concedidos 799.200 781.248
Beneficios a Conceder 192.253 194.239
(- ) Provisdes Matematicas a Constituir (32.372), (31.818)|
PERMANENTE 168 184
Imobilizado 9 168 184 Equilibrio Técnico 16 (74.723) (106.016)|
Resultados Realizados (74.723)|  (106.016)
Déficit Técnico Acumulado (74.723)|  (106.016)
Fundos 17 8.009 7.716
Fundos Previdenciais 1.401 1.191
Fundos Administrativos 6.608 6.525
GESTAO ASSISTENCIAL 30.135 28.287 | GESTAO ASSISTENCIAL 30.135 28.287
TOTAL DO ATIVO 1.000.154 948.088 | TOTAL DO PASSIVO 1.000.154 948.088

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragdes financeiras

2 .
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QUADRO II -
DEMONSTRAGAD DA
MUTAGAO DO PATRIMONIO
SOCIAL - DMPS
CONSOLIDADA

Mensagem
da Diretoria

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO I
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS CONSOLIDADA
RS mil

Previdéncia

Exercicio findo em

DESCRIGAO Varlagio
322017 | 311272016 )

A~ Patrimnio Social - nicio do exercicio 845.369) 780961 525

1. Adigdes 133.356 146.155 (8,76)]

(+) Contribuigdes Previdenciais 22799 19.752 1543

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 101.815 117.255 (13,17)]

(+)  Receitas Administrativas 7.962 7.995 ©.41)

(+)  Resuado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Adminisirativa 780 1453 (32.35)

2. Destinagoes (86.358) (81.747) 564

(-)  Beneficios (76.235) (71.271) 696

(-)  Constituigéo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (1.464) (1529)| (4.25)

(-)  Despesas Administrativas (8.440) (8.945) (5.59)

(-)  Constituigéo Liquida de C ias - Gestao (213) @| 1055000

3. Acréscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 46.998 64.408| (27,03)]

(#)  Provisoes Matematicas 15412 35629 (56.74)

(+1-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 31.203 28310 1054

(+-)  Fundos Previdenciais 210 268 (2164)

(+)  Fundos Administrativos 83 201 (58,71)
4 Operagoes Transitorias

B - Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 892.367 845.369 5,56

5. Gestao Assistencial 1.857 3.890 (52,26)]

(+) Receitas Assistenciais 15.152 14.108| 7,40

(-) Despesas Assistenciais (13.295) (10.218) 301

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragoes financeiras

Assisténcia
a Satide

Investimentos

Gestdo

Demonstracdes
Administrativa  Financeiras - PREVIC

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

Demonstragdes
Financeiras - ANS  Manifestacdes

QUADRO Ill
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG BD - DMAL
RS mil
Exercicio findo em
DESCRIGAO & (%h“) ©
322017 | 3122016
A-Ativo Liquido - inicio do exercicio 833.757] 1251 810
1. Adigoes. 124876 137411 ©92)
(+)  Contribuigdes 23608 20546 14,89)
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 101270 116565 (13.12)
2.Destinagdes (79.521) (74.605) 660)
() Benefiios (76.166) (71.228) 693
() Constitiigao Liguida de C: (1.464) (1.529) @25
() Custeio Admiristrativo (1.897) (1.848) 265
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 45349 625506 (@1.45)
(+:)  Provisdes Matematicas 14056 34.195 (58,89)
(+-)  Superavit(Déficit) Técnico do Exercicio 31203 28311 1053
B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 879.108] 833.757] 544
C - Fundos nio Previdenciais 6.493 6331 2,56
(+)  Fundos Admiristrativos 6.493 6331 256

As notas explicativas anexas s&o parte integrante das Demonstragges financeiras

Pareceres e

QUADRO [l -
DEMONSTRAGAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO BDMG - DMAL
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QUADRO IV -
DEMONSTRACAO DA
MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO BDMG CV - DMAL

Mensagem
da Diretoria

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO IV
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG CV - DMAL

Previdéncia

RS mil
Exercicio findo em
DESCRIGAO V"(';f"’
311212017 | 311212016

A - Ativo Liquido - inicio do exercicio 5.087 3.386 50,24
1. Adigdes 1741 1.847 (5,74)|

(+)  Contribuicdes 1.196 1.157 337
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdenciall 545 690 (21,01)
2. Destinagdes (175) (146) 19,86

(<) Beneficios ©9) @3) 6047
(-)  Custeio Administrativo (106)| (103) 2,91
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.566 1.701 (7,94)
(+1-)  Provisdes Matematicas 1356 1.433 (537)
(+-)  Fundos Previdenciais 210 268 (21,64)
B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 6.653 5.087 30,78

C - Fundos néo Previdenciais 115 194 (40,72)
(+-) Fundos Administrativos 115 194 (40,72)|

As notas explicativas anexas s&o parte integrante das Demonstragges financeiras

Assisténcia
a Satide

Investimentos ~ Gestao

Demonstracdes

Administrativa  Financeiras - PREVIC

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — GESTAO PREVIDENCIAL

Demonstracdes

Pareceres e

Financeiras - ANS  Manifestacdes

QUADRO V
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BDMG BD - DAL
R$ mil
Exercicio findo em
DESCRIGAO v‘:‘;‘;"’
31122017 31/12/2016

1. Ativos 957.767 909.324| 533
Disponivel 229 230 (0,43)
Recebivel 10.876 10.028 8,46
Investimento 946.662 899.066 529
Titulos Pablicos 477.835 461.281 3,59
Créditos Privados e Depositos 35.448 28.350 25,04
Fundos de Investimento 308.557 292.389 5,53
Investimentos Imobiliarios 50.416 42.955 17,37
Empréstimos e Financiamentos 11.828 13.501 (12,39)
Depésitos Judiciais / Recursais 62.578 60.589 3,28
2. Obrigagées 72168 69.236 423
Operacional 736 678 8,55
Contingencial 71432 68.558 419
3. Fundos néo Previdenciais 6.493 6.331 2,56
Fundos Administrativos 6.493 6.331 2,56
5. Ativo Liquido (1-2-3) 879.106 833.757 5,44
Provisdes Matematicas 953.829 939.773 1,50
Superavit/ Déficit Técnico (74.723) (106.016)| (29,52)|

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilbrio Técnico (74.723) (106.016) (29,52)
b) Ajuste de Precificagdo 14.655 22372 (34,49)
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (60.068) (83.644) (28,19))

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das Demonstragdes financeiras

QUADRO V -
DEMONSTRAGAO DO ATIVO
LiQUIDO DO PLANO

BDMG - DAL
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QUADRO VI -
DEMONSTRAGAO DO ATIVO
LiQUIDO DO PLANO
BDMG CV - DAL

Mensagem
da Diretoria

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO VI

Previdéncia

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BDMG CV - DAL

R$ mil
Exercicio findo em
DESCRIGAO v":,:‘;""
31/12/2017 31/12/2016
1. Ativos 6.768 5.281 28,16
Disponivel 8 12 (33,33)
Recebivel 119 209 (43,06)|
Investimento 6.641 5.060 31,25
Titulos Publicos 3.229 2782 16,07
Créditos Privados e Depositos 688 758 (9,23)
Fundos de Investimento 2.655 1.487 78,55
Empréstimos e Financiamentos 69 33 109,09
2. Obrigagdes -

Operacional -
3. Fundos nao Previdenciais 115 194 (40,72)
Fundos Administrativos 115 194 (40,72)
(5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 6.653 5.087 30,78
Provises Matematicas 5.252 3.896 34,80
Fundos Previdenciais 1.401 1.191 17,63

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragoes financeiras

Assisténcia
a Satide

Investimentos

Gestdo

Administrativa  Financeiras - PREVIC

Demonstracdes

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — GESTAO PREVIDENCIAL

Demonstracdes

Pareceres e

Financeiras - ANS  Manifestacdes

QUADRO VI
DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA
(CONSOLIDADA)
Em R$ mil
Exercicio findo em i
DESCRIGAO Ve
311212017 | 311M212016 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 6.525 6.324 318
1. Custeio da Gestao Administrativa 8.742| 9.148| (4,44)|
1.1. Receitas 8.742] 9.148| (4,44)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2003 1.951 267
Custeio Administrativo dos Investimentos 2670 2.899 (7,90)
Taxa de Administragéo d : eFi 170 17| (341)
Receilas Diretas 246 321 (23.36)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 780 1.153] (32,35)
Reembolso da Gestdo Assistencial 2873 2617 978
Outras Receitas R 31 R
2. Despesas Administrativas 8.446 8.945 (5.58)
2.1. Administragédo Previdencial 2.712] 3.238 (16,24)
Pessoal e Encargos 1,699 1.609 559
Treinamentos / Congressos e Seminarios 27 12 125,00
Viagens e Estadias 23] 16 4375
Senvigos de Terceiros 466 1.186 (60.71)
Despesas Gerais 346 262 32,06
Depreciagdes e Amorlizagoes 16 16 h
Tributos 135 137 (1,46)
2.2. Administrago dos Investimentos 2861 3.090 (7.41)
Pessoal e Encargos 1791 1756 1,99)
Treinamentos / Congressos e Seminarios 25| 8| 212,50
Viagens e Estadias 14 14 h
Senvigos de Terceiros 513 861 (4042)
Despesas Gerais 306 211 45,02
Depreciagdes e Amorizagoes 14 13 7,69
Tributos 198 227 (12,78)
2.3. Administragdo Assistencial 2873 2617 9,78
Despesas Administrativas 2873 2617 978
3. tituicas do de 213 2| 10.550,00
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios g g g
5. Resultado Negativo Liquido dos. ] ] ]
6.Sobra/ iéncia da Gestao iva (1-2:3-4-5) &3 201 58.71)
7. TReversao do Fundo © 83 201 (58.71)
8.0 Ges Ti itori: -| -| -|
[B)Fundo ivo do Exercicio Atual (A+7+8) 6.608 6525 1.27)

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das Demonstragdes financeiras

QUADRO VI -
DEMONSTRAGAO DO
PLANO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA - DPGA

(CONSOLIDADA)
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QUADRO VIII -
DEMONSTRAGAO DAS
PROVISGES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS
BDMG - PT

Mensagem  Previdéncia
da Diretoria

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

QUADRO VI
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS BDMG
BD - DPT

R$ mil
Exercicio findo em
DESCRIGAO D
31122017 | 311212016 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 951.274, 902.993 5,35
1. Provisdes Matematicas 953.829 939.773 1,50
1.1. Beneficios Concedidos 799.200 781.248 2,30
Beneficio Definido 799.200 781.248 2,30
1.2. Beneficio a Conceder 187.001 190.343 (1,76))
Beneficio Definido 187.001 190.343 (1,76)]
1.2.(-) Provisdes Matematicas a Constituir (32.372)| (31.818)| 1,74
(-) Déficit Equacionado (32.372), (31.818) 174
(-) Patrocinadores (16.186) (15.909)| 1,74
(-) Participantes (3.797) (3.899)| (2,62),
(-) Assistidos (12.389)| (12.010) 3,16

2. Equilibrio Técnico (74.723) (106.016)| (29,52)

2.1. Resultados Realizados (74.723) (106.016), (29,52)
(-) Déficit Técnico Acumulado (74.723)| (106.016)| (29,52)

3. Fundos - -

4. Exigivel Operacional 736 678 8,55
4.1. Gestao Previdencial 734 676 8,58
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2 2

5. Exigivel Contingencial 71.432 68.558 4,19
5.1. Gestao Previdencial 8.854 7.969 11,11
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 62.578 60.589 3,28

As notas explicativas anexas s&o parte integrante das Demonstragoes financeiras
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QUADRO IX
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS BDMG
CV -DPT

R$ mil
Exercicio findo em iaca
DESCRIGAO fariacio)
311212017 | 3112116 8
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 6.653 5.087 30,78
1. Provises Matematicas 5.252 3.896 34,80
1.1. Beneficios Concedidos
1.2. Beneficio a Conceder 5.252 3.896 34,80
Contribuigéo Definida 5.252 3.896 34,80
Saldo de Contas - parcela patrocinador 2424 1771 36,87
Saldo de Contas - parcela participantes 2.828 2125 33,08
2. Equilibrio Técnico
3. Fundos 1.401 1.191 17,63
3.1. Fundos Previdenciais 1.401 1.191 17,63
4. Exigivel Operacional
5. Exigivel Contingencial

As notas explicativas anexas séo parte integ| das Demor

QUADRO IX -
DEMONSTRAGAO DAS
PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFiCIOS
BDMG CV - DPT
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A DESBAN - Fundagdo BDMG de Seguridade Social (‘DESBAN”" ou “Fundag&o”) é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, sem fins lucrativos, instituida em
18 de novembro de 1977 e autorizada a funcionar sob a forma de Fundagéo pela Portaria n®
1.885 de 30 de outubro de 1979, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS).
Ela é regida pelas Leis Complementares n°® 108 e 109, de 29 de maio de 2001, Decretos e
Normas regulamentadoras aplicaveis, e tem como patrocinadores o BDMG (Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S.A.), patrocinador instituidor, e a prépria Fundagéo.

Seu objetivo principal é a instituicdo e administragdo de planos de beneficios, obedecendo
as normas do Ministério da Previdéncia Social — MPS, por intermédio do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

O custeio dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela DESBAN ¢é
assegurado por contribuigdes dos participantes ativos, dos assistidos e dos patrocinadores,
determinado segundo caélculos atuariais, além de receitas provenientes de aplicagdes do
seu patrimoénio, que obedecem ao disposto na Resolugdo CMN n° 3.792/09 e alteragbes
introduzidas pela Resolugdo CMN n° 4.275/13.

A Entidade aplica seus recursos financeiros integralmente no Pais e nao distribui lucro ou
participagdes. A escrituragdo contabil é centralizada em sua sede e estad revestida das
formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatérios capazes de assegurar sua
exatid&do.

2. PLANOS ADMINISTRADOS

A DESBAN administra dois planos de beneficios previdenciarios que estdo inscritos no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar mantido pela PREVIC.

Além dos planos de beneficios previdenciarios, a DESBAN possui um Plano de Gestédo
Administrativa e administra também um plano de beneficio assistencial registrado na
Agéncia Nacional de Satude Suplementar — ANS.

Os planos administrados sdo os seguintes:

a) Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — BD — CNPB n°® 1979.0036-29.

Seu objetivo principal é a concessdo de complementagao das prestagdes asseguradas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus beneficiarios, bem como a
concessédo dos demais beneficios de natureza previdenciaria previstos no regulamento. A
partir de 10 de novembro de 2011 o plano foi fechado pelo BDMG, patrocinador instituidor, a
novas adesdes, com aprovagdo feita pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC através da portaria n° 641/2011.
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b) Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG — CV - CNPB n° 2011.0001-65.

Seu objetivo principal é a concessao de suplementagéo das prestagdes asseguradas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus beneficiarios, bem como a
concessao dos demais beneficios de natureza previdenciaria previstos no regulamento.

c) Plano de Beneficio Assistencial — Pro-Salde — Registro ANS n° 35.766-9.

Além do objetivo principal, a Entidade é operadora do Programa de Promog&do a Saude
(Pro-Saude) na modalidade de autogestdo, custeado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, tendo como objetivo a cobertura de despesas com assisténcia médica a seus
participantes e assistidos, empregados do BDMG e da propria Fundagdo, e aos seus
dependentes. A continuidade deste plano é garantida pelos aportes de recursos dos
participantes e patrocinadoras.

d) Plano de Gestdo Administrativa — PGA

O Plano de Gestdao Administrativa - PGA tem como finalidade registrar as atividades
referentes a gestao administrativa da Entidade, na forma de seu regulamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo na Ata n° 122 de 22/12/2009.

A quantidade de participantes dos planos de beneficio previdenciarios administrados pela
Fundac&o é demonstrada conforme abaixo:

31/12/2017 31/12/2016
BD cv Total BD cv Total
Ativos 247 87 334 259 87 346
Autopatrocinados 16 - 16 15 1 16
Assistidos 552 1 553 547 - 547
Total 815 88 903 821 88 909

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As Demonstragdes financeiras da Fundagéo foram elaboradas em atendimento as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e o Conselho Federal de Contabilidade -
CFC, publicaram normas com procedimentos contabeis para as EFPC, cabendo ressaltar
as seguintes matérias:

a) Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 - divulga a Planificagdo Contabil
Padrao, modelos e instrugdes de preenchimento das demonstragoes financeiras, e
normas gerais de procedimentos contabeis;

b) Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os critérios e
limites para custeio das despesas administrativas;

c) Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 - estabelece normas especificas
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para os procedimentos contdbeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, define a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstragdes financeiras, e da outras providéncias;

e

Instrugéo Previc n° 25, de 17 de dezembro de 2015 — altera instrugdo MPS/SPC
n°® 34, de 24 de setembro de 2009, sendo que esta Instrugdo passou a vigorar
acrescida do Anexo C Modelos e Instrugdes de Preenchimento das Demonstragbes
Contabeis; e

o

Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprovou a NBC ITG 2001 e estabeleceu critérios e procedimentos
especificos para estruturagdo das demonstragbes financeiras, para registro das
operagdes e variagdes patrimoniais, bem como para o contedo minimo das Notas
Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, como principal caracteristica,
a contabilizagédo das operagdes por plano de forma a identificar, separadamente, os planos
de beneficios de natureza previdencial e assistencial administrados pela EFPC, bem como
o plano de gestdo administrativa e o Fluxo dos Investimentos, para assegurar um conjunto
de informagdes consistentes e transparentes.

Em conformidade com o item 17 das Normas Gerais da Resolugdo CNPC n° 8/2011, sdo
apresentados os seguintes demonstrativos financeiros:

a) Balango Patrimonial Consolidado;

o

Demonstragéo da Mutagéo do Patriménio Social - DMPS — Consolidada;

a o

)

)

) Demonstragédo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Consolidada;

) Demonstragéo do Ativo Liquido — DAL — por plano de beneficio previdencial;
)

e) Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL — por plano de beneficio

previdencial;

f) Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — por plano de
beneficio previdencial; e

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras.

As Demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 estdo sendo
apresentadas em milhares de reais e em conjunto com as correspondentes de 2016, de
forma a permitir a comparabilidade.

4. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais préaticas contabeis adotadas na elaboragdo das Demonstragdes financeiras
podem ser resumidas como segue:

a) Apuracdo do resultado

As Adicoes e Dedugdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestédo
Administrativa, as Rendas / Variagdes Positivas e Dedugdes / Variagdes Negativas do Fluxo
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de Investimentos, séo escrituradas pelo regime de competéncia de exercicios, exceto as
operagdes com autopatrocinados do Plano CV que s&o reconhecidas no momento do
efetivo recebimento.

b) Estimativas contabeis

A elaboragdo de Demonstrages financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar requer que a
Administragdo use de julgamento na determinagdo e registro de estimativas contabeis.
Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: i) os
ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagéo, ii)
provisdes para perdas de ativos, iii) provisdes contingenciais, e iv) provisdes matematicas.
A liquidagédo das transagdes envolvendo essas estimativas poderad resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinag&o. A Administragéo revisa as estimativas e premissas periodicamente.

c) Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa

A provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa é constituida em conformidade com o
disposto nos itens 9 a 11, Anexo A, da Instrugao n° 34/2009 da SPC.
Na constituigdo da proviséo referente aos direitos creditorios de liquidagéo duvidosa sdo
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:
e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e
vinte) dias;
e 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240
(duzentos e quarenta) dias;
e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um)
e 360 (trezentos e sessenta) dias; e
* 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.
A constituicao da proviséo para créditos de liquidagdo duvidosa decorrente de contribuigdes
previdenciais em atraso incidi somente sobre o valor das parcelas vencidas.

d) Disponivel

As disponibilidades representam os recursos financeiros em bancos conta movimento na
data do balango.

e) Realizavel

E demonstrado pelos valores de realizagdo, atualizados, quando aplicavel, pelos
rendimentos auferidos até a data do balango.

(i). Gestao previdencial

E demonstrada pelos valores a receber dos planos de beneficios de natureza previdencial.
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(ii). Gestdo administrativa
E demonstrada pelos valores a receber pelo plano de gestdo administrativa.
(iii).Investimentos

Sé&o demonstrados por tipo de ativo (titulos publicos, créditos privados e depdsitos, fundos
de investimento, investimentos imobiliarios, empréstimos e financiamentos e outros
realizaveis), sendo alocados no grupo de ativos por emissor.

1. Titulos publicos, créditos privados e depésitos

A aquisigdo de ativos de renda fixa é contabilizada pelo valor efetivamente desembolsado,
incluidas as corretagens e os emolumentos.

Conforme estabelecido pelas Resolugbes do CGPC n° 4/2002, n° 15/2005 e
n° 22/2006, as EFPCs devem proceder a avaliagdo e classificagdo contabil dos titulos e
valores mobilidrios integrantes do portfolio dos “investimentos — realizavel”, segundo as
duas categorias, a saber:

i) Titulos para negociagdo - registra os titulos com propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer do titulo na data de aquisigéo, os quais sé@o
avaliados pelo valor de mercado e cujos efeitos sdo reconhecidos mensalmente na
DMPS e DMAL.

Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos de renda fixa com vencimentos
superiores a 12 meses da data de aquisicdo, que a Entidade tenha interesse e
capacidade financeira de manter até o vencimento, bem como sejam classificados
como de baixo risco por agéncia classificadora em funcionamento no pais, sendo
avaliados pela taxa intrinseca dos titulos.

Para os titulos publicos e créditos privados e depésitos classificados na categoria “Titulos
para Negociagéo”, o parametro utilizado na determinagéo do valor de mercado é o PU —
Preco Unitario divulgado pela Associagédo Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e
de Capitais — ANBIMA, sendo que as variagdes resultantes da aplicagdo desse segmento
sdo apropriadas como receitas ou despesas de investimentos. Na categoria “Titulos
mantidos até o Vencimento”, considera-se o valor de compra corrigido pelo indexador e
acrescido da taxa de juros da aquisigéo.

Il. Fundos de Investimentos

S&o contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados nas aquisicbes de cotas,
incluindo, quando for o caso, as taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos séo representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento do
balango divulgados pelos seus administradores. As variagdes resultantes no valor da cota
sao apropriadas como receitas ou despesas de investimentos na DMPS e DMAL.

Il Investimentos imobiliérios

S&o demonstrados ao custo de aquisi¢do ajustado por reavaliagdes procedidas com base
em laudo de avaliagdo elaborado por peritos independentes, atendendo ao disposto na

Resolugdo CNPC n° 8/2011.
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A depreciagao é calculada pelo método linear, a taxa correspondente ao tempo de vida util
econdmica remanescente, conforme laudo de avaliagdo, sendo de 2,63% a.a. - Edificagdes
para Renda e 2,63% a.a. - Participagao Imobilidria, e sua contrapartida é langada como
despesa de investimentos na DMPS e DMAL.

V. Empréstimos e Financiamentos Imobiliérios

Séo demonstrados pelo valor dos empréstimos concedidos, acrescido dos juros contratuais
apropriados pelo regime de competéncia, deduzidos das parcelas ja pagas at¢é o
encerramento do balango e também das provisdes para perdas, calculadas conforme a
Instrugéo SPC n°® 34/2009.

V. Depésitos Judiciais / Recursais

Representam os depositos judiciais / recursais relativos as contingéncias passivas dos
investimentos.

f) Permanente - Imobilizado

E demonstrado pelo custo de aquisigdo deduzido pela depreciagao calculada pelo método
linear, com base na vida Util econémica estimada dos bens, conforme as seguintes taxas:

Descrigédo Taxa anual
Instalagdes em geral 10%
Moveis, utensilios, maquinas e equipamentos 10%
Sistemas de comunicagéo (exceto direito de uso) 10%
Computadores e periféricos 20%
Ventilador - condicionador de ar 25%
Aparelho cinematografico (som e projegéo) 15%
Software 20%

A Entidade procedeu a elaboragdo do inventario fisico de seus bens patrimoniais,
compatibilizando as fichas de controle com os registros contabeis, conforme determina a
Resolugdo CNPC n° 8/2011. A aprovagéo formal do inventario pela Diretoria Executiva
ocorreu em 28 de dezembro de 2017 registrado na Ata de n° 052.

g) Exigivel operacional
Esta demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, de
encargos e variagdes monetdrias, e é representado por obrigagdes previdenciarias
assumidas com os participantes assistidos, bem como compromissos administrativos e de
investimentos, até a data do balango.

h) Exigivel contingencial

Esta demonstrado por provisdes constituidas com base na probabilidade de perda provavel
das agdes judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e cumprimento
da NBC TG 25 (R1) — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. No caso de
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classificagdo como perda provéavel, ha o reconhecimento e divulgagéo. Nos casos de perda
possivel, ocorre apenas a divulgagdo em Nota Explicativa. Quando a estimativa de perda é
remota, ndo ha evidenciagédo nas demonstragdes financeiras. A Administragédo da DESBAN
entende que as provisdes constituidas sé@o suficientes para atender a eventuais perdas
decorrentes de processos administrativos ou judiciais.

i) Exigivel atuarial
. Provisées mateméticas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo apuradas com base em célculos
atuariais, segundo parecer dos atudrios da Entidade, e representam os compromissos
acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e aos
seus beneficiarios em 31 de dezembro de 2017 e 2016.

Beneficios concedidos: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em
relagdo aos atuais aposentados e pensionistas.

Beneficios a conceder: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em
relagdo aos participantes ativos, calculados com base no valor atual desses beneficios e
das contribuigdes que os participantes e seus respectivos patrocinadores recolherdo a
Entidade.

1. Equilibrio técnico

Apurado pela diferenga do Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigivel Operacional, Exigivel
Contingencial e Fundos) e as Provisdes Matematicas.

j) Fundos
I Fundo Previdencial

E constituido a partir da avaliagdo atuarial e possui destinagao especifica, relacionado com
o evento determinado ou com o risco identificado, avaliado, controlado e monitorado, de
acordo com o art. 5° da Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008.

ll.  Fundo Administrativo

Sao constituidos com o resultado positivo da gestdo administrativa e tem a finalidade de
garantir os recursos futuros necessarios @ manutengdo da estrutura administrativa da
entidade.

k) Custeio administrativo

Atendendo a determinagdo da Resolugdo CGPC n° 29/2009 e CNPC n° 8/2011, constituem
fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios
operados pela EFPC:

« Contribuigdo dos participantes e assistidos;

e Contribuigao dos patrocinadores;
! @

* Resultado dos investimentos;
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e Receitas administrativas; e
e Fundo administrativo.

Apresentamos abaixo as fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas de
cada plano de beneficio:
Plano de Beneficio Previdenciario — Beneficio Definido

Para o plano de beneficio previdenciario estruturado na modalidade de beneficio definido foi
utilizado como fonte de custeio administrativo a importancia de 9% (nove por cento) das
contribuigbes vertidas para o plano, bem como o resultado dos investimentos para cobertura
das despesas com administragdo dos investimentos.

Plano de Beneficio Previdenciario — Contribuicdo Variavel

Para o plano de beneficio previdenciario estruturado na modalidade de contribuigao variavel
foi utilizado como fonte de custeio administrativo a importancia de 9% (nove por cento) das
contribuigdes vertidas para o plano.

As despesas administrativas dos planos de beneficios s&o classificadas em dois tipos como
segue:

e Despesas administrativas comuns: gastos realizados pela Entidade comuns a
mais de um plano de beneficios; e

o Despesas administrativas especificas: gastos realizados pela Entidade vinculados
especificamente a um plano de beneficio.

Para as despesas administrativas vinculadas a mais de um plano de beneficios, s&o
adotados critérios uniformes e objetivos de rateio entre os planos de beneficios, sendo
objeto de revisdo periddica. Os critérios de rateio das despesas administrativas vinculadas
ao conjunto de planos de beneficios sdo aprovados pela Diretoria Executiva.

As despesas administrativas especificas sdo alocadas diretamente nos planos de beneficios
que as originaram, sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas realizadas com a gestéo administrativa do plano de assisténcia
a saude s&o reembolsadas na sua totalidade.

5. DISPONIVEL

R$ mil

Descrigéo 3112/17 31/12/16
Bancos conta movimento 386 379
386 379
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6. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

R$ mil
3112117 3112116
Descrigao BD cv Total BD cv Total
ContribuigGes a receber do més 178 - 178 - - -
Contribuigdes a receber em atraso 31 - 31 30 - 30
Beneficios INSS (a) 1.934 3 1.937 1.963 16 1.979
Depésitos Judiciais / recursais  (b) 2.240 - 2240 1.703 - 1.703
4.383 3 4.386 3.696 16 3.712

(a) Em 25 de fevereiro de 1980, o Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS (antiga
denominagédo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS) aprovou a proposta de
convénio da DESBAN para o processamento e o pagamento de beneficios
previdenciarios.

Em 10 de janeiro de 1986, o INPS e a Entidade assinaram o Convénio de Beneficios
Acidentarios pelo qual a Entidade se comprometeu a processar e a pagar os auxilios-
doenga devidos aos participantes, quando acidentados no trabalho e, se couber, o
abono anual de que trata o Artigo 151, Inciso Il, do Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 83.080/79.

Em ambos os convénios, o INSS se compromete a reembolsar a Entidade, em prazo
nao superior a 30 dias, as importancias despendidas em cada més com o pagamento
de beneficios previdenciarios.

Dessa forma, o valor de R$1.934 mil em 31 de dezembro de 2017 referem-se a valores
a receber do INSS em face da Fundac&o ter efetuado, aos participantes assistidos, os
pagamentos de beneficios previdenciais que sdo de responsabilidade daquele Instituto
e que sao posteriormente reembolsados a Entidade.

c

Refere-se aos depésitos judiciais / recursais relativos as contingéncias passivas de
natureza previdenciéria e as agdes trabalhistas descritas na Nota explicativa n°® 12.

7. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

A composi¢éo do saldo é assim apresentada:

R$ mil

Descrigao 3112117 31112116
Adiantamentos a empregados (a) 18 30
Despesas antecipadas (b) 65 69
Depésitos judiciais / recursais (c) 3.520 3.327
3.603 3.426

(a) Referem-se ao pagamento de adiantamento de férias efetuado aos funcionarios da

Entidade;
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(b) Referem-se ao pagamento de vale-transporte e prémio de seguro de responsabilidade
civil dos dirigentes, a ser apropriado pelo regime de competéncia;

(C) Referem-se aos depositos judiciais relacionados as contingéncias passivas de natureza
administrativa, sobre a ndo obrigagdo do recolhimento de PIS e COFINS, conforme
descrito na Nota explicativa n°® 12.

8. INVESTIMENTOS

A carteira de investimento é constituida das aplicagdes em: Titulos publicos, Créditos
Privados e Depositos, Fundos de Investimentos, Empréstimos, Financiamentos Imobiliarios
e Depositos Judiciais/Recursais, conforme demonstrado a seguir:

8.1 Titulos e valores mobiliarios

Os investimentos envolvendo as rubricas de Titulos publicos, Créditos privados e depdsitos
e Fundos de investimentos sao detalhados a seguir:

RS mil
idenciari idenciari CONSOLIDADO

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 477.835 461.281 3229 2782 1270 5.083 482.334 469.146
Notas do Tesouro Nacional 477835 461281 3229 2782 1270 5083 482.334 469,146
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 35.448 28.350 688 758 1.084 918 37.220 30.026
Instituiges Financeiras - 715 - 360 1.084 904 1.084 1979
Certiicados de Deptsitos Bancarios. - 715 - 360 1.084 904 1.084 1.979
Companhias Abertas 35.448 27.635 688 398 - i 36.136 28,047
Debéntures ndo Conversivels. 35.448 27.635 688 308 - 4 36.136 28,047
FUNDOS DE INVESTIMENTOS. 308.557 202.300 2655 1.487 5818 1973 317.030 205,850
Renda Fixa 128824 178.347 783 1.162 5818 1073 135.425 181.482
Ages 57.801 33.362 089 - - - 58.790 33,362

Multimercado 45,644 - 550 - - - 46.203 -
Direitos Creditérios 19.415 25724 135 151 - - 19550 25875
Participagdes 56.673 46.822 189 174 - - 57.062 46.996
Imobilizrio - 8135 - - - - - 8135
821.840 782.021 6572 5.027 8172 7.974 836,584 795.022

8.1.1) Os Titulos e valores mobiliarios apresentam os seguintes saldos por plano e
por prazos de vencimento:

(i). Planos de Beneficios Previdenciarios - BDMG — BD:

R$ mil
Mais que

Descrigao Até 180 dias 360 dias 3112017 31112116
Titulos publicos federais - 477.835 477.835 461.281
Certificados de depésitos bancarios - - - 715
Quotas fundos investimentos renda fixa 128.824 - 128.824 178.347
Quotas fundos investimentos direitos creditérios - 19.415 19.415 25.724
Quotas fundos i i - ipagd - 56.873 56.873 46.822
Quotas fundos investimentos estruturados - imobiliario - - - 8.135
Quotas fundos invest - multi - 45.644 45.644 -
Debéntures nao conversiveis - 35.448 35.448 27.635
Quotas fundos investimentos renda variavel 57.801 - 57.801 33.362

186.625 635.215 821.840 782.021
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(ii). Planos de Beneficios Previdenciarios - BDMG — CV:

RS mil
Mais que 360

Descrigao _Até180dias  dias 311217 311216
Titulos publicos federais - 3.229 3.229 2.782
Certificados de depésitos bancarios - - - 360
Quotas fundos investimentos renda fixa 783 - 783 1.162
Quotas fundos investimentos direitos creditérios - 135 135 151
Quotas fundos ir i - icipagd - 189 189 174

Quotas fundos i { - - 559 559 -
Debéntures ndo conversiveis - 688 688 398
Quotas fundos investimentos renda variavel 989 - 989 -
1.772 4.800 6.572 5.027
(iii).Plano de Gestao Administrativa - PGA:
R$ mil
Mais que

Descrigdo Até 180 dias 360 dias 3112117 31/12/16
Titulos publicos federais 631 639 1.270 5.083
Certificados de depésitos bancarios 1.084 - 1.084 904
Quotas fundos investimentos renda fixa 5.818 5.818 1.973
Debéntures néo conversiveis - - - 14
7.533 639 8172 7.974

8.1.2) A Fundagao classifica os titulos e valores mobiliarios como segue:

Os investimentos da Fundagao sdo assim apresentados segregados por plano e por classificagdo:

RS mil
3112117 3112116
Descrigio :’;;':; ;“;: M::::N Total :';;2’; :;: Ma;éld“ Total
vencimento vencimento

Plano BD 518.890 302950 821840 320740 461.281 782.021
Plano CV 3.343 3229 6.572 5.027 - 5.027
PGA 8.172 - 8.172 7.974 - 7.974
530.405 306179 836.584 333741 461.281 795.022

Um detalhamento de cada categoria € assim apresentado:

a) Titulos para negociacéo

Os seguintes investimentos estao classificados na categoria de titulos para negociagéo, ou
seja, marcados a mercado:
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RS mil
Descrigéo Pinano BD Plano CV PGA 311217 311216
Titulos publicos federais 174.885 - 1.270 176.155 7.865
Certificados de depositos bancérios. - - 1.084 1.084 1979
Debéntures ndo conversiveis 35.448 688 - 36.136 28.047
Quotas fundos investimentos renda fixa 128.824 783 5818 135.425 181.482
Quotas fundos investimentos renda variavel 57.801 989 - 58.790 33.362
Quotas fundos investimentos estruturados - multimercado 45644 559 - 46.203 -
Quotas fundos investimentos direitos creditorios. 19415 135 - 19.550 25875
Quotas fundos investimentos estruturados - participagdes 56.873 189 - 57.062 46.996
Quotas fundos investimentos estruturados - imobiliario - - - - 8.135
518.890 3343 8472 530.405 333.741

Os titulos e valores mobilidrios marcados a mercado em 31 de dezembro de 2017 séo
precificados da seguinte forma: i) titulos publicos federais: de acordo com a taxa média
divulgada pela Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(Anbima); ii) os Certificados de Depositos Bancarios (CDB) pos-fixados: pela oferta de
mercado das instituicdes emissoras; e iii) os fundos de investimentos foram registrados pelo
valor da cota diaria informada pelos administradores.

b) Titulos mantidos até o vencimento

Os seguintes investimentos estdo classificados na categoria de titulos mantidos até o
vencimento:

RS mil
Descrigao Plnano BD Plano CV 311217 311216
Titulos pablicos federals — 202950 ____ 3229 ___ 306179 __ 461281
302.950 3229 306.179 461.281

A Entidade declara possuir capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
fungéo dos direitos dos participantes, das obrigagdes e do perfil do exigivel atuarial.

c) Transferéncia da categoria “titulos mantidos até o i ” para a goria
“titulos para negociagdo”.

Em dezembro de 2017 a Fundagéo transferiu parte de sua carteira propria de titulos
publicos federais (NTN-Bs), da categoria de titulos mantidos até o vencimento, para a
categoria de titulos para negociagéo, conforme previsto no art. 6° da Resolugdo CGPC n°
04/2002.

Com o novo cenério de redugao da taxa de juros futuros, bem como as perspectivas futuras
para a economia brasileira e seu impacto nos ativos financeiros, a Administragéo entendeu
que houve a necessidade de aumentar a liquidez do Plano BD, através da venda de NTN-
Bs, para a realocagédo dos saldos em outros segmentos, mantendo a diversificagdo dos
ativos, para buscar a solvéncia do Plano, bem como a manutengdo do pagamento dos
beneficios sem incorrer em risco de mercado (taxa de juros).

As NTN-Bs que foram envolvidas na mudanca de categoria sao apresentadas a seguir:

22

52




e Rplatdrio Anual
wemmm  (l¢ Informagdes

2017

Mensagem  Previdéncia

da Diretoria

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

D ivo dos Titulos i de ia "Mantidos até o Vencimento para Negociagao"
RS mil
Ativo  Data dacompra Vencimento Valor na curva Valor a mercado Ajuste
NTN-B 25/02/2011 15/08/2020 2623 2761 138
NTN-B 05/05/2015 15/08/2020 212 225 13
NTN-B 16/04/2007 15/08/2024 1.709 1.808 99
NTN-B 25/04/2007 15/08/2024 2456 2599 143
NTN-B 05/07/2007 15/08/2024 1.069 1.131 62
NTN-B 13/08/2007 15/08/2024 2672 2828 156
NTN-B 16/08/2007 15/08/2024 1.708 1.808 100
NTN-B 31/08/2007 15/08/2024 4.634 4.904 270
NTN-B 09/04/2015 15/08/2024 240 255 15
NTN-B 28/12/2010 15/08/2030 17.676 19.042 1.366
NTN-B 24/02/2011 15/08/2030 14.247 15.348 1.101
NTN-B 22/03/2011 15/08/2030 6.370 6.862 492
NTN-B 16/01/2009 15/05/2035 10419 11.340 921
NTN-B 23/01/2009 15/05/2035 2.085 2269 184
NTN-B 28/12/2010 15/08/2040 8.962 9.850 888
NTN-B 28/04/2011 15/08/2040 5.062 5.563 501
NTN-B 16/08/2011 15/08/2040 5.272 5794 522
NTN-B 25/04/2007 15/05/2045 3.162 3.478 316
NTN-B 30/11/2017 15/05/2045 6.684 7.351 667
NTN-B 23/12/2014 15/08/2050 31.438 34.835 3.397
NTN-B 23/12/2014 15/08/2050 20.958 23.223 2.265
NTN-B 29/12/2014 15/08/2050 10.479 11.611 1.132
Total 160.137 174.885 14.748_

A reclassificagéo resultou em um aumento contabil no valor total de R$ 14.748 mil. Todavia,
parte deste valor, no montante de R$ R$ 7.746 mil, ja era considerado para fins do ajuste de
precificagdo, conforme prevé Resolugdo MPS/CGPC N° 26, para fins de apuragdo da
necessidade ou ndo de equacionamento de déficit. Com isso, o impacto liquido para o plano
desta reclassificacdo da categoria de parte dos titulos publicos em carteira foi de
R$ 7.002 mil.

8.2 Investimentos imobiliarios

R$ mil

Descrigdo 3112117 31112116
Edificagdes para renda (a) 31.714 26.129
Iméveis para renda 31.600 26.000
Aluguéis 114 129
Rendas de participagoes (b) 18.702 16.826
Participagdo imobiliaria 15.742 14.132
Aluguéis 2.960 2.694
50.416 42.955
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(a) Iméveis para renda se referem a propriedade de vagas de garagem existentes no
empreendimento imobilidrio denominado Lifecenter, localizado & Avenida do Contorno,
n° 4.747, em Belo Horizonte.

(b) A Participagdo imobiliaria refere-se ao imoével denominado Complexo Hospitalar
Lifecenter, localizado a Rua Estevam Pinto, n° 15, em Belo Horizonte.

Estes ativos estdo alocados exclusivamente no Plano de Beneficio BDMG - BD. Em
dezembro de 2017 a Entidade promoveu a reavaliagdo de sua carteira imobiliaria que foi
elaborada pela empresa especializada Raja Engenharia Ltda. - ME, cujos laudos técnicos
buscaram atingir o Grau Il de fundamentagdo e Grau lll de precisdo, seguindo o disposto no
item 9.1 da NBR n°® 14.653 (Norma Brasileira para Avaliagdo de Iméveis Urbanos) da ABNT
— Associagado Brasileira de Normas Técnicas. O resultado da avaliagdo em 2017 gerou uma
valorizagdo de seus investimentos na ordem de R$ 7.800 mil e uma desvalorizagdo de R$
702 mil em 2015, assim demonstrados:

R$ mil
2017 2016

Descrigio Saldo antesda  Efeito liquido  Saldo apés a Saldo al:ues da Efeito Hq‘uido da Saldo apés a

reavaliagdo da reavaliagdo  reavaliagdo reavaliagéo reavaliagéo reavaliagio
Edificages para renda 25646 5.954 31.600 26.060 (60) 26.000
Rendas de participagoes 13.896 1.846 15.742 14.774 (642) 14.132
39.542 7.800 47.342 40.834 (702) 40.132

8.3 Empréstimos
R$ mil
3112117 3112116

Descrigao BD cv Total BD cv Total
Empréstimos 11.828 70 11.898 13.501 33 13.534
11.828 70 11.898 13.501 33 13.534

Estes ativos estéo registrados pelo valor principal, acrescido dos rendimentos auferidos até
31 de dezembro de 2017. Compreende a carteira dos empréstimos simples concedidos a
participantes cuja atualizagdo monetaria mensal ¢ pelo indice nacional de preco ao
consumidor amplo (IPCA), além de juros nominais de 0,74% a.m. e taxa de administragédo
de 0,10% a.m incidentes sobre o saldo devedor.

8.4 Depdsitos Judiciais / Recursais

O valor de R$ 62.578 mil em 31/12/2017 (R$ 60.589 mil - 31/12/2016) esta alocado no
Plano de Beneficio BDMG - BD e esta relacionado a agéo judicial que discuti a incidéncia
de Imposto de Renda em periodos passados (Nota explicativa n® 12 c). Os depésitos sdo
atualizados anualmente, conjuntamente com a respectiva provisdo no passivo.
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8.5 Provisdo para perdas

A Fundagdo mantém constituida provisao para perdas dos seguintes ativos/valores:

RS mil
Natureza Data do Tipo de Investimento 3111212017 3111212016
provisionamento
Créditos Privados e Depositos 31/12/2004 CDB (Banco Santos) 2498 2498
08/02/1999 CDB (Banco Marka) 391 391
Fundos de Investimentos 31/12/2004 FIF tacolomy (Banco Santos) 1.334 1.334
Empréstimos e Financiamentos Diversas Empréstimos 33 5
TOTAL T ame | ams
9. IMOBILIZADO
RS mil
Doscrigio Saldo em Movimentagéo Saldo em Movimentagdo Saldo em
311202015 pquisigoes Diﬁi‘- / “5;';1 ) 311212016 pquisicoes DZ?;:?‘- I 322017
Méveis e utensilios 16 - 3) - 13 - @ 1
Maguinas e equipamentos 2 5 @ ) 2 10 @ 32
Computadores e periféricos 51 25 ) - 59 20 (19) 60
Sistemas aplicativos - softwares 66 a1 (21 - 86 2 (23) 65
159 kl (45) (U] 184 32 (48) 168
10. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO PREVIDENCIAL
R$ mil
Descrigdo 3111217 31/12/16
Beneficios a pagar - aposentadoria 7 6
Retengdes a recolher - IRRF (a) 690 648
Credores diversos 22 22
719 676

(a) Refere-se ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de pagamento dos
beneficios previdenciais relativo ao més de dezembro de cada ano que sera recolhido
em janeiro do exercicio seguinte.
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11. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA

R$ mil
Descrigéo 3111217 31/12/16
Honorarios Advocaticios (a) 997 1.180
Obrigagdes com pessoal proprio (b) 321 336
Obrigagdes com pessoal cedido (c) 114 85
Fornecedores (d) 131 98
Aluguéis a pagar (e) 40 24
Tributos e retengdes a recolher (f) 180 154

1.783 1.877

(a) Honorarios Advocaticios: Referem-se ao reconhecimento de Honorarios Advocaticios
decorrentes probabilidade de éxito nos seguintes processos: (i) processo ajuizado pela
DESBAN em desfavor da Unido em que se discute a exigibilidade do PIS e da COFINS
sobre as receitas decorrente do exercicio das atividades da Entidade; (ii) processos
ajuizados por alguns grupos de participantes em desfavor da DESBAN, cujo objeto é a
aplicagdo do IPCA/INPC como indice de correcdo de seus beneficios no periodo de
2001 a 2004; e (i) processo ajuizado pela DESBAN em desfavor da Unido em que se
discute a ndo incidéncia do IR sobre os resultados das aplicagdes financeiras realizadas
pela entidade.

(b) Obrigacdo com pessoal proprio: Referem-se as obrigagdes com funcionarios, como
provisao de férias e encargos sociais;

(c) Obrigacdo com pessoal cedido: Referem-se as obrigagdes com pessoal cedido pelo
patrocinador instituidor;

(d) Fornecedores: Referem-se as obrigagdes com fornecedores relativas ao fornecimento
de servigos e materiais para manutengdo das atividades da Entidade;

(e) Aluguéis a pagar: Referem-se ao aluguel do imével onde funciona a Entidade; e

(f) Tributos e retencdes a recolher: Referem-se aos tributos e impostos / contribuicdes
retidos dos funcionarios e dos prestadores de servigos.

12. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em conformidade com a NBC TG 25 (R1) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, foram constituidas provisdes para fazer face as provaveis perdas decorrentes
de agdes judiciais em que a Entidade é parte, assim demonstradas:
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R$ mil
Descrigdo 3112117 31112/16
Gestéo Previdencial - Plano BD 8.854 7.969
Agbes previdenciais (a) 8.854 7.969
Gestdo Administrativa - PGA 3.716 3.319
PIS / Cofins (b) 3.491 3.308
Agoes trabalhistas (c) 225 1"
Investimentos - Plano BD 62.578 60.589
Imposto de Renda - RET (d) 62.578 60.589
75.148 71.877
(a) Agodes previdenciais — Plano BD
O saldo é composto conforme segue:
R$ mil
Descrigao 3112117 31112/16
IPCA 2001/2014 8.358 7.148
Trabalhistas - Majoragao beneficio 496 821
8.854 7.969

Um detalhamento de cada natureza de proviséo é apresentado a seguir:
Previdenciarias — IPCA/2001-2004

Decorrem substancialmente de 18 agdes judiciais, cujos autores postulam a aplicagéo do
IPCA/INPC como indice de corregdo monetaria de seus beneficios previdenciarios no
periodo de 2001 a 2004, ao argumento de que o indice aplicado pela DESBAN,
correspondente a Taxa Referencial, teria sido inferior ao IPCA/INPC no periodo
mencionado. Para algumas agbes ha proviséo de perda reconhecida de R$ 8.358 mil (R$
7.148 mil em 31/12/2016), tendo em vista que o progndstico de perda é provavel, conforme
recomendacdo da Assessoria Juridica da DESBAN. Em 4 ag¢des nao foi constituida a
provisdo, tendo em vista que o prognéstico de perda estimado pelos advogados que
patrocinam estas agdes é possivel, sendo classificado como Passivo contingente de acordo
com a NBC TG 25 (R1).

Trabalhista — Majoracéo de beneficio

Tratam-se de 17 reclamatdrias Trabalhistas propostas por i) alguns empregados e ex-
empregados do BDMG contra a propria Patrocinadora e a DESBAN e ii) de ex-empregados

' &

Investimentos  Gestdo Demonstracdes Demonstracdes
Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS  Manifestacdes

FUNDAGCAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - GESTAO PREVIDENCIAL

da DESBAN em desfavor da Fundagdo, requerendo o reconhecimento pela Justica do
Trabalho de direitos e verbas salariais ndo concedidas durante a relagdo empregaticia e
aplicagado, em alguns casos especificos, dos seus reflexos no plano de Beneficios de
Previdenciario BDMG, que é administrado pela DESBAN. Em grande parte dessas agdes
foram reconhecidas a incompeténcia da Justica do Trabalho sobre os pedidos relacionados
a Previdéncia Complementar, visto o entendimento do STF sobre o caso.

No momento ha 2 reclamatérias trabalhistas em que o progndstico de perda foi classificado
como provavel e 2 com depésitos recursal realizado, cujos provisionamentos s&o
reconhecidos e mantidos pela Entidade no montante de R$ 496 mil (R$ 821 mil em
31/12/2016).

(b) PIS/ICOFINS

A DESBAN, em 2002, ajuizou uma Agao Ordinaria e, em 2006, impetrou um Mandado de
Seguranga, ambos com o objetivo de questionar a legalidade, a constitucionalidade e a
exigibilidade de PIS e COFINS sobre suas atividades e operagbes. Em relagdo agédo
ajuizada em 2002, a Entidade efetuou dois depésitos judiciais, em 28 de novembro de 2002,
nos valores de R$ 24 mil e R$ 110 mil para PIS e COFINS, respectivamente, aproveitando-
se dos beneficios tributarios trazidos pela legislagdo. Em primeira instancia estas acoes
foram julgadas parcialmente favoraveis a DESBAN. Em relagdo ao julgamento da Agédo
Ordinaria, o Superior Tribunal de Justica negou conhecimento ao Recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso especial interposto pela DESBAN e, em seguida, determinou a
remessa dos autos ao Supremo Tribunal Federal para apreciagéo do recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso Extraordinério apresentado pela entidade. J& no julgamento do
Mandado de Seguranga, o Superior Tribunal de Justica negou o conhecimento do recurso
de Agravo de Instrumento em Recurso Especial e, em seguida, determinou a remessa dos
autos ao Supremo Tribunal Federal para apreciagado do recurso de Agravo de Instrumento
em Recurso Extraordinario apresentado pela fundagéo.

Em dezembro de 2003, a Entidade foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta/insuficiéncia de recolhimento do PIS relativo ao periodo de janeiro de 1997 a julho de
2002, no montante de R$ 216 mil. Face as defesas apresentadas pela DESBAN, a Receita
Federal do Brasil cancelou as cobrangas referentes ao PIS até a competéncia de abril de
2002. Em relagédo aos periodos de maio (parcial), junho e julho de 2002, aguarda-se o
julgamento do Recurso Especial apresentado pela Fazenda Nacional perante a Camara
Superior de Recursos Fiscais — CSRF, visto que o Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais — CARF julgou procedente o recurso apresentado pela DESBAN para cancelar as
competéncias mencionadas.

Presentemente, para estas agdes, a Fundagdo mantém provisao de R$ 3.491 mil (R$ 3.308
mil - 31/12/2016) e respectivo deposito judicial de R$ 3.520 mil (R$ 3.327 mil - 31/12/2016),
contabilizado no grupo Gestdo Administrativa no ativo realizavel. Ndo houve novos
depodsitos em 2017. A majoragdo do saldo ocorreu devido & atualizagdo monetaria do
mesmo.
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(c) Acodes Trabalhistas

Trata-se de reclamatoéria trabalhista proposta por um ex-empregado da DESBAN contra a
prépria entidade com o objetivo de serem reconhecidos direitos e verbas trabalhistas
durante a sua relagdo empregaticia. Os pedidos do reclamante foram julgados parcialmente
procedentes a este. Em que pese haver recurso pendente de apreciagédo pelo Tribunal
Superior do Trabalho a advogada que patrocina a defesa da entidade neste processo
reconhece que parte dos pedidos formulados pelo reclamante tem classificagdo de perda
provavel. Sendo assim, a entidade, nos termos da NBC TG 25, provisionou contabilmente
os valores que sdo provaveis de perda. Além disso, estdo incluidos no registro contabil
desta exigéncia contingencial os valores dos depdsitos recursais realizados pela DESBAN
referente as 2 outras reclamatérias trabalhistas proposta por ex-empregados da entidade
em desfavor desta. Para estas agdes o progndstico de perda é possivel, sendo classificado
como Passivo contingente de acordo com a NBC TG 25.

(d) Imposto de Renda - RET

Em 02 de setembro de 1999, a DESBAN foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta ou insuficiéncia de recolhimento do imposto de renda devido sobre os ganhos de
aplicagdes financeiras no periodo de fevereiro de 1994 a dezembro de 1998. O valor dessa
autuag&o foi de R$ 17.570 mil, sendo R$ 11.002 mil do imposto principal e R$ 6.568 mil de
multa e juros. Nesse sentido ressalta-se que desde a edigdo da Medida Proviséria de n°
1.602/1997, convertida na Lei 9.532/1997, a Entidade passou a provisionar o valor de
Imposto de Renda sobre os ganhos de aplicagdes financeiras, consignando um exigivel
contingencial de R$ 2.991 mil em 31/12/1998, atualizados mensalmente pela SELIC.

Porém, em 2001 foi editada a Medida Provisdria n°. 2.222/2001, posteriormente revogada
pela Lei 11.053 de 29/11/2004, que criou o Regime Especial de Tributagdo - RET e permitiu
aos fundos de pensao quitar, sem multa e juros, seus débitos tributarios apurados sobre os
rendimentos e ganhos das aplicagdes financeiras devidos entre o periodo de agosto1994 a
agosto de 2001. A DESBAN, entdo, exerceu o direito conferido por aquela medida
proviséria e aderiu ao RET para quitar o Imposto de Renda devido por ela no periodo
mencionado acima. Por conta disso, foi apurado o valor principal do imposto devido que
totalizou em R$ 23.235 mil, até agosto de 2001, sem multa e juros, j& que a medida
provisoria anistiava estes encargos. Todavia, como a Entidade ndo concordava com o
pagamento deste imposto, em face de sua natureza juridica, era do seu interesse continuar
discutindo judicialmente a sua incidéncia e a forma de apuragéo deste tributo. Mas, por
outro lado, para ndo perder o beneficio do RET, a DESBAN ingressou com Medida Cautelar
Inominada e em seguida com Agdo Ordinaria contra a Unido Federal e obteve liminar,
confirmada posteriormente por sentenga, que permitiu que a Entidade depositasse
judicialmente o montante acima sem que desistisse da via judicial. Apesar de ter
apresentado recursos, a Fazenda Nacional ndo conseguiu reverter os termos da sentenca
nos autos da Media Cautelar Inominada, tendo transitado em julgado de forma favoravel a
DESBAN. Na acéo ordinaria, a sentenca foi parcialmente favoravel a DESBAN. Contudo,
contra a referida sentenga, a DESBAN e a Fazenda Nacional apresentaram Recursos de
Apelagéo que foram julgados improcedentes as partes. A DESBAN apresentou os Recursos
Especial e Extraordinario e a Fazenda apenas o Recurso Especial. Atualmente estes
recursos estdo sobrestados por depender do julgamento do RE 612.686/SC.
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Em 19 de dezembro de 2003, a Entidade foi novamente autuada pela Receita Federal do
Brasil pela falta de recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos das aplicagbes
financeiras devido no periodo de janeiro de 1999 a agosto de 2001. Esta autuagéo foi de R$
23.737 mil, incluindo juros de mora, atualizados até 28 de novembro de 2003. Importante
destacar que esta segunda autuagdo guarda ligagéo direta com o depdsito judicial feito em
janeiro de 2002, por meio da agao cautelar, mencionada acima, pois, a Receita Federal ndo
considerou a suspensédo do débito da fundagéo, via depdsito judicial, com base no que foi
permitido através do RET e que abrangeu o imposto devido entre 1994 a agosto de 2001.
Em primeira instancia administrativa o processo foi julgado parcialmente procedente a
DESBAN, para excluir a exigéncia do IRRF sobre os aluguéis recebidos e declarar a
suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Foi apresentado recurso administrativo pela
DESBAN e foi dado parcial provimento a esse recurso para anular o langamento tributario
de R$ 2.047 mil, que havia sido recolhido & maior por meio do depésito judicial supracitado.
A Fazenda Nacional apresentou Recurso Especial, que teve o seu seguimento negado.
Atualmente o processo estd na Equipe de Acompanhamento de Agdes Judiciais da
Delegacia da Receita Federal de Belo Horizonte/MG.

A Fundacgéo encontra-se resguardada através do deposito judicial feito em 2002 em relagéo
ao ftributo devido, o que inclui os dois autos de infragdo mencionados acima.
Presentemente, a provisdo para quitagdo do imposto de renda totaliza R$ 63.537 mil com
lastro no depdsito judicial de mesmo valor contabilizado no ativo, no grupo dos
Investimentos. Cabe destacar que, do montante provisionado e depositado, de R$ 62.578
mil pertence ao plano previdencial BDMG-BD e o restante ao Plano Pro-Saude, uma vez
que o processo envolvendo a Fundagdo como entidade e ndo somente as operagdes
previdenciais.

13. ATIVO E PASSIVOS CONTINGENTES
13.1) Ativos contingentes
Destacamos a seguir os seguintes ativos contingentes

(a) Ativo Contingente — Repeticdo de Indébito - Imposto de Renda

A Entidade ajuizou coletivamente agéo de repetigdo de indébito em virtude do Decreto-Lei
n°. 2.065/1983, questionando incidéncia indevida do IR sobre aplicagdes financeiras no
periodo de 01/1984 a 05/1989. A referida agéo foi julgada procedente as Fundagdes, tendo
a decisdo transitada em julgado em 1993. Em 1995 iniciou-se a execugdo, havendo
apresentagdo de embargos pela Unido Federal, que foi julgado parcialmente procedente a
esta. As partes prosseguiram discutindo e atualmente aguarda-se o julgamento do Agravo
de Instrumento em Recurso Especial aviado pelas autoras e pela Unido.

(b) Ativo Contingente — IOF

A Fundagdo junto com outras entidades ajuizou em 1990 agdo declaratéria para ser
reconhecida a inexisténcia de obrigagdo de recolhimento do IOF sobre as operagoes
financeiras, por ocasido da criagdo deste tributo naquele ano. O processo foi julgado
procedente as autoras, que transitou em julgado, sendo reconhecida a néo incidéncia de
IOF sobre as operagdes da DESBAN, bem como o direito a devolugdo dos valores
recolhidos e depositados judicialmente, a serem levantados. Na fase de execugéo o recurso
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de Embargos & Execugao apresentado pela Unido foi rejeitado, que, em seguida, apelou e
obteve éxito parcial. A Unido interpés o recurso de Agravo de Instrumento e as autoras
aguardam, até o momento, serem intimadas para contraminuta-lo. As autoras apresentaram
o Recuso Especial, que foi negado o seu provimento. Apds isso as autoras apresentaram o
Recurso de Embargos de Divergéncia, sem obter éxito. Foi aviado entdo recurso de Agravo
Regimental pelas autoras o qual também foi improvido. Atualmente aguarda-se a expedi¢do
de precatorios em favor da DESBAN.

13.2) Passivos contingentes

A DESBAN tem passivos contingentes originarios de agdes judiciais em que a Entidade
figura como parte, para os casos em que i) o desfecho de perdas classificadas pelos
Assessores juridicos € provavel, mas para as quais o valor da obrigagdo ndo pode ser
mensurado com suficiente confiabilidade ou ii) as perdas séo classificadas como possiveis.
Neste contexto, a DESBAN possui os seguintes passivos contingentes que ndo foram
reconhecidos nas demonstragdes financeiras por ndo atenderem aos critérios requeridos
pela NBC TG 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, (R1):

(a) Previdencidrias — Reajuste de beneficio — Conversdo de moedas (cruzeiro real = plano
real)

Trata-se de ag&o ajuizada por participante assistido contra a DESBAN visando a revisao e a
recomposicéo de seus beneficios frente ao indice aplicado na transigédo do plano Cruzeiro
Real para o plano Real, ocorrida no periodo de maio de 1994 a abril de 1995, embora a
DESBAN tenha aplicado de maneira correta e legal o percentual devido durante a transigao
do plano monetario

(b) Obtencéo de expurgos inflacionarios sobre a reserva matematica do proponente

Agao proposta por participante assistido que tem por objetivo aplicagdo dos expurgos
inflacionérios sobre a sua reserva matematica de beneficios.

14. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - AJUSTES E
ELIMINAGOES

Em cumprimento ao disposto no Anexo A, Inciso Il, item 6 da Instrugdo n° 34/2009 da SPC,
ao final de cada més a Entidade deve registrar nos planos de beneficios previdenciais a
parcela equivalente a participagdo no fundo administrativo registrado no Plano de Gestao
Administrativa (PGA). Demonstramos a seguir os saldos de contas e a movimentagdo
ocorrida entre os planos durante o exercicio cujos valores devem ser apresentados com
objetivo de anular os seus efeitos no balango patrimonial consolidado.
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31112117
Ativo Passivo
Conta 1223 - Participagdo no PGA Conta 232202 - Participacéo no PGA
Planos Balancente Ajuste Balancete Balancente Ajuste Balancete
Plano Consolidado Plano Consolidado
Plano BD 6.493 (6.493) - 6.493 (6.493) -
Plano CV 115 (115) - 115 (115) -
6.608 (6.608) B 6.608 (6.608) B
31/12116
Ativo Passivo
Conta 1223 - Participagdo no PGA Conta 232202 - Participacéo no PGA
Planos Balancente Ajuste Balancete Balancente Ajuste Balancete
Plano Consolidado Plano Consolidado
Plano BD 6.331 (6.331) - 6.331 (6.331) -
Plano CV 194 (194) - 194 (194) -
6.525 (6.525) B 6.525 (6.525) B

15. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram calculadas pelo atuario externo contratado pela Entidade,
a Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda. A composi¢do das
provisdes matematicas por natureza e por plano é apresentada a seguir:

RS mil
BDMG - BD BDMG - CV Consolidado
Descrigo 311217 311216 311217 3112116 311217 31112116
Beneficio concedido 799.200 781.248 - - 799.200 781.248
Beneficio a conceder 187.001 190343 5252 3.896 192253 194239
(- ) Provisdes Matematicas a Constiuir (32.372) (31.818) - - (32372) (31818)
953.829 939.773 5.252 3.896 959.081 943.669

A Provisdo Matematica a Constituir € o valor atual dos fluxos contributivos referente a
contribuicdo extraordindria mensal de participantes, assistidos e patrocinadores,
estabelecidas no Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 31 de dezembro de 2015.

Um detalhamento das informagdes base para apuragdo das Provisdes matematicas por
plano é apresentado abaixo:

(a) Plano de beneficios previdenciarios - BDMG - BD

Os calculos das Provisbes Matematicas s&o de responsabilidade do atuario externo e
representam as obrigagdes assumidas para concessao de beneficios atuais e futuros aos
participantes e seus beneficiarios, calculadas em regime de capitalizagéo.
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As premissas e hipéteses atuariais condizem com a realidade da massa do plano BD e
estdo apresentadas abaixo:

” Avaliag.io Atuarial

Bt 2017 2016
Método De Financiamento Agrqudo Agrqudo
Taxa de Juros 5,75% 5,75%

4,3% para a faixa de 16 a 39| 4,4% para a faixa etaria de

Taxa de rotatividade anos e 0,30% para as 16 a 39 anos e 0,30% para
demais faixas etérias as demais faixas.
0,981 0,972
Fator de Capacidade (referente a inflagéo de (referente a inflagéo de
3,96% a.a.) 5,9% a.a.)

BDMG (Total): 2,54% a.a. BDMG (Total): 2,84% a.a.
BDMG (CCT): 0,50% a.a. | BDMG (CCT): 0,47% a.a.
DESBAN (Total): 1,13% a.a. | DESBAN (Total): 1,58% a.a.
DESBAN (CCT): 0,24% a.a. | DESBAN (CCT): 0,23% a.a.

Projecdo de Crescimento real
de Salarios

AT-2000 Basic Suavizada em| AT-2000 Basic Suavizada em

Mortali ali
ortalidade de validos 10% desagravada em 10% | 10% desagravada em 10%

Mortalidade de invélidos Winklevoss desagravada em | Winklevoss desagravada em

50% 50%
Entrad invalid Alvaro Vindas desagravada | Alvaro Vindas desagravada
ntrada em Iinvaliaez em 70% em 70%

Abaixo sao apresentados comentarios relativos a avaliagdo atuarial de 2017:

a.1) Receita Administrativa Previdencial: foi alterada a fonte de custeio das despesas

administrativas previdenciais, que antes eram custeadas pela taxa de carregamento de 9%
incidente na entrada das contribuigdes normais de ativos, assistidos e dos patrocinadores,
passando a serem custeadas integralmente pelos recursos garantidores (taxa de
administracdo sobre os investimentos), observado o limite de 1% do total dos recursos
garantidores, nos termos dos normativos vigentes. A alteragdo é justificada pela
necessidade de se adequar a fonte de custeio administrativa as caracteristicas atuais do
Plano BD, notadamente em fungdo do envelhecimento da massa e do seu fechamento a
novas adesdes, que reflete na perda de receitas administrativas previdenciarias futuras e
demonstra a maturidade do plano, passando de uma fase de acumulagdo para de
pagamento de beneficios. O impacto da alteragédo supra, com base em 31/12/2017, foi de
0,31% sobre os investimentos, decorrente da necessidade de se compensar a perda da
receita administrativa advinda da taxa de carregamento.

a.2) Taxa de juros: A taxa parametro de juro real atuarial divulgada pela PREVIC para o
exercicio de 2017, em conformidade com a duragdo do passivo do Plano de Beneficios
Previdenciarios - BDMG ¢ de 6,25% a.a., sendo o limite superior de 6,65% a.a. e o inferior
de 4,37%a.a.. O Relatério do Estudo de Adequagdo da Hipotese de Taxa de Juros a ser
adotada na Avaliagéo Atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios — BDMG, elaborado
pela Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda., inferiu que as
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projecdes de rentabilidade dos investimentos indicaram uma Taxa Interna de Retorno (TIR)
de 5,95% a.a. considerado o novo critério para a fonte de receita administrativa
previdencial. Considerando a recomendagao do atuario de refletir na taxa de juros atuarial o
percentual dos investimentos que passa a ser destinado ao custeio administrativo foi
aprovada manuteng&o da taxa de 5,75% a.a..

a.3) Ajuste de Precificacdo — Informacdes Complementares: A Resolugdo CNPC n°

16/2014, estabeleceu as condicbes e os procedimentos a serem observados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar na apuragdo do resultado, na
destinagdo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios de carater previdenciario. Dispds, ainda, do ajuste de precificagdo dos titulos
publicos federais.

O ajuste de precificagdo corresponde a diferencga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial,
e o valor contabil desses titulos.

Dessa forma, apresentamos as informagdes sobre o controle e acompanhamento contabil e
financeiro dos titulos objeto destes ajustes de precificagdo.

* Data base 31/12/2016

Demonstracdes

R$ mil
Valor do papel -
D g o Valor do papel - taxa al:ar?al A]u.ste de
taxa curva 5,75% Precificagao

NTN-B 15/05/17 3.707 11.046 11.047 1
NTN-B 15/08/20 2.449 7.369 7.457 87
NTN-B 15/08/20 200 595 609 14
NTN-B 15/08/24 13.337 40.051 40.917 866
NTN-B 15/08/24 227 679 696 18
NTN-B 15/08/30 36.071 107.631 111.587 3.956
NTN-B 15/05/35 12.000 35.148 36.781 1.633
NTN-B 15/08/40 18.300 54.258 57.095 2.838
NTN-B 15/05/45 9.500 27.687 29.314 1.627
NTN-B 15/08/50 50.000 147.347 156.791 9.444
NTN-B 15/08/50 10.000 29.470 31.358 1.888
155.791 461.281 483.652 22.372
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e Data base 31/12/2017

R$ mil
Valor do papel - "
b " o Valor do papel - taxa at:ar?al Aju.s'te de

taxa curva 5,75% Precificagéo

NTN-B 15/08/20 1.602 4.956 5.000 44
NTN-B 15/08/20 131 402 409 7
NTN-B 15/08/24 8.725 26.933 27.452 519
NTN-B 15/08/24 149 458 469 1
NTN-B 15/08/30 23.597 72.375 74.899 2.524
NTN-B 15/05/35 7.850 23.631 24.693 1.062
NTN-B 15/08/40 11.972 36.477 38.344 1.867
NTN-B 15/05/45 6.215 18.612 19.690 1.078
NTN-B 15/08/50 32.710 99.040 105.326 6.286
NTN-B 15/08/50 6.542 19.808 21.065 1.257
99.493 302.692 317.347 14.655

Em atendimento a referida Resolugao, nas informagdes complementares da demonstragéo
do ativo liquido, do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 e 2016, do plano de
beneficio BDMG — BD, inscrito no CNPB sob o n° 1979.0036-29, a Entidade apurou
respectivamente o ajuste de precificagdo no montante de R$ 14.655 mil e R$ 22.372 mil,
que foram considerados para fins de equacionamento do déficit, em conformidade com a
Resolugao CNPC n° 16 de 19/11/2014. Cabe ressaltar que este ajuste nao é escritural, mas
apenas apurado e demonstrado para fins de sua consideragdo no equacionamento do
plano, conforme demonstrado no item de a.4.

a.4) Equilibrio Técnico: O resultado do Plano de Beneficios Previdenciais BDMG apresenta
uma insuficiéncia patrimonial (déficit) em relagdo aos compromissos totais da Fundagao
como demonstrado:

RS mil
Descrigao 311217 3112116
Saldo inicial (106.016) (134.326)
(+1-) Resultado do exercicio 31.293 28.310
(74.723) (106.016)

O Plano fechou o ano de 2017 com um Déficit Técnico Acumulado de R$ 74.723
correspondente a 7,83% das provisdes matematicas ante R$ 106.016 e 11,28% em 2016.
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Em atendimento a referida Resolugéo, nas informagdes complementares da demonstragéo
do ativo liquido, esta considerado o equilibrio técnico ajustado conforme item a.3 :

R$ mil
Apuragao do equilibrio técnico ajustado 311217 31/12/16
Déficit técnico acumulado (74.723) (106.016)
Ajuste de precificagéo 14.655 22.372
c) (+/-) Equilibrio técnico ajustado = (a+b) (60.068) (83.644)

Assim, o déficit técnico ajustado em 31 de dezembro de 2017 é de R$ 60.068 mil,
correspondendo a 6,3% das provisbes matematicas ante R$ 83.644 e 8,9% em 2016.

Aplicando-se a formulagdo descrita no artigo 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008 para
duragédo do passivo do Plano BDMG, apurada em 12,92 anos nessa avaliagdo, tem-se
como limite de déficit técnico acumulado em 31/12/2017 o valor de R$ 85.081 mil.

Limite de Déficit Técnico Acumulado: [1% x (12,92 - 4) x R$ 953.829.035,00] = R$ 85.081.549,91

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31/12/2107 ¢ inferior ao limite acima estabelecido,
néo se faz necessario elaborar plano de equacionamento de déficit técnico em 2018.

(b) Plano de beneficios previdenciarios BDMG - CV

Os célculos das Provisbes Matematicas sdo de responsabilidade do atuario externo
contratado pela Entidade, a Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade
Ltda., os quais representam as obrigagdes assumidas para concessdo de beneficios atuais
e futuros aos participantes e seus beneficiarios, calculadas em regime de capitalizagéo
financeira. Para avaliagdo do fluxo de receitas, taxa de contribuicdo dos participantes e
patrocinadores, sdo destinados 9% dessa receita para cobertura de despesas
administrativas.

Devido a modalidade do plano, a reserva de beneficios a conceder € composta pelo saldo
de contas constituido com base nas contribuicbes efetuadas pelo participante e pelo
patrocinador em nome de cada participante deduzidas as parcelas destinadas ao custeio
administrativo e ao beneficio de risco.

Na avaliagéo atuarial do exercicio de 2017, as provisdes matematicas tiveram variagdes em
face da evolugédo da cota patrimonial e da adesdo de novos participantes no plano. As
premissas estéo condizentes com a realidade da massa.
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Previdéncia

As principais premissas e hipéteses adotadas na avaliagdo do plano CV séo:

Avaliagao Atuarial

2017 2016
Método De Financiamento Agregado Agregado
Taxa de Juros 4,38% 4,33%

Taxa de rotatividade

4,4% para a faixa etaria de
16 a 39 anos e 0,30% para
as demais faixas.

1

7,5% para a faixa de 16 a 39
anos e 0,90% para as
demais faixas etarias
1

Projegéo de Crescimento real
de Salarios

Fator de Capacidade (referente a inflagéo de (referente a inflagéo de
59% a.a.) 3,96% a.a.)
BDMG (Total): 2,54% a.a. BDMG

BDMG (CCT): 0,50% a.a.
DESBAN (Total): 1,13% a.a.
DESBAN (CCT): 0,24% a.a.

Até 2 anos: 7,45%
No 3° Ano: 14,04%
Apods o 4° ano: 3,12%
Demais: 1,37%
DESBAN: 1,56%

Mortalidade de validos

AT-2000 Basic Suavizada em
10% desagravada em 10%

AT-2000 Basic Suavizada em
10% desagravada em 10%

Mortalidade de invalidos

Winklevoss desagravada em

Winklevoss desagravada em

50% 50%
Entrad invalid Alvaro Vindas desagravada | Alvaro Vindas desagravada
ntrada em Invalidez em 70% em 70%
17. FUNDOS
17.1) Fundo previ ial - Plano de beneficios previ arios BDMG - CV

O fundo de risco previdencial tem como objetivo principal cobrir eventual parcela dos
beneficios de risco previdenciario ndo coberto pelo saldo de conta do participante. Foi
constituido com aporte inicial do Patrocinador-Fundador no montante de R$ 457 mil, sua
movimentagao no exercicio pode ser assim resumida:

R$ mil
Descrigdo 3112117 31112/16
Saldo inicial 1.191 923
(+/-) Movimentag&o do exercicio 210 268
1.401 1.191

17.2) Fundo administrativo

No tocante ao fundo da gestdo administrativa, a movimentag&o no exercicio pode ser assim

resumida:
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RS mil
BDMG - BD BDMG - CV Consolidado
Descrigao 311217 3112116 3112117 31112116 311217 31112116
‘Saldo inicial 6331 6.135 194 189 6525 6324
Formagao / reversao de fundos 162 196 79) 5 8 201
6.493 6.331 115 194 6.608 6525

18. PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A partir de 1° de janeiro de 2010, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
que operam plano de assisténcia a saude a seus participantes e assistidos passaram a
utilizar o plano de contas padrdo da ANS, em cumprimento a determinagdo contida no
Anexo A, Inciso Il, item 4 da Instrugdo n° 34/2009, da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC).

As Demonstragdes financeiras do plano de assisténcia a satide administrado pela Entidade
foram elaboradas e apresentadas de acordo com o plano de contas padréo instituido pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), consoantes com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e as normas aplicaveis as operadoras de planos de saude.

Nas demonstragdes financeiras das entidades fechadas de previdéncia complementar, os
eventos relativos ao plano de assisténcia a saide aparecem de forma consolidada no ativo,
passivo e resultado. Os registros analiticos sdo apresentados nas demonstragdes
elaboradas em conformidade com as normas aplicaveis as operadoras de planos de saude.

Apresentamos a movimentag&o dos eventos contabeis do plano de assisténcia a saude nas
demonstragdes financeiras da DESBAN:

R$ mil

Descrigdo 3112/17 31/12/16
Ativo 30.135 28.287
Passivo 7.548 5.045
Patriménio liquido 22.587 23.242
Resultado 1.857 3.889
Receitas 18.025 16.725
Despesas (16.168) (12.836)

19. COBERTURA DE SEGUROS

A entidade contratou seguro de responsabilidade civil dos executivos com cobertura de
R$ 7.000 mil, bem como para bens do ativo imobilizado. Os seguros dos imdveis locados
sdo de responsabilidade dos locatarios.
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20. OUTRAS INFORMAGOES

Administracdo dos investimentos

Atendendo a determinagéo da Resolugdgo CMN n° 3.792/09, a Entidade contrata pessoa
juridica credenciada na Comiss&o de Valores Mobilidrios, como agente custodiante dos
titulos e valores mobilidrios e também responsaveis pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos relativos as operagdes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa e
de renda variavel. A administragdo dos investimentos é exercida pela préopria Entidade.
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Diretoria Executiva

Roberto Emilio de Senna
Diretor Superintendente
CPF — 844.442.666-00

Iris Lanna de Moraes
Diretora Financeira
CPF —489.370.296-34

Sheila Raquel Ferreira de Souza
Contador Responsavel
CRC MG - 80.949
CPF —764.153.766-91
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DEMONSTRAGAO DO
BALANGO PATRIMONIAL A poESBN RESULTADO

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

Exercicios sociais findos em

RS mil
s Nota
Descrigao Explicativa 311217 311216
FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN Ccnnilapmsizgées Efetivas / Prémios Ganhos de Plano de Assisténcia a Satude 12.5;4 1:1:3
A e tagoes Liquidas / Préi Retidc 13.524 121
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - PRO-SAUDE ontraprestagoes Liquidas [ Prémios Retidos
[Eventos Indenizaveis Liquidos / Sinistros Retidos 11.040)| (8.791)|
Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados 10 (10.920)| (8.820)]
Variag&o da Proviséo de Eventos / Sinistros Ocorridos e N&o Avisados (120)) 29
RESULTADO DAS COM PLANOS DE 3 A SAUDE 2.484 3.319
RS mil
Outras Receitas Operacionais de Plano de Assisténcia a Satude 3 -
ATIVO Explicativa 31217 3112116 PASSIVO Explicativa 3112117 3112116 —_—
|ATIVO CIRCULANTE 16.588 5.359 |PASSIVO CIRCULANTE 4.066 1.470 Receitas de Assist. 2 Saude Nao Relac. com Planos de Satde da Operadora 1 1.057 1105
Receitas com Operagdes de Assisténcia Médico - Hospitalar 1.057 1.105
DISPONIVEL 0 88| Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia  Saide 6 1196 1070
N N G 1.353) (461
REALIZAVEL 16.528 5271 Proviséo de Eventos / Sinistros a Liquidar para o SUS 8 7 Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Satde )
Prov. Event/Sinistros a Liquidar p/ Outros Prest. de Serv. Assistenciais 38 £ Outras Despesas de Operagdes de Planos de Assisténcia a Saude (59) (60)
Proviséo de Eventos / Sinistros Ocorridos e néo Avisados (PEONA) 1.150 1.029 Programas de Promog&o da Satide e Prevencéo de Riscos e Doencas (1.293)f (400)|
Aplicagdes Financeiras 16.349 4172 Provis&o/Revers&o para Perdas sobre Créditos [ o)
‘Aplicagses Garantidoras de Provisdes Técnicas 4 1330 1213 | Débitos de Operagses de Assisténcia a Satde 7 2512 -
Aplicagdes Livres. 4 15.019 3.559 Contraprestagdes / Prémios a Restituir 2512 - (Outras Despesas Oper. de Assist. & Satide Nao Relac. com Planos de Saiide da w20 as2)
Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Satide 5 9 90| Tributos e Encargos Sociais a Recolher 3n 286 (Operadora
Contraprestagao Pecunidria / Premio a Receber 1 1
Outros Créditos de Operagdes Com Planos Assist. 4 Satde 92 89 [RESULTADO BRUTO 2.003 3.781
Débitos Diversos a7 114
los de Oper. Assist. 4 Satde Nao Relac. C/ Planos Saude da 86 13
Operadora Despesas Administrativas. 12 (3.520)| (3.396)
Créditos Tributarios e Previdenciz 396 |PASSIVO NAO CIRCULANTE 3.482 3.575
[RESULTADO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (1.517)] 385
Provisdes 3.482 3.575
[ATIVO NAO CIRCULANTE 13.547 22.928 Provisdes para Agdes Judiciais 8 3482 3575
[Resultado Financeiro Liquido _ 33raf_ 3504
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 13.547 22.928 Receitas Financeiras 3441 3510
PATRIMONIO LIQUIDO i) 22.587 23.242 Despesas Financeiras ©7) )
Aplicagdes Financeiras 10.074 19.362
Aplicagdes Livres 4 10074 19362 Reservas 22,587 23242
Reservas de Lucros / Sobras / Retengao de Superavils 22567 23242 SUPERAVIT DO EXERCICIO 1.857 3.889
Depésitos Judiciais e Fiscais 8 3.473 3.566
As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes financeiras
TOTAL DO ATIVO 30135 28287 TOTAL DO _PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 30135 28267

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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RS mil
Reservas de Lucros /
Discriminagao Sobras / Retengao de Total
Superavits

[SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 19.353 19.353
Superavit do exercicio 3.889 3.889
[SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 23.242 23.242
Reversdo de reserva (Nota explicativa 7) (2.512) (2.512)
do exercicio 1.857 1.857
[SALDOS EM 31 DE ) DE 2017 22.587 22.587

Assisténcia
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As notas explicativas anexas séo parte integrante das demonstragdes financeiras
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—
FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN F'_uxos DE CA ,XA
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — PRO-SAUDE A
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
METODO DIRETO
RS mil
Dezcricas Exercicio findo em
31/12/2017 31/12/2017

ATIVIDADES OPERACIONAIS
(+) Recebimento de Planos de Satide 13.524 12112
(+) Resgate de Aplicagdes Financeiras 739 340
(+) Outros Recebimentos Operacionals 1.883 1.481
() Pag: af / de Servigos de Satde (10.917) (8.807)
(-) Pagamento de Pessoal (2.211) (2.114)
(-) Pagamento de Servigos de Terceiros (563) (434)
(-) Pagamento de Tributos (263) (339)
(-) Pagamento de Processos Judiciais ( Civeis/Trabalhistas/Tributarias) - ®)
(-) Pagamento de Aluguel (111) (96)
(-) Aplicagges Financeiras (85) (1.278)
(-) Outros Pagamentos Operacionais (1.964) (870)
Caixa Liquido aplicado nas Atividades Operacionais (28) (13)
VARIAGAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (28) (13)

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 88 101

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 60 88
|Ativos Livres no Inicio do Periodo 23.009 19.109
Ativos Livres no Final do Periodo 25.153 23.009
[AUMENTO NAS APLICAGOES FINANCEIRAS - RECURSOS LIVRES 2,144 3.900

As notas explicativas anexas séo parte integrante das demonstragdes financeiras
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A DESBAN - Fundagdo BDMG de Seguridade Social é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, instituida em 18 de novembro de 1977 e
autorizada a funcionar sob a forma de Fundagéao pela Portaria n° 1.885 de 30 de outubro de
1979, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS). Ela ¢ regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, de 29 de maio de 2001, Decretos e Normas regulamentadoras
aplicaveis, e tem como patrocinadores o BDMG (Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais S.A.), patrocinador instituidor, e a prépria Fundagdo. Seu objetivo principal é a
instituicdo e administragao de planos de beneficios, obedecendo as normas do Ministério da
Previdéncia Social — MPS, por intermédio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

A DESBAN faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n° 109/2001, foram autorizadas a
continuar prestando servigos assistenciais a salde a seus participantes e assistidos. Desde
18 de dezembro de 2008, com a publicagéo da Instrugdo Conjunta SPC/ANS n° 01, esta
atividade de salde suplementar, mesmo quando executada por entidade de previdéncia
complementar, passou a ser regulada e fiscalizada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS. No que tange a matéria contabil, a partir de 2009 a Entidade passou a
enviar seus demonstrativos econdmico-financeiros por intermédio do Documento de
Informagdes Periddicas das Operadoras — DIOPS no modelo especifico da ANS.

Por conta disso, além do seu objetivo principal, a DESBAN oferta e gerencia o Plano
Privado de Assisténcia a Saude denominado PRO-SAUDE, instituido em 1° de janeiro de
2000, na modalidade de autogestao, registrado na Agéncia Nacional de Satde Suplementar
— ANS sob o n° 35.766-9. O Plano é custeado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, tendo como objetivo a cobertura de despesas com assisténcia médica a seus
participantes e assistidos, empregados do BDMG e da prépria Fundagdo, e aos seus
dependentes.

O PRO-SAUDE possui 1.938 vidas cobertas em 31/12/2017 incluindo titulares e
dependentes (1.956 — 31/12/2016).

A Operadora aplica seus recursos financeiros integralmente no pais e n&o distribui lucro ou
participagdes. A escrituragdo contabil é centralizada em sua sede e esta revestida das

formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatérios capazes de assegurar sua
exatiddo.
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2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
2.1 — Base de Apresentacéo

No que se refere a gestdo contabil do plano de assisténcia a saude, a partir de 2009, as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC foram obrigadas ao completo
atendimento as normas contabeis emitidas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar —
ANS, conforme determinou a Instrugdo Conjunta SPC/ANS n° 01. Dessa forma, a DESBAN
apresenta as suas Demonstracbes financeiras assistenciais em separado das
Demonstragdes financeiras previdenciais. Desse modo, os saldos assistenciais sao
representados nas Demonstragdes financeiras previdenciais por apenas uma rubrica
totalizadora no ativo e passivo no Balango Consolidado e o total das receitas e despesas
assistenciais sdo apresentadas na Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social —
DMPS.

2.2 — Demonstracdes financeiras

As Demonstragdes financeiras foram elaboradas e apresentadas de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as operadoras de planos de salde estabelecidas
pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS, nos pronunciamentos, nas
orientagbes e nas interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
referendados pela ANS e pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

A Agéncia Nacional de Salude Suplementar (ANS) publicou as Resolugdes Normativas
n° 390/15 e 418/16 alterando os anexos da Resolugdo Normativa n® 290/12, que dispde
sobre o Plano de Contas Padréo para as operadoras de planos de assisténcia a satide com
adog&o obrigatéria a partir de 1° de janeiro de 2017.

As Demonstragoes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 estdo sendo
apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2016, de forma a permitir a
comparabilidade.

Para manter escrituragdo distinta de suas atividades, a contabilidade registra os eventos
originados dos controles dos planos de beneficios e de saude de forma separada,
proporcionando, assim, a preparagdo de demonstragdes contabeis segregadas para cada
segmento das atividades da DESBAN, ou seja, previdéncia complementar e assisténcia a
saude, assim como a atividade de suporte do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em
conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS),
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e as Operadoras
de Planos de Saude (OPS).

As Demonstragdes financeiras compreendem o Balango patrimonial e as Demonstrages do
resultado do exercicio, das Mutagdes do patriménio social e dos Fluxos de caixa. A
Demonstragdo de Fluxo de Caixa — DFC foi elaborada pelo método direto, com a
apresentagéo da conciliagdo entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido das atividades
operacionais na nota explicativa n° 13, conforme determina A NBC TG 03 (R2) — Item 20 A.
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2.3 — Base de mensuracéo

As demonstragdes financeiras foram preparadas considerando o custo histérico como base
de valor, que no caso de ativos e passivos financeiros (inclusive instrumentos derivativos,
quando existentes) é ajustado para refletir a mensuragéo ao valor justo.

2.4 - Moeda funcional e de apresentacéo das Demonstracdes financeiras

A moeda funcional da Operadora é o Real, mesma moeda de preparagdo e apresentagéo
das Demonstragdes financeiras. Todas as informagdes financeiras foram apresentadas com
valores expressos em milhares de reais (R$ mil), exceto quando indicado.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na elaboracdo das Demonstragées financeiras
podem ser resumidas como segue:

3.1) Apuracéo do resultado
O resultado das operagdes € apurado pelo regime de competéncia de exercicios.

Receitas: séo originadas, principalmente, das contribuicdes mensais dos patrocinadores,
participantes e assistidos, além da rentabilidade proveniente de aplicagbes do seu
patriménio, que obedecem ao disposto nas Resolugdes ANS n° 419/16 que alterou as
Resolugdes n°*392/15 e 227/10.

Despesa: os eventos/sinistros conhecidos ou avisados sdo constituidos na data da
apresentagdo da conta médica ou do aviso pelos prestadores de servigos com base no
valor das faturas apresentadas e deduzido por possivel glosa apds serem realizados
procedimentos de analise técnica e auditoria médica. O fato gerador da despesa é o
conhecimento do evento/sinistro. Naqueles casos em que esse atendimento ocorrer sem o
conhecimento da operadora, o reconhecimento da despesa se da com a constituicdo da
provisdo técnica especifica (Provisdo de Eventos Ocorridos e néo Avisados - PEONA), nos
moldes da legislagdo em vigor.

3.2) Estimativa e julgamentos

A elaboracdo de demonstragdes financeiras, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, requer que a Administragdo use de julgamento na determinagéo e registro de
estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e
premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos
para negociagdo, provisdes para contingéncias, dentre outros. A liquidagdo das transagées
envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, devido
a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A administragdo revisa as
estimativas e premissas periodicamente.
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3.3) Ativos circulantes

Os ativos s&@o reconhecidos pelos valores de realizagdo, atualizados, quando aplicavel,
pelos rendimentos auferidos até a data do balango.

A Proviséo para Perda sobre Crédito (PPSC) é constituida conforme critérios estabelecidos
no Anexo | da Resolugdo Normativa ANS n° 390/2015.

3.4) Ativos néo circulantes

Realizavel a longo prazo — os direitos realizaveis apds o término do exercicio subsequente a
data do balanco sao classificados como longo prazo, e apresentados pelo custo, além dos
rendimentos financeiros auferidos até a data do balango.

3.5) Passivos circulantes

S&@o demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, incluindo as provisdes
constituidas, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a
data do balango.

3.6) Provisdes técnicas

3.6.1) Provis6es de Eventos Ocorridos e Nao Avisados (PEONA)

Conforme disposto na Resolugdo Normativa 209 de 29 de dezembro de 2009 e atualizada
pela RN 393/2015, a DESBAN deve constituir mensalmente Provisdo para eventos
ocorridos e ndo avisados - PEONA, estimada atuarialmente para fazer frente ao pagamento
dos eventos que j& tenham ocorrido e que néo tenham sido registrados contabilmente.

O valor da PEONA é apurado pelo maior valor entre 8,5% das Contraprestagdes Efetivas do
Plano de Assisténcia & Saude e 10% dos Eventos Indenizaveis nos ultimos 12 meses.

3.6.2) Eventos a liquidar de operacdes de assisténcia & saude

Correspondem aos valores liquidos a pagar aos médicos cooperados, aos hospitais,
laboratérios, clinicas e demais conveniados, contemplando o provisionamento dos eventos
avisados, independentemente da apresentagéo do documento fiscal pelo prestador.

3.7) Passivos nao circulantes

As provisdes e obrigacdes a pagar apés o término do exercicio subsequente a data do
balango séo classificadas como longo prazo, atualizadas, quando aplicavel, pelos encargos
previstos.

A provisdo para contingéncia é constituida nos casos em que ha probabilidade de perda
provavel das agdes judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e
cumprimento da NBC TG 25 (R1) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos

Contingentes.
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3.8) Tributos

3.8.1) Imposto de Renda e Contribuicio Social Sobre Lucro Liquido - CSLL

A DESBAN ¢ dispensada a retengdo na fonte e o pagamento em separado do Imposto de
Renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos, em
conformidade com a Lei 11.053/2004 e dispensada do recolhimento da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n® 10.426/2002.

3.8.2) Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social — PIS e Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS

Os valores referentes ao PIS e & COFINS sao calculados mensalmente, de acordo com as
aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério das receitas da gestao
assistencial da Operadora e do resultado positivo de suas aplicagdes, deduzido os
eventos/sinistros conhecidos ou avisados e a variagdo das provisdes técnicas, conforme
Instrugéo Normativa SRF N° 1.285, de 13/08/2012.

3.9) Instrumentos financeiros

3.9.1) Ativos financeiros

Um ativo financeiro é classificado como mensurado pelo valor justo por meio do resultado
caso seja classificado como mantido para negociagéo ou designado como tal no momento
do reconhecimento inicial. Os custos da transacéo sdo reconhecidos no resultado conforme
incorridos. Sdo mensurados pelo valor justo e as mudangas no valor justo, incluindo ganhos
com juros e dividendos, sdo reconhecidas no resultado do exercicio. A Operadora classifica
seu principal ativo financeiro (aplicagdes financeiras) pelo valor justo por meio do resultado.
Em 31 de dezembro de 2017 nao existiam ativos financeiros classificados como “mantidos
até o vencimento”.

3.9.2) Passivos financeiros

Passivos financeiros (contas a pagar) sdo inicialmente reconhecidos a valor justo
acrescidos do custo da transagéo diretamente relacionado a eles.

4. APLICAGOES FINANCEIRAS

O saldo é assim representado:

R$ mil

Cl ificagao contabil Tipo de aplicagao 31112117 31/12/16
Aplicagbes Garantidoras de Provisées Técnicas Cotas de Fundos de investimento Renda Fixa 1.330 1.213
1.330 1.213

Aplicagdes Livres - Ativo circulante Cotas de Fundos de investimento Referenciado 11.837 3.559
Aplicagdes Livres - Ativo circulante Créditos Privados e Depdsitos 3.182 -
Aplicagdes Livres - Ativo nao circulante Titulos Publicos Federais 10.074 19.362
25.093 22.921

26.423 24.134
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O detalhamento de cada aplicagéo é feito a seguir:

a) Aplicacdes garantidoras de Provisdes Técnicas

O valor de R$ 1.330 mil em 31/12/2017 (R$ 1.213 mil em 31/12/2016) referem-se aos ativos
garantidores vinculados para lastrear provisdes técnicas mencionadas na Nota Explicativa
n° 6, conforme exigido pela Resolugdo Normativa ANS n° 392/15. Os recursos estdo
aplicados em Fundo de investimento especifico para este fim.

b) Aplicacdes livres — Ativo circulante e néo circulante

As aplicagbes livres referem-se a aplicagdo originaria substancialmente por recursos
acumulados do Patriménio Social do Pré-Saude. Um detalhamento por cada segmento de
aplicagéo ¢ apresentado a seguir:

(i) Cotas de Fundos de investimentos Referenciado: O valor de R$11.837 mil em
31/12/2017 (R$3.559 mil — 31/12/2016) refere-se & aplicagdo em 5 (cinco) fundos
de investimentos que possuem aplicagdo em ativos de baixo de risco, uma vez
que o objetivo destas aplicagdes é garantir o valor auferido pelo Plano ao longo
dos anos. O aumento do saldo neste segmento em 2017 ocorreu pela realocagao
dos ativos do Plano realizados pela Administragdo da DESBAN para adaptar ao
novo cenario econémico brasileiro.

(i) Créditos Privados e Depositos: O saldo de R$3.182 mil é referente as aplicagdes
do Plano em CDB'’s dos Bancos Daycoval e ABC com remuneragao atrelada a
SELIC e vencimento em 21 de fevereiro de 2018.

(iii) Titulos publicos federais: O saldo em 31/12/2017 de R$10.074 mil refere-se a
Notas do Tesouro Nacional — NTN-B adquiridas durante o ano de 2017 com
vencimento em 2050, sendo que estes ativos sdo classificados na categoria de
titulos para negociagao. Conforme mencionado acima, a DESBAN promoveu uma
realocagao dos seus ativos, o que ocasionou a venda integral dos titulos publicos
mantidos em carteira em agosto de 2017 e, posteriormente, a aquisi¢cdo de novos
titulos em novembro de 2017. Estas transactes foram realizadas de forma a
adequar os ativos do Plano Pro-Saude ao cenario de queda de juros vivido
durante o ano de 2017.

5. OUTROS CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A seguir demonstramos a composi¢do dos saldos por vencimento da contribuicdo dos
participantes e da participagdo dos beneficiarios em eventos indenizaveis:

R$ mil
Descrigéo 31112117 31/12/16
Contraprestacdes Pecuniarias a Receber (a) 1 1
Contribuigdo dos Participantes 2 1
(-) Provisao para Perdas sobre Crédito (c) (1) -
Partici 4o dos iarios em Eventos i i (b) 92 89
Participagao dos Beneficiarios em Eventos Indenizaveis 93 90
(-) Provisao para Perdas sobre Crédito (c) (1) (1)
Total Liquido 93 90
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A seguir demonstramos a composigdo dos saldos por vencimento da contribuicdo dos
participantes e da participagdo dos beneficiarios em eventos indenizaveis:

R$ mil
Descrigéo 31/12/17 31/12/16
A vencer 94 90
Ate 30 dias 1 1
Acima de 90 dias (2) )

a) Contraprestacdes pecunidrias/prémio a receber
Referem-se as contribuicdes a receber dos participantes. Sdo registradas e mantidas no
balango pelo valor nominal, em contrapartida & conta de resultado de contraprestagées
efetivas de operacgdes de planos de assisténcia a saude.

b) Participacéo dos beneficiarios em eventos indenizaveis
Refere-se a coparticipagdo a receber dos beneficidrios nos eventos com assisténcia
médica.

c) Provisdo para Perda Sobre Créditos (PPSC)

A provisdo para perdas sobre créditos de contraprestagédo efetiva é constituida sobre
valores a receber de beneficiarios com titulos vencidos ha mais de 90 dias. A Administragao
da Operadora revisa periodicamente o critério de constituicdo para adequa-la a evolugao da
inadimpléncia de sua carteira.

6. PROVISOES TECNICAS DE OPERAGOES DE ASSITENCIA A SAUDE

R$ mil

Descrigdo 311217 31/12/16
Provisao de Eventos a Liquidar (a) 46 41
Provisao de Eventos Ocorridos e nao Avisados (b) 1.150 1.029
1.196 1.070

a) Provisdo de Eventos a liquidar: representa a provisdo de eventos ocorridos e ainda
n&o pagos para o SUS e para outros prestadores de servigos. A ANS, através da RN
209/09, determinou a constituicdo dessa provisdo a partir de janeiro de 2010, cujo
registro contabil é realizado pelo valor integral informado pelo prestador de servigos
no momento da apresentacgédo da cobranga as operadoras.

£

Provisdo de eventos Ocorridos e ndo Avisados: representa a provisdo para fazer
face ao pagamento dos eventos que ja tenham ocorrido e que ndo tenham sido
avisados, constituida em conformidade com a metodologia constante na RN n°
209/09 alterada pela 393/15 e 274/11.

Em cumprimento as disposigdes contidas na RN n°® 392/15 atualizada pela RN n° 419/15 e
227/10 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, que determina a constituigdo de
garantias financeiras das provisdes técnicas, a Operadora mantem o saldo de R$1.330 mil
(Nota explicativa n° 4) em 31/12/2017 aplicado em cotas do Santander Fundo de
Investimento dedicado ao Setor de Saude Suplementar (ANS Renda Fixa). Esse recurso
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encontra-se vinculado para garantir as provisdes técnicas, conforme requerido pela ANS
Suplementar e ndo pode ser movimentado sem a sua autorizagéo.

7. DEBITOS DE OPERAGAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

O valor de R$2.512 mil, reconhecido em 31 de dezembro de 2017, foi provisionado pela
DESBAN para fazer frente ao ressarcimento de contraprestagdo pecuniaria cobrada a maior
a determinados participantes do Plano Pr6-Saude.

Durante o ano de 2017, a DESBAN verificou que ndo estava aplicando o disposto na Lei
n°® 9656/98, que em seu artigo 15 determina que é vedada a mudanca de faixa etaria de
contribuigdo para aqueles participantes que atenderem integralmente os seguintes quesitos:
i) possuir mais de sessenta anos de idade, e ii) participarem do Pré-Satde ha mais de 10
(dez) anos. Tal entendimento foi posteriormente consolidado pela Resolugédo do Conselho
de Saude Suplementar — CONSU n° 06/98. Ou seja, para aqueles participantes que
atenderem os requisitos né@o seria praticavel a mudanga para a ultima faixa da tabela de
precos do Plano, ao completar 70 anos de idade.

Apds o conhecimento e o estudo da situacdo sob a dtica de reflexos na entidade, a
Administragdo da DESBAN optou por i) ndo considerar qualquer periodo de prescrigdo ou
decadéncia que poderia recair sobre o direito dos participantes, e ii) por corrigir o valor pela
variagao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor ao Consumidor Amplo — IPCA.

A DESBAN ja realizou os devidos ajustes nas mensalidades dos participantes englobados
nesta situagdo. Em dezembro/2017 j& foram cobrados os valores conforme o regulamento e
efetuado o acerto referente a novembro/2017. O saldo de R$2.512 mil refere-se aos valores
a serem ressarcidos englobando o periodo de janeiro de 2010 a outubro de 2017. A
segregacéo do valor a ser ressarcido por credor é assim apresentada:

R$ mil
Descrigdo 311217 31/12/16
Patrocinadores - DESBAN e BDMG 1.463 -
Participantes ativos 140 -
Participantes assitidos 909 -
2512 -

A Administragdo da DESBAN estd mantendo contatos com o Patrocinador BDMG para
firmar um instrumento juridico para o ressarcimento deste valor, seja através da
transferéncia financeira ou através da compensagdo com as mensalidades futuras. Os
valores devidos aos participantes ativos e assistidos serdo pagos no decorrer do ano de
2018. Por fim, a Administragdo da DESBAN registrou a provisdo desta obrigagdo em
contrapartida o saldo de Reservas no Patrimonio Liquido ao invés de adotar os critérios de
Retificagédo de erro definidos pela NBC TG 23 (R2) — Politicas contabeis, mudanga de
estimativa e retificagdo de erro, incluindo a reapresentagédo das Demonstragdes Financeiras
de exercicios anteriores, devido a andlise realizada pela Administragdo sobre os esforgos
financeiros e pessoais para a abertura dos balangos de periodos anteriores e as
necessidades formais perante ao 6rgédo regulador e as autoridades tributarias.
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8. DEPOSITOS JUDICIAIS E PROVISOES PARA AGOES JUDICIAIS

RS mil
314217 3111216
Descrigdo Deposito Provisao Deposito Provisao
judicial judicial
Imposto de Renda - RET (@) 959 959 928 928
PIS/COFINS (b) 2.428 2.437 2.299 2.308
INSS - Contribuig&o previdenciria () - - 258 258
Agbes civeis (d) 86 86 81 81

3.473 3.482 3.566 3.575

a) Imposto de Renda — RET

Em 02 de setembro de 1999 a DESBAN foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta ou insuficiéncia de recolhimento do Imposto de Renda devido sobre os ganhos de
aplicagdes financeiras no periodo de fevereiro de 1994 a dezembro de 1998. O valor dessa
autuagéo foi de R$ 17.570 mil, sendo R$ 11.002 mil do imposto principal e R$ 6.568 mil de
multa e juros. Nesse sentido ressalta-se que desde a edigdo da Medida Proviséria de n°
1.602/1997, convertida na Lei 9.532/1997, a Entidade passou a provisionar o valor de
Imposto de Renda sobre os ganhos de aplicagdes financeiras, consignando um exigivel
contingencial de R$ 2.991 mil em 31/12/1998, atualizados mensalmente pela SELIC.
Porém, em 2001 foi editada a Medida Provisoria n°. 2.222/2001, posteriormente revogada
pela Lei 11.053 de 29/11/2004, que criou o Regime Especial de Tributagdo - RET e permitiu
aos fundos de pensao quitar, sem multa e juros, seus débitos tributarios apurados sobre os
rendimentos e ganhos das aplicagtes financeiras devidos entre o periodo de agosto1994 a
agosto de 2001. A DESBAN, entdo, exerceu o direito conferido por aquela medida
proviséria e aderiu ao RET para quitar o Imposto de Renda devido por ela no periodo
mencionado acima. Por conta disso, foi apurado o valor principal do imposto devido que
totalizou em R$ 23.235 mil, até agosto de 2001, sem multa e juros, ja que a medida
proviséria anistiava estes encargos. Todavia, como a Entidade nZo concordava com o
pagamento deste imposto, em face de sua natureza juridica, e era do seu interesse
continuar discutindo judicialmente a sua incidéncia e a forma de apuragdo deste tributo.
Mas, por outro lado, para ndo perder o beneficio do RET, a DESBAN ingressou com Medida
Cautelar Inominada e, em seguida, com Ag&o Ordinaria contra a Unido Federal e obteve
liminar, confirmada posteriormente por sentenga, que permitiu que a Entidade depositasse
judicialmente o montante acima sem que desistisse da discusséo judicial. Apesar de ter
apresentado recursos, a Fazenda Nacional ndo conseguiu reverter os termos da sentenca
nos autos da Media Cautelar Inominada, tendo transitado em julgado de forma favoravel a
DESBAN. Na ag&o ordinaria, a sentenca foi parcialmente favoravel a DESBAN. Contudo,
contra a referida sentenga, a DESBAN e a Fazenda Nacional apresentaram Recursos de
Apelagéo que foram julgados improcedentes. A DESBAN apresentou os Recursos Especial
e Extraordinario e a Fazenda apenas o Recurso Especial. Atualmente o julgamento destes
recursos esté@o sobrestados por depender do julgamento do RE 612.686/SC.

Em 19 de dezembro de 2003, a Entidade foi novamente autuada pela Receita Federal do
Brasil pela falta de recolhimento do Imposto de Renda sobre os rendimentos das aplicagées
financeiras devido no periodo de janeiro de 1999 a agosto de 2001. Esta autuagéo foi de
R$ 23.737 mil, incluindo juros de mora, atualizados até 28 de novembro de 2003.
Importante destacar que esta segunda autuagédo guarda ligacdo direta com o depdsito
judicial feito em janeiro de 2002, por meio da agédo cautelar, mencionada acima, pois, a
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Receita Federal ndo considerou a suspenséo do débito da DEBAN, via depésito judicial,
com base no que foi permitido através do RET e que abrangeu o imposto devido entre
agosto 1994 a agosto de 2001. Em primeira instancia administrativa o processo foi julgado
parcialmente procedente a DESBAN, para excluir a exigéncia do IRRF sobre os aluguéis
recebidos e declarar a suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Foi apresentado
recurso administrativo pela DESBAN e foi dado parcial provimento a este recurso para
anular o langamento tributario de R$ 2.047 mil, que havia sido recolhido & maior por meio do
deposito judicial supracitado. A Fazenda Nacional apresentou Recurso Especial que teve o
seu seguimento negado. Atualmente o processo estd na Equipe de Acompanhamento de
Agdes Judiciais da Delegacia da Receita Federal de Belo Horizonte/MG.

A Fundacgéo encontra-se resguardada através do depésito judicial feito em 2002 em relagéo
ao tributo devido, o que inclui os dois Autos de Infragdes mencionados acima.
Presentemente, a provisdo para quitagdo do imposto de renda totaliza R$ 63.537 mil com
lastro no depdsito judicial de mesmo valor contabilizado no ativo, no grupo dos
Investimentos. Cabe destacar que, do montante provisionado e depositado, de R$ 959 mil
pertence ao plano Assistencial.

b) PIS/COFINS

A DESBAN, em 2002, ajuizou uma Agao Ordinaria e, em 2006, impetrou um Mandado de
Seguranga, ambos com o objetivo de questionar a legalidade, a constitucionalidade e a
exigibilidade de PIS e da COFINS sobre suas atividades e operagdes. Em relagédo agéo
ajuizada em 2002, a Entidade efetuou dois depdsitos judiciais, em 28 de novembro de 2002,
nos valores de R$ 24 mil e R$ 110 mil para PIS e COFINS, respectivamente, aproveitando-
se dos beneficios tributarios trazidos pela legislagdo. Em primeira instancia estas agdes
foram julgadas parcialmente favoraveis a DESBAN. Em relagdo ao julgamento da Agéo
Ordinaria, o Superior Tribunal de Justica negou conhecimento ao Recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso especial interposto pela DESBAN e, em seguida, determinou a
remessa dos autos ao Supremo Tribunal Federal para apreciagédo do recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso Extraordinario apresentado pela Entidade. Ja no julgamento do
Mandado de Seguranga, o Superior Tribunal de Justiga negou o conhecimento do recurso
de Agravo de Instrumento em Recurso Especial e, em seguida, determinou a remessa dos
autos ao Supremo Tribunal Federal para apreciagao do recurso de Agravo de Instrumento
em Recurso Extraordinario apresentado pela fundagéo.

Em dezembro de 2003 a Entidade foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta/insuficiéncia de recolhimento do PIS relativo ao periodo de janeiro de 1997 a julho de
2002, no montante de R$ 216 mil. Face as defesas apresentadas pela DESBAN, a Receita
Federal do Brasil cancelou as cobrangas referentes ao PIS até a competéncia de abril de
2002. Em relagdo aos periodos de maio (parcial), junho e julho de 2002, aguarda-se, no
momento, o julgamento do Recurso Especial apresentado pela Fazenda Nacional perante a
Camara Superior de Recursos Fiscais — CSRF, visto que o Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais — CARF julgou procedente o recurso apresentado pela DESBAN para
cancelar as competéncias mencionadas.

Presentemente, para estas agdes, a Fundagédo mantém provisdo de R$ 2.428 mil (R$ 2.299
mil - 31/12/2016) e respectivo depésito judicial de R$ 2.437 mil (R$ 2.308 mil - 31/12/2016),
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contabilizado no ativo realizavel. Ndo houve novos depésitos em 2017. A majoragédo do
saldo ocorreu devido a atualizagdo monetaria do mesmo.

c) INSS - Contribuicao Previdenciaria

A DESBAN ¢ autora em duas agdes em 2012 e 2014 de natureza tributaria propostas em
desfavor da Receita Federal do Brasil, cujo o objetivo é o de garantir & Operadora o direito
liquido e certo de ndo se sujeitar ao recolhimento das contribuigdes previdencidrias
previstas nos incisos Ill e IV do artigo 22 da Lei 8.212/91, bem como para reconhecer o
direito da compensagéo dos créditos tributarios decorrentes dos recolhimentos feitos nos 5
(cinco) anos anteriores ao ajuizamento da agéo. Por outro lado, esclarece-se que a agdo
judicial que tinha por objeto a n&o sujeicdo da DESAN ao recolhimento da contribuigdo
previdenciaria prevista no inciso IV do artigo 22 da Lei 8.212/91 e ao direito de
compensacgédo dos créditos tributarios dos Ultimos 5 anos, foi julgada definitvamente em
favor da Desban e recolhida ao arquivo em 02/08/2017, sendo que a DESBAN realizou as
devidas compensagdes do crédito tributario, bem como levantou os depésitos judiciais
efetuados no curso do processo.

Ja em relagdo ao processo em que se discute a ndo incidéncia e o recolhimento de
contribuigdo previdenciaria prevista no inciso Il do artigo 22 da Lei 8.212/91, esclarece-se
que a agao foi julgada procedente a DESBAN em primeira insténcia para afastar a
incidéncia de tal contribui¢do social sobre os valores pagos aos profissionais auténomos de
salde e declarando o direito da entidade de proceder a compensagdo dos valores
recolhidos indevidamente nos ultimos cinco anos. Em segunda instancia a sétima turma do
Tribunal Regional Federal da 3% Regido julgou improcedente o Recurso de Apelagédo
apresentado pela Fazenda, sendo mantido os termos da sentenga de 12 Instancia. O
Superior Tribunal de Justica conheceu parcialmente o recurso de Agravo de Instrumento no
Recurso Especial da Fazenda e negou provimento. A DESBAN, atualmente, aguarda o
julgamento do Recurso Extraordinario interposto pela Fazenda Nacional. Ademais, a
DESBAN aguardara o encerramento definitivo desse processo para certificar se tera direito,
ou nao, de deixar de recolher esse tributo. Por essa razdo, até o momento, ndo esta
reconhecido o montante do possivel direito a favor da DESBAN a ser creditado no ativo,
bem como o valor a ser compensado futuramente pela entidade, caso obtenha éxito
definitivo nesse processo.

d) Acbes civeis
Atualmente existem cinco processos ajuizados por participantes do PRO-SAUDE
requerendo autorizagéo judicial para realizagdo de procedimentos médicos e recebimento
de remédios nédo cobertos pelo plano de saude. A DESBAN apresentou defesas nesses
processos e atualmente aguarda o julgamento dessas agdes.

O saldo da provis@o e do depésito judicial apresentados em 31 de dezembro de 2017 e de
2016 foi realizado em 2015 como parte de uma dessas, no montante de R$ 71.139, tendo
em vista a concesséo de liminar para determinar que a DESBAN arque com as despesas de
tratamento em favor de seu autor. A DESBAN apresentou recurso contra esta decisdo
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perante o TIMG, cujo julgamento foi favoravel a Entidade. Atualmente, aguarda-se o juiz
autorizar a liberagéo do referido depésito em favor da DESBAN.

Para as demais agbes nao ha provisdo, tendo em vista que o prognéstico de perda
estimado pelos advogados € perda possivel, sendo classificado como Passivo contingente
de acordo com a NBC TG 25 (R1) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes.

9. PATRIMONIO LiQUIDO

O saldo mantido nesta rubrica é representado pelo excedente patrimonial (superavit/déficit
acumulados) desde a criagao do PRO-SAUDE.

10. EVENTOS/ SINISTROS CONHECIDOS OU AVISADOS

Em 2017 o PRO-SAUDE Plano Assistencial apresentou um custo assistencial maior que o
apresentado em 2016 influenciado principalmente pelo aumento das despesas assistenciais
envolvendo internagéo e quimioterapia, que possuem alto valor e impactam negativamente
a sinistralidade do Plano. Por outro lado, a Administracdo da DESBAN esta envidando
esforgcos visando a redugdo da utilizagdo da rede médica através de programas de
promogéo da saude e prevengao de riscos e doengas, conforme detalhado a seguir:

a) Programa Melhor Idade

O Programa Melhor Idade ¢ um beneficio assistencial, ndo obrigatério, ofertado pelo Pro-
Saude. Seu objetivo €, por meio de um conjunto orientado de estratégias e agdes
integradas, promover a salude e a prevengdo de riscos e doengas, a compressdo da
morbidade e o aumento da qualidade de vida dos usuérios aposentados e pensionistas com
idade superior a 56 anos.

Em 2017 manteve-se o incentivo a participagdo dos usuarios no Melhor Idade, o que
contribuiu ndo apenas para o alcance dos objetivos do proprio Programa, mas também com
o subsidio de dados clinicos de parcela expressiva de usuarios do Plano, resguardadas as
questdes de privacidade, para o estudo epidemioldgico que orienta as agdes da DESBAN.

b) Programa Saber Cuidar

Este programa visa oferecer atengdo primaria a saude dos usuarios do Pro-Saude, através
de seu acolhimento e acompanhamento, bem como promover educagdo em salde capaz
de propiciar uma efetiva mudanga de comportamento no autocuidado dos usuarios. Em seu
segundo ano de implantagdo, terminou o exercicio de 2017 com 140 usuarios inscritos no
Programa.
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11. RECEITAS DE ASSISTENCIA A SAUDE NAO RELACIONADA COM PLANOS DE
SAUDE DA OPERADORA

O valor da receita registrada nesta rubrica de R$1.057 mil em 2017 (R$1.105 mil — 2016)
refere-se ao reembolso dos patrocinadores do Plano referente aos programas de medicina
preventiva ofertados pelo Pro-Saude.

12. DESPESAS COM ADMINISTRAGAO

As despesas com administragdo da Operadora sdo contabilizadas na atividade de
previdéncia complementar e na atividade de assisténcia a salde, utilizando-se os seguintes
critérios:

a) Despesas comuns: sdo contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa da
atividade vinculada a previdéncia complementar. Em seguida, séo rateadas entre as
atividades previdencial e de assisténcia a salde. As despesas administrativas
inerentes a atividade de assisténcia a saude registradas no PGA sdo reembolsadas
na sua totalidade & atividade de previdéncia complementar;

b) Despesas especificas: sdo contabilizadas diretamente na atividade especifica.

As despesas com administragéo estdo assim demonstradas:

R$ mil
Descrigdo 3112117 31112/16
Despesas com Pessoal Proprio 2.296 2191
Despesas com Servigos de Terceiros 495 541
Despesas com Localizagao e Funcionamento 411 295
Despesas com Tributos 263 339
Outras despesas 55 30
3.520 3.396

13. CONCILIAGAO DA DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

Conforme determinagé@o da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, as operadoras
de plano de satide podem apresentar a demonstragéo do fluxo de caixa pelo método direto
ou indireto. Todavia, uma demonstracdo do fluxo de caixa pelo método indireto é
apresentada como segue:
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R$ mil
N Exercicio findo em
Descrigao
311217 2016
[ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado do periodo 1.857 3.889
IAjustes para conciliagéo do resultado do periodo com a geragéo / utilizagéo de caixa das P @)
latividades operacionais:
IProvistes técnicas de operagdes de assisténcia a saide 121 (29
IResultado do periodo ajustado 1.978 3.860
igéo em Ativos Operacionai (1.876) (5.664)
Aplicagdes (2.289) (3638
[Créditos de operagdes com planos de assisténcia a saude @) “
[Créditos de Oper. Assist. & Saiide N&o Relac. G/ Planos Satde da Oper. (73) (13,
[Crédiitos Tributdrios e Previdencidrios 396 (396
IDepositos judiciais e fiscais 93 (1.616)
lAumento (Diminuigéo) em Passivos Operacionais (130) 1.791
IDébitos de operagdes de assisténcia saiide 5 16
IDébitos de oper. assist. satide néo relac. com plano de satide da operadora - (26,
[Tributos e encargos sociais a recolher 25 77
Provisdes judiciais (93) 1617
IDébitos diversos (67) 107
[Caixa Liquido Aplicado nas Atividades Operacionais (28) (13)
IDemonstragéo da variagao de Caixa e equivalentes de caixa (28) (13
[Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 88 101
[Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 60 88|

14. EVENTOS SUBSEQUENTES:

a) Mudanca na legislacdo especifica

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS emitiu a Resolugéo Normativa n° 430, de
7 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018, que alterou os
seguintes pontos:

i) Resolugdo Normativa — RN n° 209 que dispde sobre os critérios de manutengéo
de Recursos Préprios Minimos e constituigdo de Provisdes Técnicas;

o Anexo | da Instrugdo Normativa — IN n° 45, de 15 de dezembro de 2010, da
Diretoria de Normas e Habilitagdo de Operadoras, que regulamenta o disposto
no § 3° do art. 2°-A da RN n° 173, de 10 de julho de 2008, e alteragdes
posteriores, e o disposto no art. 5° da RN n° 227, de 19 de agosto de 2010,
quanto ao Relatério de Procedimentos Previamente Acordados — PPA exigido;

revogou a Resolugdo Normativa n° 191, de 8 de maio de 2009, que instituiu o
Fundo Garantidor do Segmento de Saude Suplementar (FGS) pelas Operadoras

de Planos de Saude.
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b) Solicitacdo do Patrocinador BDMG sobre o PRO-SAUDE

Em 22 de fevereiro de 2018 a Diretoria Executiva do BDMG deliberou no sentido de
extinguir a contribuicdo patronal do BDMG aos empregados que vierem a se aposentar
apo6s a aprovagdo desse pleito pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS,
excetuados aqueles que aderirem ao Programa de Desligamento Voluntario de Empregados
do BDMG - PDV 2018.

Diante de tal decisdo, a Fundagdo estd diligenciando junto @ ANS no sentido de
implementa-la.

Diretoria Executiva

Roberto Emilio de Senna
Diretor Superintendente
CPF — 844.442.666-00

Iris Lanna de Moraes
Diretora Financeira
CPF —489.370.296-34

Elen Cristina Melania
Contadora Responsavel
CRC MG -90.436
CPF - 642.408.006-68
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RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

Senhores Patrocinadores e Participantes,

Nos termos das disposigdes legais e estatutarias, a Administragdo da DESBAN — Fundagao
BDMG de Seguridade Social (“Entidade”) submete & apreciagdo dos Senhores o Relatério
da Administragdo e as demonstragdes financeiras da Entidade quanto ao Plano
Assistencial, acompanhadas do relatério dos auditores independentes, referentes ao
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2017.

a) Politica de destinagdo de lucros / superavits / sobras

Considerando sua natureza juridica, a Entidade tem como politica a retengdo de seus
resultados ao final do exercicio com objetivo de fortalecer seu negdcio. Os resultados
apurados sdo incorporados as reservas assistenciais para reinvestimento nas atividades
relativas a assisténcia a satde, nos moldes do Estatuto Social.

b) Negécios sociais e principais fatos internos e/ou externos que tiveram
influéncia no d

ho da entidade e no r I do exercicio

A DESBAN é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
instituida em 18 de novembro de 1977 e autorizada a funcionar pela Portaria n° 1.885, de
30 de outubro de 1979, do Ministério da Previdéncia Social - MPS, sob a forma de
fundagao.

E regida pelas Leis Complementares 108/2001 e 109/2001 e tem como patrocinadores o
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG, Patrocinador-Instituidor, e a
propria Fundag&o.

Seu objetivo principal € a instituicdo e administragdo de planos de beneficios
previdenciarios, obedecendo as normas do Ministério da Fazenda— MF, por intermédio do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc.

A Entidade aplica seus recursos financeiros integralmente no Pais e, como citado
anteriormente, ndo distribui lucro ou participagdes. A escrituragdo contabil é centralizada em
sua sede e esta revestida das formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatérios
capazes de assegurar sua exatidao.

Além do seu objetivo principal, a Entidade é operadora do Programa de Promogéo a Saude
- Pro-Saude, na modalidade de autogestdo, custeado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, tendo como objetivo oferecer aos seus beneficiarios, plano de salde coletivo
empresarial, na segmentagéo ambulatorial, hospitalar com obstetricia e odontolégica.

Como demonstrado adiante, a Entidade, em relagdo as atividades de assisténcia a saude,
apurou superavit de R$ 3.889 mil no exercicio de 2016 e em 31/12/2017 um superavit de
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R$ 1.857 mil, decorrente, em maior parte, do aumento das despesas assistenciais no
exercicio.

R$ mil
Descricao 2017 2016 Variagéo
Contraprestagdes efetivas 13.524 12.110 11,68
Eventos indenizaveis liquidos (11.040) (8.791) 25,58
Lucro bruto 2.484 3.319 (25,16)
Despesas administrativas (3.520) (3.396) 3,65
Outras receitas / despesas operacionais (481) 462 (204,11)
Resultado financeiro liquido 3.374 3.504 (3,71)
Resultado liquido 1.857 3.889 (52,25
c) Usuarios do Plano de Satde
Usuarios 2017 2016
Ativos 295 311
Assistidos 528 525
Autopatrocinados 1 1
Dependentes de ativos 458 479
Dependentes de assistidos 655 640
Dependentes de autopatrocinados 1 0
Total ! 1.938 1.956

d) Perspectivas e planos da administragao para o exercicio seguinte

Apds acompanhamento sistematico do Programa Saber Cuidar por quase dois anos,
analisaremos seu impacto efetivo na salude dos usuarios do Plano e revisitaremos a
estratégia tragada quando da concepgdo do Programa, com o objetivo de adequar as agdes
em andamento, conceber outras que também promovam a satde, bem como mitigar sua
exposi¢éo aos riscos epidemioldgicos identificados como ofensores.

Continuaremos, ainda, buscando o equilibrio entre receita e despesas, estas impactadas
pela transicdo demografica, mudanca de perfil epidemiolégico e aumento na frequéncia da
utilizagdo dos servigos de saude.

Apoiando todas as nossas agdes, seguiremos aperfeicoando nossas politicas no que diz
respeito @ Governanga Corporativa e Gestdo baseada em Risco. E como nos anos
anteriores, seguiremos vigilantes, observando sempre o surgimento de oportunidades de
acdo que visem a melhoria no atendimento aos nossos usuarios, bem como na oferta de
servigos.
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e) Garantias Financeiras

De acordo com a Resolugdo RN n° 393/15, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, que dispde sobre os critérios de manutengdo de recursos préprios minimos e
constituicdo de provisdes técnicas a serem observados pelas operadoras de planos
privados de assisténcia a salde, a Desban na qualidade autogestdo constituiu
integralmente as provisdes técnicas.

f) Descrigao dos resultados obtidos no exercicio de 2017

Conforme descrito nas demonstragdes financeiras (balango patrimonial e demonstragéo de
resultados) encerramos o exercicio de 2017 com ativos no montante de R$ 30.135 mil
(31/12/2016 - R$ 28.287 mil); patrimonio social de R$ 22.587 mil (31/12/2016 — 23.242 mil);
e um superavit de R$ 1.857 mil em 31/12/2017, (31/12/2016 superavit de R$ 3.889 mil).

g) Reformulagées administrativas: descricdo das mudangas administrativas e
programas de racionalizagdo

Para 2018, continuaremos com a revisdo de processos na area assistencial da Fundagéo,
iniciado em 2017, implantando os aperfeicoamentos e sinergias identificadas como
geradoras de ganhos operacionais para a gestédo do Pro-Saude.

h) D Administrativas (ndo assistenciais)

As despesas sdo inicialmente contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa da
atividade de previdéncia complementar e, posteriormente, rateadas entre as atividades de
previdéncia e saude em conformidade com critérios aprovados pela Diretoria Executiva. As
despesas inerentes a atividade de assisténcia a salide sao reembolsadas na sua totalidade
a atividade de previdéncia complementar.

Abaixo, apresentamos os quadros que informam a quantidade, a rotatividade, a
segmentacdo de mao-de-obra, o nivel educacional e a alocagédo dos funcionarios, bem
como as despesas com treinamentos e beneficios concedidos no exercicio de 2017.

i.  Numero de empregados:

Descrigao 2017 2016 2015

Funcionarios 27 29 27

ii. Alocagdo dos empregados:

Descrics Funcionérios %
Assistencial 12 44,449,
Previdencial 15 55,56%
Total 27 100%
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iii. Despesas com remuneragdo, trei itos e
funcionarios:

Desban - Fundagao BDMG de Seguridade Social

D ivo de com i e

Exercicio findo em 2017

Atividade Atividade

Descrigao i i Previdencial Total

Remuneragao dos empregados 1.019.342,37 1.047.018,16  2.066.360,53
Remuneragéo da diretoria 488.587,49 1.203.191,84 1.691.779,33
Treinamentos 8.619,48 51.592,66 60.212,14
Contribuigdes sociais 333.868,42 507.415,67 841.284,09
Beneficios a funcionarios 445.494,82 732.460,76 1.177.955,58
Total das despesas com Pessoal Proprio 2.295.912,58 3.541.679,09 5.837.591,67

Finalmente, agradecemos a atuagdo conjunta e o compartilhamento de esforgos com os
Patrocinadores, Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comités de Investimentos e de
Acompanhamento a Gestdo do Pro-Saude, bem como toda a equipe da DESBAN,
participantes ativos e assistidos, que permitiram alcangar os resultados no exercicio de
2017, baseados no profissionalismo, dedicagdo e competéncia, sempre pautados pela
transparéncia e principios éticos, valores que norteiam nosso trabalho.

ROBERTO EMILIO DE SENNA
DIRETOR SUPERINTENDENTE

)

Demonstracdes
Financeiras - PREVIC

Demonstragies  Pareceres e
Financeiras - ANS  Manifestagdes

14




Pareceres e
Manifestacdes

PARECER ATUARIAL DO PLANO BDMG ....76

PARECER ATUARIAL DO PLANO BDMG CV 81
RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - PREVIC 8
RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - ANS
PARECER DO CONSELHO FISCAL DA DESBAN 90
MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO 91




 — Reltirio Aua 201 7 Mensagem  Previdéncia ~ Assisténcia  Investimentos  Gestéo Demonstragdes Demonstracoes  Pareceres e
nmm e Informagdes da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS Mamfestagoes

PARECER ATUARIAL
DO PLANO BDMG

79

a




 — Reltirio Aua 201 7 Mensagem  Previdéncia ~ Assisténcia  Investimentos  Gestéo Demonstragdes Demonstracoes  Pareceres e
nmm e Informagdes da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS Mamfestagoes

7z

a




 — Reltirio Aua 201 7 Mensagem  Previdéncia ~ Assisténcia  Investimentos  Gestéo Demonstragdes Demonstracoes  Pareceres e
nmm e Informagdes da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS Mamfestagoes

7z

a




 — Reltirio Aua 201 7 Mensagem  Previdéncia ~ Assisténcia  Investimentos  Gestéo Demonstragdes Demonstracoes  Pareceres e
nmm e Informagdes da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS Mamfestagoes

7z

a




 — Reltirio Aua 201 7 Mensagem  Previdéncia ~ Assisténcia  Investimentos  Gestéo Demonstragdes Demonstracoes  Pareceres e
nmm e Informagdes da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS Mamfestagoes

7

a




 — Reltirio Aua 201 7 Mensagem  Previdéncia ~ Assisténcia  Investimentos  Gestéo Demonstragdes Demonstracoes  Pareceres e
nmm e Informagdes da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS Mamfestagoes

PARECER ATUARIAL
DO PLANO BDMG CV

7B

a




 — Reltirio Aua 201 7 Mensagem  Previdéncia ~ Assisténcia  Investimentos  Gestéo Demonstragdes Demonstracoes  Pareceres e
nmm e Informagdes da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS Mamfestagoes

T

a




 — Reltirio Aua 201 7 Mensagem  Previdéncia ~ Assisténcia  Investimentos  Gestéo Demonstragdes Demonstracoes  Pareceres e
nmm e Informagdes da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS Mamfestagoes

7

a




 — Reltirio Aua 201 7 Mensagem  Previdéncia ~ Assisténcia  Investimentos  Gestéo Demonstragdes Demonstracoes  Pareceres e
nmm e Informagdes da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS Mamfestagoes

7

a




 — Reltirio Aua 201 7 Mensagem  Previdéncia ~ Assisténcia  Investimentos  Gestéo Demonstragdes Demonstracoes  Pareceres e
nmm e Informagdes da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS Mamfestagoes

7

a




s Felatorio Anual Mensagem  Previdéncia  Assisténcia  Investimentos  Gestdo Demonstragdes Demonstragdes ~ Pareceres e

mmm (g Informagoes da Diretoria a Satide Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS ~ Manifestacdes

RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS - PREVIC

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Senhores Membros da Diretoria e Conselheiros da
DESBAN - FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

Opinido

Examinamos as Demonstragbes financeiras da Fundagdo BDMG de Seguridade Social
("DESBAN” ou “Fundagdo”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatdrio de todos os Planos de beneficios administrados pela Fundagéo,
aqui denominados de Consolidado, por definigdo da Resolugdo CNPC n° 8), em 31 de dezembro
de 2017 e as respectivas DemonstragOes consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do
plano de gestdo administrativa, e as Demonstragdes individuais por plano de beneficios que
compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido e das provisGes
técnicas, todas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
politicas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa Opinido, as Demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira consolidada da DESBAN -
Fundagdo BDMG de Seguridade Social e individual por Plano de beneficio em 31 de dezembro
de 2017 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagBes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a
seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das Demonstragdes financeiras”.
Somos independentes em relagdo a Fundagéo, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa Opinido.

Outro assunto

As Demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2016
foram examinadas por nds e sobre as quais emitimos Opinido em 8 de maio de 2017, sem
ressalvas.

Outras informagdes que acompanham as Demonstragdes financeiras e o relatério do
Auditor

Os Gestores da Entidade sdo responsdveis por prepararem outras informagdes da DESBAN e
divulga-las no Relatério Anual de Informagdes - RAL Este relatorio é requerido pela Instrugdo
PREVIC 13/2014 e devera ser elaborado em até 30 dias depois do prazo de envio das
Demonstragdes financeiras da Entidade remetidas para a PREVIC. O relatério devera conter,
entre outras coisas: informagGes sobre a situagdo patrimonial do plano, as demonstragdes
financeiras consolidadas e individuais, pareceres, etc. De acordo com os requerimentos da NBC
TA 720, os auditores devem efetuar leitura e verificagdo de consisténcia dessas informagdes em
relagdo as Demonstragdes financeiras auditadas. Na data de emissdo deste relatdrio, o RAI de
2017 ainda se encontra em fase de elaboragdo e, por esta razdo, ndo efetuamos a leitura do
mesmo, cujo prazo final de entrega € previsto para ocorrer ao final de abril de 2018.

Nossa opinido sobre as Demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério de Informagdes
Anuais - RAI e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Responsabilidades da Administracdo pelas Demonstragoes financeiras

A Administragdo da Fundagdo é responsével pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
DemonstragGes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
DemonstragOes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragéo das Demonstrages financeiras, a Administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Fundagdo continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das
DemonstragBes financeiras, a ndo ser que a Administragdo pretenda liquidar a Fundagdo ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Fundagdo sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das DemonstragBes financeiras.
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Responsabilidades do Auditor pela auditoria das Demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo os de obter seguranga razoavel de que as DemonstragBes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa Opinido. Seguranga razoavel é um
alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas Demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas Demonstragdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa Opinido. O risco
de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com
0 objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficacia dos controles internos da Fundagdo.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragéo da Fundag&o.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contdbil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo E capacidade de continuidade operacional da Fundagdo. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgagdes nas Demonstragdes financeiras ou incluir
modificagdo em nossa Opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data deste Relatorio.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Fundagdo a ndo mais se manter
em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteido das Demonstragdes
financeiras, inclusive as divulgages e se as DemonstragSes financeiras representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

Mensagem  Previdéncia  Assisténcia
da Diretoria a Satide

Investimentos  Gestdo Demonstracdes Demonstragdes

Pareceres e

Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS  Manifestacdes

Comunicamos-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas, se houverem, nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2018.

NEXIA TEIXEIRA Auditores
CRC MG 5.194

Domingos Xavier Teixeira
Sécio e Diretor Executivo
Contador

CRC MG-14.105-0/5

87




= b 2017

RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS - ANS

Mensagem  Previdéncia

da Diretoria

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Senhores Membros da Diretoria e Conselheiros da
DESBAN - FUNDACﬂO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

Opinido com ressalva

Examinamos as Demonstragdes financeiras do plano privado de assisténcia a salde
denominado PRO-SAUDE da DESBAN — Fundacio BDMG de Seguridade Social ("DESBAN” ou
“Operadora”), que compreendem o Balango patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as
respectivas Demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa Opinido, exceto pelo efeito do assunto descrito na segdo a seguir intitulada “Base
para opinido com ressalva”, as Demonstragdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do
plano privado de assisténcia a salide denominado PRO-SAUDE da DESBAN - Fundagdo
BDMG de Seguridade Social em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operagdes
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a Entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional
de Satde Suplementar — ANS.

Base para Opinido com ressalva

Conforme mencionado na Nota explicativa n® 7, a DESBAN registrou uma obrigagdo, no
valor de R$2.512 mil, referente ao montante a ser ressarcido aos participantes e ao
patrocinador em decorréncia de cobranga a maior de mensalidade, envolvendo uma
determinada massa de usuérios do Plano PRO-SAUDE no periodo de 2010 a 2017. A
DESBAN reconheceu esta obrigagdo no seu passivo em 31 de dezembro de 2017 em
contrapartida da rubrica de Reserva no Patriménio liquido, sem efetuar os ajustes
requeridos para retificacdo de erro estabelecidos pela NBC TG 23 (R2) — Politicas contabeis,
mudanga de estimativa e retificagdo de erro. Consequentemente, a Demonstragdo da
mutagdo do patriménio liquido apresenta uma movimentagdo de Reverséo de reserva, no
valor de R$2.512 mil, que ndo seria requerida caso a DESBAN tivesse adotado a NBC TG 23
(R2) para retificagdo deste erro. Todavia, a pratica contabil adotada pela DESBAN n&o
resulta em qualquer reflexo no Balango patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e na
demonstragdo do fluxo de caixa do exercicio findo nesta data. Os efeitos na Demonstragdo
do resultado de 2017 foram considerados ndo relevantes para fins de modificagdo da nossa
Opinido.

Assisténcia
a Satide

Investimentos ~ Gestao

Demonstracdes

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das Demonstragdes
financeiras”. Somos independentes em relagdo a DESBAN, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa Opinido com ressalva.

Outro assunto

As DemonstragBes financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2016 foram examinadas por nés, e sobre as quais emitimos Opinido em 10 de abril de 2017,
sem ressalva.

Outras informagées que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatério
do auditor

A Administragdo da Operadora é responsdvel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administragdo. Nossa opinido sobre as Demonstragdes
financeiras ndo abrange o Relatério da Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de
conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de
ler o Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma
relevante, inconsistente com as Demonstrages contabeis ou com nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se,
com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatério da
Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este
respeito.

Responsabilidades da Administragdo pelas Demonstragoes financeiras

A Administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
Demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS
e pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboragdo
de Demonstragdes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das Demonstrages financeiras, a Administragdo é responsavel pela avaliagdo
da capacidade de a Operadora continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragdo das DemonstragGes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar

Demonstracdes
Administrativa  Financeiras - PREVIC  Financeiras - ANS  Manifestacdes

Pareceres e
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o plano de salide da Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelido das Demonstragdes

realista para evitar o encerramento das operagdes. financeiras, inclusive as divulgagdes e se as Demonstragdes financeiras representam
as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentagdo adequada.

Responsabilidades do Auditor pela auditoria das Demonstragoes financeiras . L L . .
Comunicamo-nos com os responsaveis pela Administragdo a respeito, entre outros aspectos,

Nossos objetivos sdo os de obter seguranga razoavel de que as DemonstragBes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa Opinido. Seguranga

do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos, se houverem, que
identificamos durante nossos trabalhos.

razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgOes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisGes econémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas Demonstrag@es financeiras.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2018

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso: NEXIA TEIXEIRA Auditores

CRC MG 5.194
« Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas Demonstragdes

financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e Domingos Xavier Teixeira

executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como Sécio e Diretor Executivo
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa Contador
Opini&o. O risco de n3o detecgdo de distorco relevante resultante de fraude é maior CRC MG-14.105-0/5

do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo,
com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficacia dos controles internos da
DESBAN.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgagbes feitas pela Administragdo da
DESBAN.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da DESBAN. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas Demonstragdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa Opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusGes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data deste Relatorio. Todavia, eventos ou condigOes futuras podem levar a DESBAN
a ndo mais se manter em continuidade operacional.
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FARECER DO CONSELHO FISCAL DA DESEAN
o031 2018
DESBAM - FUNDAGAD BOMG DE SEGURIDADE SOCIAL
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO
DEL,BERAT' VO MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos
Partici| Patrocinadores e Di da Desban

— Fundagdo BDMG de Seguridade Social.
01-REUNIAO:  Ne. 314

02 — ASSUNTO: Exame e aprovagdo das Demonstragdes Financeiras relativas do exercicio de
2017.

03 — RESOLUGAO: O Conselho Deliberativo da Desban — Fundag&io BDMG de Seguridade Social,
no uso de suas atribuigdes estatutarias, apds exame do Balango Patrimonial
e as respectivas Demonstragdes da Mutagdo do Patrimdnio Social
(consolidado), da Mutagdo do Ativo Liquido (por plano de beneficio), do
Ativo Liquido (por plano de beneficio), do Plano de Gestdo Administrativa
(consolidado), Provisdes Técnicas (por plano de beneficio), e adicionalmente
informagbes suplementares sobre o Plano de Assisténcia a Saude,
compreendendo o Balango Patrimonial e a Demonstragdo de Resultado, do
Fluxo de Caixa e da Mutagéo do Patriménio Social e das Notas Explicativas
as DemonstragBes Financeiras, referente ao exercicio de 2017, bem como
dos pareceres dos Auditores Independentes, do Conselho Fiscal e dos
Consultores Atuariais, RESOLVEU aprovar por unanimidade, na forma
apresentada, os referidos documentos.

Belo Horizonte, 29 de margo de 2018.

Jorge Leonardo Duarte de Oliveira
Presidente do Conselho Deliberativo
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ERRATA

Todos os ajustes relatados aqui estao
contemplados neste documento.

Foram renumeradas todas as tabelas a partir
da tabela 3 e graficos a partir do grafico 2.

Previdéncia @ Ir para pdgina

Pagina 7 / Item: 2.1. PLANO DE BENEFiCIOS PRE-
VIDENCIARIOS BDMG - BENEFICIO DEFINIDO

Texto

De: Os gréaficos 1 e 2 ilustram dados sobre o
perfil dos participantes e os compromissos do
Plano, em 31/12/2017.

Para: Os graficos 1, 2 e 3 ilustram dados sobre
o perfil dos participantes e os compromissos do
Plano, em 31/12/2017.

Pagina 7 / ltem: 2.1. PLANO DE BENEFiCIOS PRE-
VIDENCIARIOS BDMG - BENEFiCIO DEFINIDO
Grafico 2

Ajuste do dado percentual

De: 80,41%

Para: 81,04%

Pagina 16 / ltem: 2.2.2. Receitas e Despesas
Previdenciais

Atualizacao do texto

item: 2.1.2. RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIAIS

Tabela 1 - Atualizacéo de dados - Valores de
2016

Pagina 16 / item: 2.2.2. Receitas e Despesas
Previdenciais

Tabela 12 - Receitas e Despesas Previdenciais
do Plano de Beneficios

Atualizacdo de dados.

P4gina 18 / item: 2.2.5 PROVISOES MATEMATICAS
Alterar a posicao do valor de R$ 5.252.320 no
item da tabela - linha PMBC para a linha PMBAC

Assisténcia a Saude @ Ir para pdgina

Pagina 20 / item: 3.1.1. DADOS GERAIS DO
PLANO

Grafico 7 - Correcao percentual

De: 37,8%

Para: 37,7%

Pagina 20 / item: 3.1.1. DADOS GERAIS DO
PLANO

Grafico 11 - Alteracdo do titulo

De: Sinistralidade

Para: Taxa de envelhecimento

Investimentos @ Ir para pdgina

Pagina 27 / item: 4.2.1. ALOCAGAO DOS ATIVOS
X LIMITES LEGAIS

Grafico 16 - Alteracdo do titulo.

De: Plano de Gestdo Administrativa — PGA
Para: Plano Assistencial

Pagina 32/ l’tem: 4.2.4.2.1. PLANO DE BENEFiCIOS
PREVIDENCIARIOS BDMG
Grafico 23 - Correcdo do grafico

Gestdo Administrativa @ Ir para pdgina
Pagina 37 / Item: 5.1.1.DESPESAS COM ADMINIS-

TRACAO - PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
Quadro ndo atualizado com dados de 2017

]
Data da nova publicagio

10/05/2018
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DIRETORIA EXECUTIVA

(composicao em 30/04/2018)

Diretor Superintendente: Roberto Emilio de Senna
Diretora Financeira: Iris Lanna de Moraes
Diretora de Seguridade: Renata Cancado Lobato
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Suplente: Leonardo Lelis Ledo

Efetivo: Alex Ramon Aladim
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Efetivo: José Tadeu de Abreu

Suplente: Walter Garcia de Oliveira Abreu

CONSELHO FISCAL:

Presidente: Marcio Rezende Magalhdes
Suplente: Cynthia Ribeiro Santana
Efetivo: Giselle Moraes da Fonseca Diniz
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