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2019 representou um importante marco na trajetéria da [

DESBAN. Este foi o ano em que a Fundacdo ingressou efetivamente no
mercado de gestdo de planos previdenciarios instituidos, adentrando no
competitivo mercado brasileiro das previdéncias abertas, por meio do Pla-
no Instituido Desban e do Plano Setorial DESBAN.

Nossa primeira instituidora foi a AFBDMG — Associacao dos Funcionarios
do BDMG, o que muito nos orgulhou, pois representa o reconhecimento
do trabalho realizado pela fundacdo. O convénio de adesao ao Plano de
Beneficios Previdenciarios Familia AFBDMG foi assinado em abril e tem por
objetivo garantir aos familiares dos associados a qualidade de vida e a
seguranca financeira de contar com uma previdéncia complementar a apo-
sentadoria do INSS.

< Na sequéncia, a DESBAN formalizou, em maio, o convénio com a FUM-
SOFT - Sociedade Mineira de Software, nossa primeira instituidora setorial.
Na ceriménia de assinatura, a FUMSOFT destacou a relevancia de oferecer
as empresas associadas um plano previdenciario flexivel e atrativo, princi-
palmente para os profissionais mais jovens. Para a entidade, o Plano Prev-
Soft serd um novo instrumento de captacdo e retencdo de talentos, hoje,
um dos grandes desafios do setor.

Os regulamentos dos dois novos planos ~ o Plano Instituido e o Plano Se-
torial - foram devidamente aprovados junto a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar-PREVIC em agosto. Estruturados na moda-
lidade de “Contribuicdo Definida”, ambos permitem que seus participan-
tes personalizem seu plano de acordo com sua preferencia, escolhendo
desde o valor de contribuicdo até a forma de receber seus recursos por
ocasido do resgate.

Para suportar este novo modelo de atuacdo, caracterizado por um maior
volume de transacdes e por novos publicos habituados ao uso intensivo de
tecnologia, a DESBAN se reinventou. Os processos operacionais foram re-
pensados buscando maior eficiéncia e a entidade trabalha na implantacdo
de tecnologias “online”, que permitirdo a realizacdo de todos os procedi-
mentos dos planos, desde a adesdo inicial até a concessdo de beneficios.

------- Uma verdadeira transformacao digital. >
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No ambito do Plano de Assisténcia a Salde, a promocdo da qualidade de vida dos nossos usuérios continua
sendo a nossa prioridade. As acdes preventivas e de estimulo ao uso consciente do Pro-Salde foram nosso
foco. Com destaque para as iniciativas destinadas a reducdo do custo unitdrio de procedimentos médicos e
de exames, tdo importantes para diagndsticos precoces, buscando preservar, ndo apenas a salde do bene-
ficidrio, mas também a higidez financeira do plano.

Implantamos ainda em 2019 o Programa “Em Casa”. Este novo Programa de Promocdo e Prevencdo a
Salde oferece assisténcia domiciliar de curta e média permanéncia aos usuérios que atendem aos critérios
clinicos e de elegibilidade, dispostos em seu Regulamento. Com o “Em casa”, a DESBAN pretende evitar
complicagdes clinicas que trazem riscos adicionais a salde dos beneficidrios e majoram o custo assistencial
da operadora.

Para o prdximo ano, planejamos nos concentrar na otimizacdo dos processos assistenciais por meio da
intensificacdo do uso de ferramentas tecnolégicas e de sistemas. As acdes planejadas visam agregar cele-
< ridade e seguranca aos procedimentos operacionais. >

Na area de investimentos, procedemos, a reestruturacao da carteira de investimentos, com a montagem
de Fundos de investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos (FIC's) Exclusivos. O objetivo foi permitir
gue todos os planos administrados pela DESBAN acessem os melhores veiculos da inddstria maximizando a
rentabilidade, com diversificacdo e diminuicdo de custos. Os novos planos instituidos ganharam, com isto,
capilaridade, mesmo para os pequenos aportes iniciais previstos.

Essa estrutura também possibilitou a individualizacdo e a segregacao na liquidacdo dos ativos que irdo
compor as carteiras dos planos de beneficios, 0 acompanhamento sistematico do enquadramento/ com-
pliance em relacao a Resolugdo 4.661 e as Politicas de Investimentos pela gestéo interna e pelos nossos
consultores externos.

O trabalho realizado foi recompensado. A rentabilidade dos investimentos do Plano BD apurada, no periodo
de janeiro a dezembro de 2019, foi de 13,59%, superando o minimo atuarial esperado (10,30%). O ganho
estimado foi de 2,98%. }Ja a rentabilidade do Plano CV foi de 13,31%, resultado superior ao indice de referén-
cia do plano, estipulado em 7,80% (IPCA + 4,38%). Os indices obtidos em ambos os planos foram superiores
a mediana de rentabilidade dos planos de sua respectiva modalidade (conforme no estudo comparativo
elaborado pela Aditus Consultoria Financeira).

A Desban recebeu ainda o atestado de adesdo ao Cédigo de Autorregulacdo em Governanca de Investi-
mentos, que visa colaborar com o aperfeicoamento das praticas de governanca de investimentos, mitigar
------- a percepcdo de riscos existentes e contribuir para o desenvolvimento sustentdvel da Previdéncia Comple-

....... mentar Fechada do pais. >
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Por fim, antecipamos os desafios que ja vivenciamos neste 2020. Jad em
fevereiro houve o encerramento do convénio de pagamentos de bene-
ficios da DESBAN junto ao INSS a pedido do préprio instituto. O fim do
instrumento inviabilizou a continuidade do pagamento, por meio da fo-
Ilha da fundacdo, dos beneficios relativos ao INSS. Estes passaram a ser
creditados diretamente pelo préprio INSS na conta bancéria do aposen-
tado/ pensionista. O término do convénio acarretou vérias repercussoes
internas na entidade e exigiu ajustes em processos e sistemas conclui-
dos com sucesso.

Na sequéncia, nos deparamos com a pandemia do novo Coronavirus.
Seguindo as orientacdes das autoridades sanitarias, a Diretoria Executi-
va aprovou o “Plano de Acao Emergencial para o Enfrentamento ao CO-
VID-19” que abriga as iniciativas extraordinarias necessarias para o com-
bate a esta doenca. A crise do COVID-19 no ambito da DESBAN possui
duas dimensdes: preservar o bem-estar de seus funcionérios e, simulta-
neamente, atender as demandas adicionais sobre o Pro-Salde. A atuacdo
da operadora foi organizada em torno de trés pilares: gestao administra-
tiva, gestdo assistencial e fortalecimento de parcerias. No tocante a ges-
tdo administrativa, formalizamos o regime temporério de trabalho remoto
de todos os colaboradores garantindo total funcionalidade dos processos
previdenciais e assistenciais da fundacdo, bem como, o atendimento das
obrigacdes legais. No ambito assistencial, implantamos a Central 24 Horas
COVID-19 para o esclarecimento de dividas, orientacdes em caso de sin-
tomas, teleconsulta e visita médica domiciliar nos casos com suspeitos e,
a critério do médico responsavel, servico de remocado para unidade de saud-
de. Paralelamente, a equipe assistencial negociou junto a rede hospitalar
e laboratorial credenciada o provimento dos servigos exigidos no combate
a doenca e no monitoramento dos pacientes em tratamento. Por fim, a
DESBAN estreitou os lagos com a AFBDMG e o BDMG construindo juntos
estratégias de prevencdo ao contdgio em nossa comunidade.

Enfrentaremos ainda um periodo de grandes e inesperadas adversidades.
Seremos desafiados a superar nossos limites, a fazer mais e melhor. Temos,
no entanto, a conviccdo de que sairemos desta tempestade com novas so-
lucbes de servicos, processos mais ageis, praticas de governanca e riscos

aprimoradas e, o mais fundamental, equipes fortalecidas e motivadas a
alcancar nossos propdsitos.

Enguanto, o nicleo assistencial se desdobra para atender tempes-
tivamente as demandas deste momento, o nlcleo de investimentos
monitora oportunidades de investimentos na reorganizacao dos mer-
cados financeiros. E, no nlcleo de previdéncia, a prioridade é o Projeto
Darwin. A meta é dar escala aos novos planos instituidos e setoriais e
consolidar as bases da DESBAN do futuro.

Ao término deste relato, é essencial reconhecer o compromisso de meu
antecessor Roberto Emilio de Senna e dos funcionarios com a instituigéo.
Agradecemos ainda aos integrantes dos Comités de Investimento, de Etica
e de Acompanhamento a Gestdo do Pro-Saude pelos aconselhamentos.
Aos membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo pelo trabalho
realizado de forma voluntéria e ndo remunerada ao longo de todo o ano. As
diretrizes emanadas desses colegiados orientam a gestao da fundacao. Ao
patrocinador pelo apoio sempre fundamental. E, aos nossos participantes
ativos e assistidos por caminharem ao nosso lado.

A Desban esta aqui por vocés e para voces.

. [L | Juliana Chiari
[ / _“i%tora Superintendente

! (VVOW
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1.1. Estatuto

O Estatuto da entidade foi alterado em julho de 2019 conforme apro-
vado no Conselho Deliberativo e na PREVIC - Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar. As alteracdes foram necessarias para
possibilitar o crescimento da Fundacao, adequando o instrumento ao
momento atual. A integra do Estatuto estd disponivel para consulta no
site da Desban e as principais mudancas sao apresentadas a seguir.

a. Possibilitar o ingresso de Instituidores, Instituidores Setoriais e res-
pectivos Afiliados Setoriais, proporcionando, assim, a criacdo e admi-
nistracdo de novos Planos Instituidos e Planos Instituidos Setoriais;

b. Prever de forma expressa as competéncias e as atribuicbes de
cada membro da Diretoria Executiva;

< c. Fixar os momentos de inicio e término dos mandatos dos membros
da Diretoria Executiva, bem como dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da fundacao.
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1.2. Novos Planos

Seguindo a tendéncia de crescimento do merca-
do de previdéncia complementar frente ao merca-
do das previdéncias abertas, a Desban, com o foco
no seu fortalecimento, trabalhou em 2019 na cria-
cdo de novos planos Instituidos e Setoriais. Dois
novos regulamentos foram aprovados junto as es-
feras regulamentares, a saber: o Plano Instituido
Desban e o Plano Setorial Desban.

Para suportar a operacao destes novos planos, a
entidade empenhou-se na modernizacdo de seus
processos, dentro do arcabougo legal vigente, in-
vestindo na aquisicéo de tecnologias “online”, que
permitem desde a adesdo inicial ao plano até a
concessao de beneficios. A implantacdo de tais
sistemas iniciada este ano devera estar finaliza-
da em 2020, quando a Fundacédo voltard seu foco
para as estratégias de vendas dedicadas ao esca-
lonamento dos novos planos.

1.2.1. Plano Instituido Desban

Aprovado em agosto de 2019, o Plano Instituido
Desban foi estruturado na modalidade de “Con-
tribuicdo Definida”. Flexivel, o plano permite que
cada participante possa personalizé-lo de acordo
com seus objetivos, escolhendo o valor de contri-
buicdo e a forma como deseja receber seus recur-
s0s, uma vez que, o valor da “Renda Mensal” ou
do “Resgate” é calculado em funcdo do montante
acumulado.

A AFBDMG - Associacdo dos Funciondrios do
BDMG foi a primeira instituidora do Plano Institui-
do Desban. Aprovado em agosto junto a PREVIC, o

sumario

Plano Familia AFBDMG destina-se a seus associados,
cbnjuges e dependentes econdmicos e tem por ob-
jetivo oferecer a este publico a mesma seguranca
financeira que a Desban, instituicdo com credibili-
dade e expertise consolidada, proporciona a seus
participantes.

Para ampliar o alcance do Plano Familia AFBDMG,
cada associado pode indicar familiares até 32 grau
para se associar a AFBDMG, exclusivamente para
fins previdenciais, e assim poder aderir ao plano.
Em 31/12/2019 o Plano Familia AFBDMG contava
com trés participantes inscritos.

1.2.2. Plano Setorial Desban

Também aprovado em agosto, o Plano Setorial
Desban teve a FUMSOFT - Sociedade Mineira de
Software como seu primeiro instituidor setorial.
Destina-se a todos 0os membros e empregados da
FUMSOFT bem como, seus conjuges e dependentes
econdmicos, e sécios e empregados de pessoas ju-
ridicas vinculadas a entidade, seus cdnjuges e de-
pendentes econdmicos.

Constituido na modalidade de “Contribuicdo De-
finida” é igualmente flexivel e personalizavel de
acordo com os interesses do participante. Em
31/12/2019 ainda ndo haviam participantes inscri-
tos no Plano PrevSoft.

progresso de paginas
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1.3. Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG

O Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG, primeiro plano administrado pela Desban,
foi criado na modalidade de “Beneficio Definido” tendo o BDMG como seu patrocinador.
Instituido em 1978, o plano foi fechado para novas adesfes em 2011.

Em 31/12/2019, o Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG contava com 810 partici-
pantes, sendo 247 participantes ativos, dois em auxilio-doenca, 459 aposentados e 102
pensionistas por morte.

A tabela de contribuicdo ao plano é revisada anualmente no plano de custeio de modo a
preservar a sua salde financeira frente aos compromissos futuros assumidos. O salario-
-de-participacdo é o valor base da tabela sobre a qual a contribuicéo é calculada. O teto do
saldrio-de-participacdo, em 31/12/2019, era de R$ 31.929,19.

Os graficos 1, 2 e 3 ilustram o perfil dos participantes, os compromissos do Plano e a
piramide etéria da populacéo do Plano BD BDMG.

Grafico Perfil dos Participantes Grafico Compromisso do Plano (Provisdes) com

o1 02 Participantes Ativos e Participantes Assistidos
o
12,50% 177%
o Pénsdes Beneficios
0,25/0 a Conceder
Auxilios-doenca
30,49%
Ativos
56,67%
Aposentados

83%
Beneficios Concedidos
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Grafico Piramide Etaria dos Participantes
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1.3.1. Situacao do Patriménio de Cobertura do Plano

O Patriménio de Cobertura do Plano totalizou R$ 995.654 mil em 31/12/2019. Nesta mesma data, as Provises Matematicas, que representam os
compromissos com os pagamentos dos beneficios futuros assegurados pelo Plano, atingiram o montante de R$ 1.034.092 mil resultando, assim,
em um déficit técnico acumulado de R$ 38.438 mil. Apds a realizacdo do Ajuste de Precificacdo, equivalente a R$ 25.924 mil, o déficit técnico acu-
mulado se reduziu para R$ 12.514 mil, correspondente a 1,21% das Provises Matematicas, conforme apresentado no Gréfico 4.

Grafico Evolugdo do Patriménio
04 Previdencial
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1.3.2. Receitas e Despesas Previdenciais A despesa previdencidria média mensal com pagamento de beneficios do plano no exer-
cicio de 2019 apresentou os valores demonstrados na Tabela 2.
O Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG possui um nivel de maturidade consideravel,
métrica esta, auferida pelo excedente entre o fluxo de pagamento dos beneficios (despe- ce
sas previdenciais) e o de arrecadacao de contribuicbes. A Tabela 1 apresenta as receitas e Tabela Plano BD- Despesa Previdenciaria
despesas previdenciais do exercicio de 2019. 02 Mensal Média, 2019
f‘x.despesa previdenciaria média mensal com pagamento de beneficios do plano no exer- Beneficio Média da Complementagio DESBAN (RS)
cicio de 2019 apresentou os valores demonstrados na Tabela 2.
: Aposentadoria Invalidez 5.042,15
Tabela Receitas e Aposentadoria Tempo Contribuicdo, Idade, 12.997 82
01 Despesas Previdenciais Especial o
A Pensdo por morte 5.653,31
RS mil
Descricao Receita
< 1 - Patrocinadores 12.248 >
BDMG 12.054
1.3.3. Perfil da Massa
DESBAN 194
oobbbdit ) s 12.808 A evolucdo da massa de participantes ativos, assistidos e pensionistas, ja impactada pe-
BDMG 12.356 las ocorréncias de resgates, portabilidades e falecimentos nos anos de 2017, 2018 e 2019
DESBAN 204 estd demonstrada na Tabela 3.
Autopatrocinados 248
3 - Outros Recursos Correntes 74

Total 25.130 Tabela Plano BD- Estatisticas da Massa
03 Posicionada em 31/12/2019

RS mil
. Massa 2017 2018 2019
Descricao Despesa
Aposentadorias 75.252 Ativos 263 249 249
Pensoes 7432 Assistidos e Pensionistas 552 563 561
Auxilios-Doenca 68
Pacilios 447 Total Geral 815 812 810
Reserva de Poupanca 7
Outras Dedug¢des 8

Total 83.214
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1.3.4. Resultados da Avaliacao Atuarial - 2019 "
Hipétese AA 2018 AA 2019
A avaliacdo atuarial de um Plano de Beneficios utiliza parametros financeiros, econémi-
z e N . . . . Vi 0, i Ari 0, i Ari
cos e demograficos com o intuito de projetar suas receitas e despesas futuras, a fim de ok gégrf’og?raafa'xa ek (e gé’gfogf“aafa'xa e 10
garantir seu eqUIllbrlo atuarial e financeiro. 0,30% para as demais faixas 0,30% para as demais faixas
etarias. etarias.
Em 2019, a avaliacao atuarial do Plano BDMG foi realizada pela empresa de consultoria
externa Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Atudria Ltda. utilizando as informa- Cresci S Partici BOMG (PCS) = Partici BOMG (PCS) =
c¢bes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data-base de setembro de 2019. rescimento Real dos Salarios Zzigszn,tes (PCS)= er;'oz'g?tes (PCS)=
A Tabela 4 sintetiza as hipoteses de maior relevancia admitidas na avaliagdo atuarial de Participantes BDMG (CCT) = Participantes BDMG (CCT) =
2019 e de 2018. 0,50%a.a.; 0,68%a.a.;
Participantes DESBAN (PCS) = Participantes DESBAN (PCS) =
1,36%a.a.; 2,03%a.a.;
O Participantes DESBAN (CCT) = Participantes DESBAN (CCT) =
Tabela Plano BD - Hipéteses Utilizadas na 0,34%a.a. 0,51%a.a.
04 Avaliagdo Atuarial em 2018 e 2019
8 i 0y 0,
< Hipétese AA 2018 AA 2019 Inflagdo Anual Projetada 4,02% a.a. 3,77%a.a. >
Taxa de Juros 5,75% a.a. 5,45% a.a.
Fator de Determinagdo dos o o
Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 AT 2012 Basic IAM desagravada Beneficios da Entidade 28,07% 98,19%

em 10%

(AT 2000 Basic suavizada em
10%) Segregada por sexo e
desagravada em 10%

Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada em 50% Winklevoss desagravada em 50% 1.3.5. Varlagao das Provisdes Matematicas

Alvaro Vindas desagravada em Alvaro Vindas desagravada em

oo oo Na ultima avaliacao atuarial, observamos que as perdas atuariais superaram os ganhos,
0 0

sendo que a perda atuarial mais relevante decorreu da alteracao da taxa de juros de 5,75%
a.a. para 5,45% a.a., o que significou um aumento de 3,68% das ProvisGes Matematicas.
Por outro lado, a promulgacao da Emenda Constitucional n® 103, de 12.11.2019 (“Re-

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipdtese sobre Composicdo de
Familia de Pensionistas

Ativo: Considera-se que 95% dos Ativo: Considera-se que 86,30%
participantes sdo casados, a espo-  dos participantes possuem

sa é 4 (quatro) anos mais jovem,
com dois filhos dependentes que
alcangam a maioridade quando o
participante atinge 55 anos

Assistidos: considera-se a compo-
sicdo familiar real.

dependentes, a esposa é 5 anos
mais jovem e o dependente
temporario mais novo perde essa
condi¢do quando o participante
atinge 63 anos de idade.

Assistido: considera-se a estru-
tura familiar e a idade real do
conjuge

forma da Previdéncia”) acarretou uma série de modificacdes nas regras de elegibilidade
e de célculo dos beneficios concedidos pela Previdéncia Social, gerando um ganho nas
ProvisGes Matematicas do Plano BD de 3,42%, proveniente dos efeitos da emenda sobre
as ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder.

Os referidos efeitos decorrem do fato de que, para participantes inscritos até 3/9/2007, a
concessao da aposentadoria programada pelo Plano BD estd condicionada a concessdo do

respectivo beneficio pela Previdéncia Social, para os quais também o valor da suplementa- )
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cao corresponde ao excesso do Saldrio Real de Beneficio (SRB) sobre o valor do beneficio
concedido pela Previdéncia Social, acrescido, quando devido, de um abono.

Desta forma, o impacto da alteracao da taxa de juros foi compensado pelos efeitos da
Emenda Constitucional n® 103/2019, gerando um aumento residual de 0,26%.

As demais varidveis da avaliacdo atuarial, cuja alteracéo elevou as Provisbes Matemati-
cas em 1,86% foram: atualizacdo cadastral {(0,45%); substituicdo da tdbua de mortalidade
geral AT 2000 (Basic Suavizada em 10%) desagravada em 10% para AT 2012 Basic IAM
D10% (0,97%); alteracdo da premissa de crescimento salarial (0,21%); substituicdo do
fator de capacidade dos beneficios de 98,07% para 98,19% (0,12%) e a combinacéo de
todas as hipéteses alteradas nesta Avaliacdo Atuarial (0,11%).

Por fim, destacamos o ganho atuarial de 0,40%, resultante da alteracdo da hipdtese de

composicao familiar (0,22%) e do efeito conjunto da passagem do tempo, da atualizacdo
da expectativa de vida do IBGE e dos tetos de beneficio do INSS (0,18%).

1.3.6. Balancete Atuarial

Tabela Plano BD - Balancete Atuarial
05 em 31/12/2019

Disponivel 10.878 | Exigivel 77.846.371
Realizavel 1.081.600.526 Patriménio Social 1.003.765.032
Gestdo Previdencial 6.877.417 | Patrimoénio de Cobertura 995.654.071
Gestdo Administrativa 8.110.961 ProvisGes Matemaéticas (PM) 1.034.092.998
Investimentos 1.066.612.147 PMBC 885.003.102
PMBAC 182.040.060

:?gﬁ;ﬁi iI\r/latematlcas 32,950,164

Permanente — | Déficit Técnico -38.438.927
Gestao Assistencial — | Fundos 8.110.961

1.081.611.403  Total 1.081.611.403

‘
g
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Tabela Equilibrio Técnico apds Ajuste
06 de Precificagdo

Descricao Exercicio Atual (RS)

a) Resultado Realizado (38.438.926,91)
b) Ajuste de Precificacdo 25.924.096,86
) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) (12.514.830,05)
Em % das Provisdes Matematicas 1,21%

1.3.7. Situacao Atuarial do Plano

Apesar das perdas atuariais verificadas no item Variacdo das Provisées Matematicas, a
situacdo econdmico-financeira do Plano ndo se agravou em 2019 devido ao desempenho
financeiro, que superou o minimo atuarial esperado.

A rentabilidade dos investimentos do Plano, apurada pela Entidade, no periodo de janeiro
a dezembro de 2019, foi de 13,59%, superando o minimo atuarial esperado (10,30%), con-
forme j& mencionado. O ganho estimado foi de 2,98%.

Assim, o déficit técnico acumulado em 31/12/2018 no valor de R$ 51.811.016,37, equi-
valente a aproximadamente 5,25% das Provisdes Matematicas da época, foi reduzido no
Ultimo exercicio, passando a R$ 38.438.926,91 em 31/12/2019, aproximadamente 3,72%
das respectivas ProvisGes Matematicas.
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Sobre o Déficit e seu Equacionamento

Conforme demonstrado, o Plano BD apresentou
um déficit técnico acumulado de R$ 38.438.926,91,
mas como o Equilibrio Técnico Ajustado é inferior
ao limite apurado, conforme formulacdo descri-
ta no Art. 29 da Resolucdo CNPC n? 30/2018 (R$
90.276.318,73), ndo foi necessério elaborar e apro-
var, em 2020, plano de equacionamento do déficit
técnico do Plano em questédo.

1.3.8. Plano de Custeio

No encerramento de 2015 o resultado do Plano de
Beneficios Previdencidrios - BDMG indicou a neces-
< sidade de elaboracdo de Plano de Equacionamento
de Déficit Técnico, em razdo do Equilibrio Técnico
Ajustado ter superado o limite determinado pelo
dispositivo regulamentar vigente na época, a Reso-
lucdo CGPC n? 26/2008.

Assim, como no exercicio anterior, nessa avalia-
cdo, além das contribuicdes normais mensais, foi
previsto o recolhimento das contribuicbes extraor-
dindrias mensais estabelecidas no Plano de Equa-
cionamento do Déficit de 2015, sintetizado no Rela-
tério Técnico RN/DESBAN n° 001/2017, de 6/1/2017,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade,
ird vigorar até outubro de 2036.

Registramos o Plano de Custeio adotado no dimen-
sionamento do fluxo contributivo futuro, para ava-
liacdo inicial da situacdo econdmico-financeira do
Plano, que prevé o recolhimento, pelos participan-
tes, assistidos e patrocinadores, de contribuicfes
normais mensais e de contribuicbes extraordinarias
mensais, na forma estabelecida do Plano de Equa-
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cionamento do Déficit de 2015, aprovado em 2016.
Participantes Ativos e Autopatrocinados

A contribuicdo normal mensal equivale a soma das parcelas descritas
na Tabela 7.

Tabela Plano BD - Contribui¢do Normal -
07 Participantes Ativos

% Aplicavel sobre

Base de Desconto a Base de Desconto

SP limitado a 5,625 URD Min[1,1825%+2,365% x &); 3,5475%]

Excesso do SP em relagdo a 1,25 URD 10,6425%

Excesso do SP em relagdo a 3,75 URD 5,9125%

Nota: &=Maximo((ldade de Inscricao no Plano - 18)/30;0)

Adicionalmente, para integralizacdo da parcela de cobertura do défi-
cit técnico de 31/12/2015, os participantes ativos e os autopatrocina-
dos deverdo contribuir mensalmente, até outubro/2036, com a impor-
tancia equivalente a 4,097% da contribuicdo normal mensal apurada,
no periodo do equacionamento (2/2017 a 10/2036), com base nas ali-
quotas contributivas estabelecidas no Plano de Custeio vigente em
31/12/2015 e mantidas para 2020, conforme especificado acima.

Ressaltamos que qualquer alteracdo nas aliquotas de célculo da Con-
tribuicao Normal do Participante Ativo durante o prazo de vigéncia
deste Plano de Equacionamento ndo sera considerada para efeito de
apuracdo das Contribuicées Extraordinarias.
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Além das contribuic6es normais e extraordinarias,
os autopatrocinados deverao recolher ao plano as
correspondentes contribuicées que seriam de res-
ponsabilidade da Patrocinadora a qual estavam vin-
culados, incluindo a contribuicdo para a cobertura
das despesas administrativas.

Participantes Assistidos

Os participantes assistidos efetuam contribuicdes
normais mensais conforme definido na Tabela 8:

Tabela Contribuicdo Normal -
08 Aposentados

% Aplicavel sobre a Base

Base de Desconto de Desconto

Complementacdo de

0y
aposentadoria * 8,8688%

* Somente efetuam contribuicbes para o Plano os assistidos que
recebem o abono de aposentadoria

Adicionalmente, para integralizacdo da parcela de
cobertura do déficit técnico de 31/12/2015, todos os
assistidos deverdo contribuir mensalmente, até outu-
bro de 2036, com importancia equivalente a 1,591%
do valor do Beneficio Previdencidrio Complementar.

Assistido Beneficiario

Para integralizacéo da parcela de cobertura do dé-
ficit técnico de 31/12/2015, os assistidos beneficia-
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rios deverdo contribuir mensalmente, até outubro de 2036, com importancia equivalente
a 1,591% do valor do Beneficio Previdenciario Complementar de Penséo.

Participantes Vinculados (optantes pelo beneficio proporcional diferido)

Os participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo verterdo contribuicdes
extraordindrias uma vez que o regulamento j& prevé a aplicacdo do fator p na composicao
do valor da Reserva Matematica Atuarialmente Calculada - RMAC.

Patrocinadores

Os patrocinadores efetuam contribuicdes normais iguais as contribuicdes que os participan-
tes e assistidos pagam globalmente.

Adicionalmente, para integralizacdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31/12/2015,
os patrocinadores deverdo contribuir mensalmente, até outubro de 2036, com importancia
equivalente a totalidade das contribuicdes extraordinarias mensais pagas pelos seus respecti-
vos participantes ativos e assistidos.

1.3.9. Custeio Administrativo

Para 2020, a administracdo do Plano serd custeada integralmente pelos recursos garan-
tidores (taxa de administracao sobre os investimentos), tornando nula a taxa de carrega-
mento incidente sobre as contribuicées normais.

1.3.10. Regulamento

O Conselho Deliberativo da DESBAN aprovou em sua 3512 reunido ordindria a alteracdo
dos termos do artigo 64 do Regulamento do Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG,
que passara a ter a seguinte redacdo: “O pagamento da renda mensal inicial decorrente da
opcao do instituto do beneficio proporcional diferido serd devido a partir do cumprimento
de todos os requisitos de elegibilidade estabelecidos nos artigos 32, 34 e 38 do Regula-
mento, conforme espécie do beneficio previamente concedido pelo INSS, as condicdes
definidas no art.65.”

Apés esse momento, a alteracdo do regulamento devera ser aprovada na Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar, conforme legislacdo vigente.

1.4. Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV

Criado em janeiro de 2011, o segundo Plano administrado pela Fundacdo estd estru-
turado na modalidade de Contribuicdo Varidvel. Este Plano busca combinar as melho-
res caracteristicas de um Plano de Beneficio Definido, como a oferta de cobertura de
beneficios de risco (auxilio doenca, invalidez e pensdo por morte) e o recebimento de
beneficios em regime de renda vitalicia, com as caracteristicas de um plano de con-
tribuicdo definida, que no periodo de acumulacado apropria-se de toda a rentabilidade
obtida pelos investimentos em uma conta individual. O saldo de contas acumulado
pelo participante pode ser acompanhado através de extrato mensal disponibilizado no
Portal da Entidade.

O participante acumula um saldo de contas, denominado Conta Individual do Parti-
cipante, que serd revertido em complementacdo de aposentadoria. O beneficio serd
proporcional ao saldo de contas acumulado até a data da aposentadoria e, visando
melhorar o beneficio futuro, por opcdo do participante, sdo permitidas contribuicdes
adicionais ou especiais.

A contribuicdo adicional, com periodicidade mensal, corresponde a uma aliquota va-
ridvel de até 12%, aplicada sobre o saldrio-de-participacdo e livremente escolhida pelo
participante. A contribuicdo especial pode ser realizada a qualquer momento, desde
que ndo seja inferior a 25% da Unidade de Referéncia da Desban (URD). O incentivo,
além da melhoria no valor do beneficio, é a aplicacdo de uma despesa administrativa
menor. Para estas contribuicbes ndo ha contrapartida da Patrocinadora.

1.4.1. Perfil da Massa
Em 31/12/2019, o Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV contava com 87 par-
ticipantes ativos e 1 em auxilio-doenca. Em junho de 2019 registrou-se a primeira

aposentadoria do Plano com a concessdo de 1 beneficio de aposentadoria por invalidez.

A distribuicdo pelas caracteristicas etarias e de género da massa de ativos estdao de-
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Mencionamos gue, a avaliacdo dessa alteracdo foi submetida a anuéncia do Patrocinador. talhadas na Tabela 9. >
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Tabela Plano CV - Frequéncia de
09 Participantes Ativos por Faixa Etaria

Faixa Etaria ERELAED Masculino Feminino
Total
de 0 a 24 anos 0 0 0
de 25 a 34 anos 40 23 17
de 35 a 54 anos 46 23 23
de 55 a 64 anos 1 1 0
65 ou mais 1 0 1
Total 88 47 a1

1.4.2. Receitas e Despesas Previdenciais

sumario

1.4.3. Hipéteses da Avaliacao Atuarial
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Visando atender a legislacdo em vigor e atentando para uma melhor adequacéo entre
as premissas adotadas e as caracteristicas do plano, a Tabela 11 sintetiza as hip6teses de
maior relevancia admitidas na avaliacdo atuarial de 2019 comparativamente as utilizadas

no exercicio de 2018.

Tabela Plano CV - Hipéteses da Avaliacio

11 Atuarial de 2018 e 2019

Hipdtese AA 2018 AA 2019
Taxa de Juros 4,38% a.a. 4,38% a.a.
Tébua de Mortalidade Geral AT 2000 AT 2012 Basic IAM desagravada

Com 8 anos de existéncia, o plano conta com um nivel de contribuicdo (receita) exceden-

te ao fluxo de pagamento de beneficio (despesas previdenciais). Atualmente pagamos um
beneficio de aposentadoria por invalidez. As despesas e receitas previdenciais observadas

ao longo do exercicio 2019 estdo apresentadas na Tabela 10.

Tabela Plano CV - Despesas e Receitas
10 Previdenciais (R$ mil)

Descricao Receita

(AT 2000 Basic suavizada em
10%) Segregada por sexo e
desagravada em 10%

em 10%

Mortalidade de Invalidos

Winklevoss desagravada em 50%

Winklevoss desagravada em 50%

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas desagravada em
70%

Alvaro Vindas desagravada em
70%

Hipétese sobre Composicdo de
Familia de Pensionistas

Descricdo Receita

1 - Patrocinadores 634 Aposentadoria por Invalidez 9
BDMG 573 Auxilios-Doenca 6
DESBAN 61 Reserva de Poupanca 8

2 - Participantes 684 Portabilidade 425
BDMG 579 Total 448
DESBAN 69
Autopatrocinados 36

3 - Portabilidade 0

Total 1.318
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Ativo: Considera-se que 95% dos
participantes sdo casados, a espo-
sa é 4 (quatro) anos mais jovem,
com dois filhos dependentes que
alcancam a maioridade quando o
participante atinge 55 anos

Assistidos: considera-se a compo-
sicao familiar real.

Ativo: Considera-se que 86,30%
dos participantes possuem
dependentes, a esposa é 5 anos
mais jovem e o dependente
temporario mais novo perde essa
condi¢do quando o participante
atinge 63 anos de idade.

Assistido: considera-se a estru-
tura familiar e a idade real do
conjuge

Rotatividade

4,20% para a faixa etaria de 16 a
39 anos;

0,30% para as demais faixas
etarias.

4,00% para a faixa etaria de 16 a
39 anos;

0,30% para as demais faixas
etarias.
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veis nos saldos de conta e mantidos atualizados pela rentabilidade do Plano. Portanto, nao

LD e LAl houve variacdo para as referidas provisées matematicas.
Participantes BDMG (PCS) = Participantes BDMG (PCS) =
2,54%a.a.; 2,62%a.a.; .
Participantes BDMG (CCT) = Participantes BDMG (CCT) = 1.4.6. Balancete Atuarial
0,50%a.a.; 0,68%a.a.;

Crescimento Real dos Salarios ?‘;ré:;)'szrftes DIESE (REaN= S%r;:)/c;gzn'tes DIESEI L REEN= Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuicio Varidvel e sem benefi-
Participantes DESBAN (CCT) = Participantes DESBAN (CCT) = cios concedidos, o Plano atualmente apresenta caracteristicas de Contribuicao Definida.
0,34%a.a 0,51%a.a.

O Plano encontra-se em equilibrio técnico atuarial em funcdo do seu patrimdnio de cobertura
corresponder aos seus compromissos previdenciarios, ndo havendo sobras ou necessidades.

Inflagdo Anual Projetada 4,02% a.a. 3,77% a.a.

Fator de Determinagdo dos Tabela Plano CV - Balancete Atuarial

Beneficios da Entidade 98,07% 98,19% 12 em31/12/2019

< >
1.4.4. Fundo de Risco Disponivel 15.892 | Exigivel 2.181
O Fundo de Risco destina-se & cobertura dos compromissos do plano referentes aos be- Realizavel 10.784.312 | Patrimdnio Social 10.798.024
neficios de invalidez, auxilio doenca e pensao por morte ndo cobertos pelo Saldo de Conta Gestdo Previdencial 3.744 | Patriménio de Cobertura 8.955.814
do participante. Gestdo Administrativa 99.714 | Provisdes Matematicas (PM) 8.950.029
e L . . o Investimentos 10.680.853 | PMBC 326.410
Sua constituicao deu-se inicialmente por meio de um aporte do Patrocinador - instituidor
no montante de R$ 457 mil e, posteriormente, pelo percentual destinado ao fundo de risco PMBAC 8.623.619
incidente sobre as contribuicdes normais dos participantes e do patrocinador, sendo acres- Permanente — | Superavil Técnico 5.785
cidos do retorno liquido dos investimentos. Gestio Assistencial — | Fundos 1.842.210

Para o execicio de 2019, mediante resultados do estudo realizado, a consultoria recomen-
dou a Desban a manutencdo da aliquota vigente (8,508%), uma vez que a pouca expres-
sividade da massa de participantes coloca o Fundo de Risco em alto risco de insolvéncia e
liguidez, na eventualidade de uma ocorréncia a participante de alto padrdo salarial.

1.4.7. Regulamento
1.4.5. Provisoes Matematicas
Ao longo de 2019, ndo houve alteracdo no regulamento do Plano de Beneficios Previden-
O Plano BDMG CV foi constituido na modalidade de “Contribuicdo Varidvel” e encontra-se ciarios BDMG CV, vigente desde janeiro de 2011.
na fase de acumulacdo de recursos. Nesta fase, as provisdes matematicas sdo identifica-
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2.1. Programa de Promocéao a Saude

Grafico Pro-Saude - Distribuicdo por
07 Grupo de Usuario

O Programa de Promocdo a Salde - Pro-5alde €  Grafico Pro-Saude - Distribuicdo dos
um plano privado de assisténcia a saude constitui- 05 Usuarios por Faixa-Etéria
do na modalidade de autogestao com registro junto
a Agéncia Nacional de Salude Suplementar — ANS 847
sob o no 448.709/04-5. Como operadora do Plano,
a DESBAN - Fundacdo BDMG de Seguridade Social
se encontra registrada na ANS sob o n?. 35.766-9.

Criado para oferecer cobertura ambulatorial, hos- @

pitalar com obstetricia e odontolégica aos usuarios

. . Z 272 258
titulares e seus dependentes, o Pro-Salde é custe- 241 / ° 5
ado pelo BDMG, pela DESBAN e pelos usudrios ati- 13 7 Assistidos Ativos
vos, assistidos e autopatrocinados. - .
< 0ai18 19a28 29a38 39a48 49a58 acimades9 >

2.1.1. Dados Gerais @ @ @

Em 2019 o PRO-SAUDE Planc Assistencial apre-
sentou elevacao do custo assistencial comparado
ao ano anterior em funcao do aumento do custo de

o Dep. -
medicamentos, principalmente guimioterapicos, e Grafico Pro-Saude - Distribuicdo Agregados ativos/ateistidos Pensionista

das internagfes com maior tempo de permanéncia 06 por Sexo

de alto valor. Estas varidveis impactaram negati-

vamente a sinistralidade do Plano. Foi implantado 47% Despesas Assistenciais
ainda, em 2019, um novo programa denominado Feminino

“Em Casa”, que oferece assisténcia domiciliar com
o objetivo de diminuir a necessidade e o tempo das
internacdes.

Usuérios

O plano de salde contava em 31/12/2019 com
1.907 usuarios ativos (1.922 em 31/12/2018). Os
gréaficos a seguir apresentam o perfil etério, a dis-
tribuicdo sexo e por grupo dos usuarios do plano.

53%

Masculino

As despesas assistenciais alcangaram R$ 13.319 mil
em 2019 (R$ 11.946 mil em 2018), um crescimento
de 11,5%. O procedimento que apresentou maior
elevacao de custo em relacdo ao ano anterior foram
0s exames (6,10%), seguido por consultas (5,23%)
e internacdes (3,86%). Este fato ocorreu apesar da
reducdo da quantidade de exames (-6,16%), de in-
ternacodes (-1,17%) e de consultas (-0,45%).
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Grafico Pro-Saude - Despesas Assistenciais Grafico Pro-Saude - Despesas Assistenciais por
08 por Procedimento (unidade) 10 Procedimento (unidade)
4.740 4.448
1864
1711
B Internacao
B Consultas
893 [ Exames
339
Jan-dez/2018 Jan-dez/201
? 2018 2019

Grafico Pro-Saude - Despesas Assistenciais i
09 por Procedimento (R$ mil) Grafico Pro-Saude - Valor do Reembolso pago
11 e Valor Cobrado

5255077 5.457.766
66.22
2019 9 7
[l Internacdo ——
2534.353 2688832 B Consultas —
B Pago
W Exames
791.106
2018
234.849

Jan-dez/2018 Jan-dez/2019
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Envelhecimento da Carteira

Grafico Pro-Saude - Sinistralidade (%)
D 13
Grafico Pro-Saude - Envelhecimento
12 da Carteira, 2019.
94%

81% 28%

18%

0 a 14 anos

Em 2019 verificamos uma
elevacao de 3 pontos
percentuais do indice de
sinistralidade do Pro-Saude
em relacao ao ano anterior.

Nota: indice de Autogestéo em 2019
ainda néo divulgado. >

82%

Acima de 60 anos 2019 2018 Autogestao 2018

Tabela Pro-Satde - Sinistralidade DESBAN
13

O indice de envelhecimento da carteira Sinistralidade Despesas Receita Assistencial +

compara a relacao entre os idosos, usuarios
com 60 anos ou mais, e 0s jovens com ida-
de até 14 anos. Em 2019, este indice foi de
18% de jovens e 85% de idosos.

DESBAN Assistenciais (RS) Receita Financeira (RS)

2018 78% 11.946.251,46 15.352.437,04

2019 81% 13.319.249,15 16.392.528,08
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2.1.2. Programas de Promocao da Saude e Prevencao de Riscos e Doencas

Por meio de um conjunto de iniciativas no ambito dos Promoprev, a Desban busca previnir complicacdes clinicas de seus usuarios que por um
lado, trazem riscos adicionais a saldde de seus beneficidrios e por outro, majoram o custo assistencial da operadora. No ano de 2019 foram reali-
zados investimentos de R$ 741 mil nos Programas de Promocdo e Prevencdo a Salde da DESBAN.

Melhor Idade

O Programa Melhor Idade é um beneficio assistencial, ndo obrigatério, ofertado pelo Pro-Salde. Seu objetivo é, por meio de um conjunto
orientado de estratégias e agdes integradas, promover a salde e a prevencao de riscos e doencas, a compressao da morbidade e o aumento
da gualidade de vida dos usudrios com idade superior a 56 anos.

Em 31/12/19, o “Melhor idade” possuia 36 usuarios, 0 que contribuiu ndo apenas para o alcance dos objetivos do préprio programa, mas
também com o subsidio de dados clinicos de usuérios do plano para o estudo epidemiolégico que orienta as acdes assistenciais.

< Saber Cuidar >

Esse programa visa oferecer atencdo priméaria a salde dos usuarios, através de seu acolhimento e acompanhamento, bem como promover
educacdo em salde capaz de propiciar uma efetiva mudanca de comportamento no seu autocuidado. Em seu quarto ano de atividade, o
programa terminou o exercicio de 2019 com 123 beneficiarios inscritos.

Em Casa

Implantado neste ano, o programa “Em Casa”, visa garantir assisténcia em domicilio para aquele usudrio que se enquadre nas diretrizes
do programa. O foco é fornecer um plano de cuidado adequado 4s necessidades do paciente, evitando internacdes e reinternacdes e, dessa
forma, contribuindo para a melhoria da curva de custos do Pro-5alde. O “Em Casa” finalizou 2019 com 3 usuarios assistidos.
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Ao longo do ano, o Nicleo de investimentos da DESBAN realizou um minucioso trabalho de
reestruturacao da carteira de investimentos, com a montagem de Fundos de Investimentos
em Cotas de Fundos de Investimentos (FiC’s) exclusivos. O objetivo foi permitir que todos os
planos administrados pela entidade acessem os melhores veiculos da indUstria de fundos,
maximizando rentabilidade, com diversificacdo e diminuicao de custos. Os novos planos insti-
tuidos ganharam, com isto, capilaridade, mesmo para os pequenos aportes iniciais previstos.

Essa estrutura possibilitou a individualizacdo e a segregacdo na liquidacao dos ativos que
irdo compor as carteiras dos planos de beneficios, 0 acompanhamento de enquadramento/
compliance em relacdo a Resolucéo 4.661 e as Politicas de Investimentos de forma sistema-
tica e eficiente pela gestao interna e pelos nossos consultores externos.

115

Outro aspecto importante, do arcabouco dos fundos exclusivos, foi 0 ganho oriundo de taxas
de administracdo e de performance mais baratas do que os praticados na indUstria aberta,
uma vez que, por exigéncia da equipe de investimentos, toda reversdo de taxa dos contratos
fechados com os gestores, quando houver, volta para o fundo como rentabilidade.

< Todo processo de reestruturacao da carteira utilizou severos requisitos quantitativos e qua-
litativos na selecdo dos gestores dos fundos exclusivos. Apés criteriosa avaliagao de diversos
gestores de fundos de fundos foram selecionados os seguintes gestores por estratégia:

Fundo de Fundos Exclusivo Renda Fixa: Darwin Caixa FICFIM CP
e Fundos de Crédito e Fundos com risco de mercado enquadrados em renda fixa.
» Gestora: Icatu Vanguarda Gestao de Recursos.

Fundo de Fundos Exclusivo Renda Fixa Caixa: Darwin Liquidez FICFIM CP
 Estratégia: Fundos de caixa, para pagamento de despesas e aplicacdes do dia a dia.
» Gestora: Votorantim.

Fundo de Fundos Exclusivo Renda Varidvel: Darwin Sel
» Estratégia: Fundos de Renda Variavel.
» Gestora: XP Advisory.

Fundo de Fundos Exclusivo Multimercados Estruturados: Darwin Evolucao FICFIM
e Estratégia: Fundos Multimercados Estruturados, estratégias macro, arbitragem,
long and short, long biesed e demais estratégias que visam descorrelacionar o
restante do portfélio.
» Gestora: TAG Investimentos.
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3.1. Demonstrativo de Investimentos 2019

As aplicacOes dos recursos das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar sdo feitas em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Resolugao n? 4.661, de 25/5/2018 e pelas demais
resolucbes que a complementam observando as
condicbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia e
liquidez. Atendendo a essas diretrizes e as Politicas
de Investimentos, a Desban encerrou o exercicio de
2019 enquadrada nos limites regulamentares.

3.1.1. Alocacao dos Ativos x Limites Legais

Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG

Grafico Alocagdo dos Ativos x Limites Legais
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Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - CV

Grafico Alocagdo dos Ativos x Limites Legais
15 em 31/12/2019
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Plano de Gestdao Administrativa — PGA
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Plano Assistencial

Grafico Alocacdo dos Ativos x Limites Legais
17 em31/12/2019

100% 100% 100%

[ Assistencial

W Legal
Renda Fixa Imoveis
3.1.2. Alocacao dos Ativos por Plano
Composicao dos investimentos
Grafico Composicdo dos Investimentos totais
18 administrados pela Desban (R$ mil)
Plano de Beneficios 1.001.601
Previdenciarios BDMG - BD 938.864
Plano de Beneficios 10.681
Previdenciarios BDMG - CV [ 8714
Plano de Gestao 9.807 B dez/19
Administrativa - PGA 9156
B dez/18
Plano 27136
Assistencial | 25758

Investimentos 1.049.224
Totais 982.491
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Tabela Composicdo dos Investimentos Totais
14 Administrados pela Desban
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Tabela Composicdo dos Investimentos do Plano de
15 Beneficios Previdenciarios - BDMG
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Planos Segmentos
Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - BD 1.001.600.541 95,46% 938.864 95,56% Renda Fixa 517.193 51,64% 534.538 56,93%
Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - CV 10.680.853 1,02% 8714 0,89% Renda Variavel 234.537 23,42% 170.680 18,18%
Plano de Gestdo Administrativa - PGA 9.806.870 0,93% 9.156 0,93% Investimentos Estruturados 190.685 19,04% 173.275 18,46%
Plano Assistencial 27.135.569 2,59% 25.758 2,62% Imobilidrio 47.757 4,77% 48.561 517%
Operacao com Participantes 11.429 1,14% 11.810 1,26%
< Grafico Composicdo dos Investimentos do Plano de
19 Beneficios Previdenciarios - BDMG (R$ mil) B o .
Grafico Composicdo dos Investimentos do Plano de
20 Beneficios Previdenciarios BDMG CV (R$ mil)
1.001.601
038.864
10.681
534.538
8714
517193 B dez/19 6.464 B dez/19
6.021
234.537 100685 B dez/18 B dez/18
170.680 g 2371
173.2
73275 48561 1673 1516
47.757 11.810 1012 173
— e m
Renda Renda Investimentos  Imobiliario  Operagdes com  |nyestimentos
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Tabela Composicio dos Investimentos do Plano de Tabela Composicio dos
16 Beneficios Previdenciarios BDMG CV 17 Investimentos do PGA
Segmentos Segmentos

Renda Fixa 6.464 60,44% 6.021 69,10% Renda Fixa 9.807 100,00% 9.156 100,00%

Renda Variavel 2371 22,17% 1.012 11,61%

Investimentos Estruturados 1.673 15,64% 1.516 17,40%

Operacao com Participantes 173 1,62% 165 1,90%

Grafico Composicdo dos Investimentos
22 do Plano Assistencial (R$ mil)

27136 27136

Grafico Composicdo dos Investimentos 25758 25758

21 do PGA (em R$ mil) M dez/19
ez

B dez/18

9.807 9.807
9.156 9.156

B dez/19 Renda Fixa Investimentos Totais

W dez/18

Tabela Composicio dos Investimentos
18 do Plano Assistencial

Renda Fixa Investimentos Totais

Segmentos

Renda Fixa 27.136 100,00% 25.758 100,00%
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3.1.3. Quadro Demonstrativo das Aplicacdes por Segmento

Tabela Composicio da Carteira de Investimentos

19
COMPOSIGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DA DESBAN / 2019- EM R$ MIL
PIANO BDMG BD PLANO BDMG CV ASSISTENCIAL PGA CONSOLIDADO
SEGMENTO
R$ Mil % RS Mil % RS Mil % RS Mil R$ Mil %
SEGMENTO DE RENDA FIXA 517193 51,64% 6.464 60,52%  27.136 100,00% 9.807 100,00% 560.599 53,43%
TITULOS PUBLICOS 326.902 32,64% - 0,00%  14.724 54,26% - 0,00% 341.626 32,56%
NTN-B 326.902 32,64% - 0,00% 14.724 54,26% - 0,00% 341.626 32,56%
TITULOS PRIVADOS 2.877 0,29% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2.877 0,27%
CDB - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
< DEBENTURES 2.877 0,29% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2.877 0,27% >

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RF 187.414 18,71% 6.464 60,52% 12411 45,74% 9.807 100,00% 216.096 20,60%
FUNDO DE INVESTIMENTO 180.709 18,04% 6.383 59,76% 12.411 45,74% 9.807  100,00% 209.310 19,95%
FIDC’S 6.705 0,67% 81 0,76% = 0,00% = 0,00% 6.786 0,65%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 234537 23,42% 2371 22,20% - 0,00% - 0,00% 236.908 22,58%
FUNDO DE ACOES 234.537 23,42% 2.371 22,20% - 0,00% - 0,00% 236.908 22,58%
SEGMENTO DE INV. ESTRUTURADOS 190.685 19,04% 1.673 15,66% - 0,00% - 0,00% 192.358 18,33%
FIP INVESTIMENTOS PARTICIPACOES 96.236 9,61% 297 2,78% - 0,00% - 0,00% 96.533 9,20%
FII INVESTIMENTO IMOBILIARIO - 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% - 0,00%
FIl INVESTIMENTO MULTIMERCADOS 94.449 9,43% 1.376 12,88% 0,00% 0,00% 95.825 9,13%
SEGMENTO DE IMOVEIS 47.757 4,77% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 47.757 4,55%
LOCADOS A TERCEIRO 47.757 4,77% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 47.757 4,55%
SEG. OPERAQGES PARTICIPANTES 11.429 1,14% 173 1,62% - 0,00% - 0,00% 11.602 1,11%
EMPRESTIMO 11.429 1,14% 173 1,62% - 0,00% - 0,00% 11.602 1,11%

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 1.001.601 100,00% 100,00%  27.136 100,00% 9.807 100,00% 1.049.224 100,00%
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3.1.4. Rentabilidade dos Investimentos
Cenario 2019

O ano de 2019 foi marcado pelo aumento na ativi-
dade econOmica brasileira e melhoria nas perspec-
tivas com o crescimento de indicadores de crédito
e confianca. Em consonancia com o resto do mun-
do, o Banco Central cortou juros ao longo do ano,
com a Selic atingindo sua minima histéria de 4,5%.

Neste cendrio de crescimento, o ibovespa ter-
minou 2019 em alta de 31,5% e a inflacdo (IPCA)
ficou em 4,31%, ligeiramente acima da meta de
4,25% estabelecida pelo Banco Central, mas den-
tro do intervalor de tolerancia.

No front externo, o evento mais relevante foi o
recrudescimento do conflito comercial e geopoliti-
co entre a China e os Estados Unidos. Esta guer-
ra comercial produziu uma maior volatilidade dos
mercados ao longo do ano que, no entanto, nao foi
suficiente para depreciar os ativos de risco no Bra-
sil e em boa parte das economias globais.

Diante deste cendrio econémico e politico, a ava-
liacdo de alocacdo da carteira de investimentos
considerou oportuna a elevacao gradual do risco
assumido, considerando a capacidade de preserva-
cao do patrimdnio dos participantes e cumprimen-
to das obrigacdes atuariais.
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Rentabilidade do Plano de Beneficios Previdenciarios - BDMG

Grafico Rentabilidade do Plano de Beneficios
23 Previdenciarios BDMG x Benchmarks em 2019

Renda Fixa - 8,05%
Minimo Atuarial 9.21%
IBX 33.39%
Imobiliario 4.16%
Minimo Atuarial 9,21%

Operacao com Participante 13.48%
IPCA +9,25% 12,83%
Invest. Estruturados 8,10%
Minimo Atuarial 9.21%

Investimento Total
Minimo Atuarial

13,59%
9.21%

A rentabilidade do Plano BDMG em 2019 foi de 13,59%, resultado su-
perior ao minimo atuarial de 9,21%. A ADITUS Consultoria Financeira
realizou um estudo denominado “Comparativo de Desempenho”, con-
siderando uma amostra com 119 Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar que totalizam aproximadamente R$ 213 bilhées em
ativos, distribuidos em 234 planos de beneficios, sendo 43% Planos
na modalidade de Beneficio Definido, 34% Planos na modalidade de
Contribuicdo Definida e 23% Planos na modalidade de Contribuicao Va-
ridvel. A mediana de rentabilidade acumulada em 2019 dos Planos de
Beneficio Definido deste estudo foi de 10,78%, abaixo portanto, da ob-
tida pelo Plano de Beneficios Previdencidrios - BDMG (13,59%).
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Na atribuicdo deste resultado, o Segmento de Ren-
da Varidvel, com alocacdo média de 23% e retorno
de 35,51%, foi o grande responsavel pelo bom de-
sempenho do ano. O Segmento de Renda Fixa apre-
sentou alocacdo média de 52% dos recursos totais e
retorno de 8,95%. O Segmento de investimentos Es-
truturados, que apresentou retorno de 8,10% com
uma alocacdo média de 19%. O Segmento de Ope-
racdes com Participantes apresentou retorno de,
aproximadamente, 4,0 p.p. acima da meta atuarial,
refletindo os juros contratados nos empréstimos.

Grafico Rentabilidade Acumulada
24 - Ultimos 10 anos

300 >

250
200
150
100

50

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ess=s Rantabilidade e SELIC @  Minimo Atuarial

do Plano 10 anos




indice s areceo de padinas 0 -

progresso de paginas

R EEE A RIS e e e
| p— EEEEEN
| —1
|
—— sumario —

Rentabilidade do Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG CV Rentabilidade do Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Grafico Rentabilidade do Plano
25 BDMG CVem 2019

Renda Fixa . 6.73%
indice de Referéncia 7.80%

(IPCA + 4,38%)
Investimentos Estruturados ' 11,96%
indice de Referéncia 7.80%
(IPCA + 4,38%)

IBX 33.39%
Operacdo com Participante - 13.38%
IPCA +9,25% 12.83%

) Investimento Total 13.31%
indice de Referéncia (IPCA + 4,38%) 7.80% h

A rentabilidade do Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG - CV em 2019 foi de 13,31%, resul-
tado superior ao indice de referéncia do plano, estipulado em 7,80% (IPCA + 4,38%). Com base no
estudo de “Comparativo de Desempenho” elaborado pela Aditus Consultoria Financeira, a mediana
de rentabilidade de 2019 dos Planos de Contribuicdo Variavel foi de 12,72%, novamente inferior ao
indice obtido pela Desban.

O resultado de 2019 é explicado principalmente pelo Segmento de Renda Varidvel, com alocacao
média de 22% e desempenho de 38,05%. O Segmento de Renda Fixa, com alocacdo média de 60%
rentabilizou 6,73% no ano. O Segmento de Investimentos Estruturados, apresentou o retorno de
11,96% e alocacdo média 15%. Por fim, o segmento de Operacdes com Participantes superou em
cerca de 6,0 p.p. a meta do plano, refletindo os juros contratados nos empréstimos.
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A rentabilidade do plano PGA em 2019 foi de 5,90%, equivalente a 0,99% da Selic. Importante
ressaltarmos que os investimentos do Plano estdo aplicados integralmente em renda fixa.

Grafico Rentabilidade do PGA

26 em 2019
6,14%
- - -
Renda Fixa Investimento Meta de
Total Rentabilidade -
103% Selic

A rentabilidade do plano em 2019 foi de 5,90%, equivalente a 96,19% da sua meta de rentabilida-
de de 103% da Selic. Importante ressaltar que os investimentos do Plano estdo aplicados integral-
mente na renda fixa, conforme sua politica de investimentos.

Grafico Rentabilidade Plano de
27 Assistencial em 2019

10,15% 10,15%

6.26%

Renda Fixa Investimento Meta de rentabilidade

Total 105% da Selic

A rentabilidade do plano em 2019 foi de 10,15%, resultado este que representa 162% da sua meta
de rentabilidade de 105% da Selic de 6,26%. Importante ressaltar que os investimentos do Plano
estdo aplicados integralmente na renda fixa, conforme sua politica de investimentos.
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3.1.5. O que podemos esperar para 2020?

Ap6s uma sequéncia de trés anos de grande valorizagdo dos ativos,
2020 marca, em seu inicio, uma brutal correcdo em seus precos em
decorréncia da pandemia global. Os efeitos econémicos mais severos
serao a queda do PIB de praticamente todos os paises e o aumento do
desemprego. A resposta das autoridades mundiais, incluindo o Brasil, é
semelhante aquela utilizada ap6s 2008, uma expanséo fiscal em grande
escala, para impedir uma catdstrofe maior e proporcionar uma base para
a recuperacao. Com isto, esperamos uma retomada ainda em 2020.

No Brasil, esperamos uma queda acentuada do PIB, com estimativas
na casa de 5% a 10% de perda. O mercado de trabalho serd também
muito afetado, com aumento do desemprego e retracdo da renda. Isto
é particularmente preocupante para a Desban dada sua estratégia de
crescimento para além dos quadros de suas patrocinadoras.

No nosso cenario, o Real nao voltard aos niveis de 2019 permanecendo
pressionado em razdo da percepgdo de risco dos investidores, que pre-
ferirdo mercados mais maduros. Este fato conjugado com a reducdo da
taxa de juros local para niveis préximos a taxa real nula deverd impedir
ganhos do investidor externo em renda fixa. Por outro lado, este quadro
pode contribuir para uma retomada de correcao positiva dos ativos de
risco, o que acreditamos deverd ocorrer no segundo semestre. As acdes,
o0s ativos de crédito, os titulos publicos prefixados ou indexados ao IPCA,
entre outros, poderdo ser uma oportunidade de investimento.

A adversidade que atravessamos tem um carater diferente das ou-
tras crises pelas quais passamos. Nao conhecemos integralmente os
efeitos colaterais desta paralisacado voluntéaria da economia. Por outro
lado, assim como em crises anteriores, abre-se caminho para ganhos
de rentabilidade durante o processo de reprecificacao que normalmente
acompanha estes periodos. Como investidores de longo prazo, estamos
atentos a estas oportunidades, preservando sempre as melhores prati-
cas de investimento.

3.2. Politica de Investimentos para 2020

A Politica de Investimentos estabelece as regras
que a Desban deve seguir para investir os recursos
dos planos administrados. Ela foi elaborada para as-
segurar a continuidade do gerenciamento prudente
e eficiente desses recursos em condicbes de segu-
ranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez.

O Conselho Deliberativo, em sua reunido, realiza-
da em 26/12/2019, aprovou as Politicas de Investi-
mentos para o ano de 2020 dos seguintes planos:
Plano de Beneficios Previdenciario BDMG BD, Plano
de Beneficios Previdenciario BDMG CV, do Plano de
Gestao Administrativa - PGA, do Plano Assistencial,
do Plano de Beneficios Setorial da DESBAN e do Pla-
no de Beneficios instituido da DESBAN (Plano Fami-
lia AFBDMG).

O Diretor Financeiro, Mauro Camilo Clemente de
Souza, CPF 654.777.156-34, foi designado o como
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ) e Administrador Responsavel pela Gestdo
de Riscos (ARGR) para os Planos administrados pela
Desban.

As politicas de investimentos dos planos de bene-
ficios administrados pela Desban foram elaboradas
considerando a modelagem de cada plano, a confor-
midade com o Estatuto da Desban, os respectivos
regulamentos e as legislacbes aplicdveis vigentes.

3.2.1. Alocacao dos Ativos para 2020
A alocacdo estratégica corresponde a decisdo de

investimento de longo prazo, visando proporcionar
a rentabilidade necesséria para garantir o equili-

entre risco e retorno dos investimentos. Além disto,
também foram considerados o grau de maturidade
e a estrutura do passivo dos Planos de Beneficios,
de forma a garantir a liquidez necesséaria para os de-
sembolsos previstos e oportunidades de mercado.

As distribuicées de alocacao, demonstradas a se-
guir, visam proporcionar, respeitando os limites es-
tabelecidos pela legislacao e pela prépria entidade,
0s seguintes objetivos de retorno:

o IPCA + 5,45%, correspondente a meta atuarial,
para o Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG;

o IPCA + 4,38%, correspondente ao indice de re-
feréncia, para o Plano de Beneficios Previdencia-
rios BDMG CV;

e IPCA + 4,00%, correspondente ao indice de
referéncia, para os Planos de Beneficios Setorial
da DESBAN e de Beneficios Instituido da DESBAN
(Plano Familia AFBDMG);

« Indice composto por 100% da variacéo da Selic
para o Plano de Gestdo Administrativa - PGA e;

« indice composto por 105% da variacdo da Selic
para o Plano Assistencial.

brio econdmico e financeiro, otimizando a relacéo
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3.2.2. Alocacao-objetivo dos planos para o ano 2020 S
Tabela Plano de Gestao
As alocagbes dos recursos dos planos estdo em conformidade com os limites legais por 22 Administrativa - PGA

segmento de aplicacao estabelecidos pela Resolucao CMN n? 4.661. Os limites inferiores e

Politica de Investimentos

superiores previstos em Politica de Investimentos estdo discriminados nas Tabelas 20 a 23. A limite
Segmento de aplicacao I
o Lega Limite Inferior  Limite Superior
Tabela Plano de Beneficios Renda Fixa 100,00% 96,00% 100,00% 100,00%
20 Previdenciarios - BDMG Renda Variavel 70,00% 0,00% 1,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 1,00% 0,00%
__ Politica de Investimentos
Segmento de aplica¢ido Imobiliario 20,00% 0,00% 1,00% 0,00%
Limite Inferior Limite Superior Alvo
. OperagBes com Participantes 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa 100,00% 20,00% 100,00% 47,91%
Exteri 10,00% 0,00% 1,00% 0,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 40,00% 32,24% xerior ° ° ° °
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00% 9,48%
< Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 10,00% 4,26% e >
Imobiliario 20,00% 0,00% 20,00% 4,86% Tabela Plano
23 Assistencial
OperagBes com Participantes 15,00% 0,00% 15,00% 1,25%

Politica de Investimentos

Segmento de aplicacao

Limite Inferior Limite Superior Alvo

Tabela Plano de Beneficios

21 Previdenciarios BDMG CV Renda Fixa 100,00% 0,00% 100,00% 68,00%
Imobiliario 100,00% 0,00% 50,00% 32,00%
'_ Politica de Investimentos
Segmento de aplicacao
Limite Inferior Limite Superior Alvo
Renda Fixa 100,00% 20,00% 100,00% 47,01% .
= 3.2.3. Controle de Riscos
Renda Variavel 70,00% 0,00% 50,00% 39,15%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% 20,00% 2,71% A verificacdo e controle dos riscos inerentes a gestdo dos planos de beneficios séo reali-
Investimentos no Exterior 10.00% 0.00% 10,00% 957% zados de forma regular e proativa pela Desban, estabelecendo os alicerces para a imple-
— mentagdo do modelo de Supervisao Baseada em Risco. Sao avaliados e monitorados pela
Imobiliario 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% Entidade os seguintes riscos:
OperagBes com Participantes 15,00% 0,00% 15,00% 1,56%
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Risco de Mercado

O risco de mercado decorre da possibilidade de
se obter perdas com o resultado das oscilacfes de
precos dos ativos. E o risco de se perder dinheiro
resultante da mudanca ocorrida no valor percebido
de um investimento. O exemplo cléssico de risco de
mercado é a perda resultante das variacfes negati-
vas das cotacOes dos papéis negociados na Bolsa de
Valores. A Desban utiliza o acompanhamento do ris-
co de mercado através de duas ferramentas estatis-
ticas: (i) Value-at-Risk {(VaR) ou Benchmark Value-at-
-Risk {B-VaR) e (ii) Stress Test. O VaR (B-VaR) estima,
com base em um intervalo de confianca e em dados
histéricos de volatilidade dos ativos presentes na
carteira analisada, qual a perda méxima esperada

< (ou perda relativa) nas condicfes atuais de merca-
do. O Stress Test avalia a extenséo das perdas con-
siderando, por hipétese, a ocorréncia de um cenério
de forte depreciacéo dos ativos e valores mobilidrios
(respeitadas as correlacdes entre os ativos).

Risco de Liquidez

A liquidez de médio/longo prazo é controlada atra-
vés de estudos de ALM realizados periodicamente,
que permitem confrontar a situacao patrimonial
com os fluxos financeiros atuariais da Desban. No
curto prazo, a necessidade de fluxo de despesas da
entidade é coberta por aplicacdes contratadas com
liguidez ou com vencimento coincidente com o fluxo
e por resgates de cotas dos fundos de investimento.
Para fins de mensuracdo e andlise deste risco, serdo
utilizados os indicadores que evidenciam a capaci-
dade do plano de honrar as obrigacfes com os parti-
cipantes no curto e médio prazo (Passivo), conside-
rando ativos de maior e menor liquidez e a posicao
em determinados ativos sujeitos a variacdes abrup-
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tas de preco por liquidez baixa ou inexistente (Ativo).
Risco de Crédito

O risco de credito estd relacionado a possiveis per-
das decorrentes da inadimpléncia de contratantes. A
Desban gerencia o risco de crédito através de anali-
ses de crédito, considerando a solvéncia do emissor
através de andlise quantitativa e qualitativa. O in-
vestimento/manutencao dos recursos sao aprovados
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

Risco Legal

Gerenciamento do risco legal é realizado por meio
do constante monitoramento da legislacdo vigente.
Todas as atividades obrigatérias sdo acompanhadas
utilizando o calendério de obrigactes da ABRAPP (As-
sociacao Brasileira das Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar). Treinamentos internos e
externos também sdo importantes para a atualizacéo
da entidade e de seus colaboradores.

}4 o risco legal devido a processos judiciais é geren-
ciado por meio do acompanhamento administrativo
dos processos judiciais em curso junto aos escritérios
contratados para prestacdo de servicos juridicos.

Risco Operacional

O risco operacional é gererenciado pela area riscos
e controles internos, incluindo a padronizagao da lin-
guagem e do entendimento dos riscos e controles por
todos os funcionarios. A estrutura inclui manuais de
procedimentos, cédigo de ética, regimento interno,
treinamento constante das areas, sistemas informa-
tizados e segregacao de funcbes adequada ao porte
da fundacdo. As atividades e os processos passam

por avaliacbes periddicas, identificando os riscos inerentes e a eficacia
dos controles em uso. Como resultado, a Desban elabora planos de acdo
para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles.

Risco Sistémico

O nivel de risco sistémico no sistema financeiro tem sido objeto de cons-
tante preocupacdo no ambito de organismos internacionais e autorida-
des de supervisdo. Em um pais com elevado grau de regulamentacdo,
que adota mecanismos de controle e seguranca do sistema financeiro
como o Brasil, o risco sistémico é apenas minimizado, pois ndo hé como
ser controlado. A Desban avalia e mensura o risco sistémico através da
classificacdo das instituicbes financeiras e privadas pelo seu grau de ris-
co. Cabe também destacar a diversificacdo realizada nos investimentos
como forma de diminuir os efeitos dos riscos de ativos das diversas ins-
tituicdes financeiras.

Risco de Desenquadramento

A entidade acompanha o enquadramento das aplicacdes e a aderéncia
a Politica de Investimentos através de relatérios gerenciais gerados a
partir dos sistemas de controladoria de Renda Fixa, Renda Variavel, In-
vestimentos Estruturados, Segmento Imobilidrio e Empréstimos.

A DESBAN contratou em 2019 os servicos da ADITUS Consultoria Fi-
nanceira, empresa especializada em assessoria de investimentos e de
risco, para auxiliar no processo de monitoramento e analise de risco.
O objetivo desta contratacao é aprimorar os controles e processos ja
existentes e realizar as adequacdes necessarias para o atendimento das
legislacdes vigentes.

Sdo elaborados os seguintes relatérios: (i) Relatério de Compliance,
com o objetivo de verificar a aderéncia dos investimentos dos planos as
diretrizes de aplicacfes estabelecidas pelas Politicas de Investimentos
vigentes e pela Resolucdo CMN n° 4.661; e (ii) Relatério de Anélise de
Investimentos que apresenta os principais pontos de acompanhamento
da carteira de investimentos sob os aspectos de alocacado, concentracao
e rentabilidade, além do comportamento da carteira ao longo do tempo.




indice progresso de paginas . . . .

|
| prm— EEEEER
= EEEER
— sumario —

3.2.4. Gestao dos Recursos

A gestdo dos recursos conjuga gestdo interna e contratacao de gestores externos. O processo de selecdo, contratacao e destituicao de gestores
externos, segue padrdes técnicos e de performance definidos pela Diretoria Executiva através de manuais internos, que levam em conta os riscos
técnico, gerencial e de compliance associados ao gestor, bem como seu histérico de desempenho quantitativo e qualitativo na gestdo de recursos.

3.2.5. Metodologia para aprecamento dos ativos financeiros
Os titulos e valores mobilidrios nos quais a Fundacéo aplica recursos podem ser precificados a valor de mercado, de acordo com os critérios reco-

mendados pela CVM, ANBIMA e Manual de precificacao do custodiante, ou contabilizados até o vencimento pela taxa do papel, método usualmente
chamado de marcacado na curva, prevista pela Resolucdo MPAS/CGPC N2 4, DE 30 DE JANEIRO DE 2002 e pela Resolucdo 3.086 do Banco Central.
A DESBAN possui servico de custédia junto ao Bradesco Custédia.
3.2.6. Derivativos

< Operacdes com derivativos de renda fixa e renda varidvel na modalidade “com garantia” para hedge e/ou posicionamento serdo permitidas na
forma e limites estabelecidos por lei. Ndo serdo permitidos investimentos em derivativos que gerem exposicdo superior a uma vez 0s recursos
garantidores do plano de beneficios.

3.2.7. Principio Socioambiental

Os principios de responsabilidade socioambiental séo observados nos investimentos, sem exigéncia de adesdo qualquer protocolo de regras.
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4.1. Membros Ocupantes de Funcgoes Estratégicas

A Entidade possui 20 conselheiros, sendo 6 deliberativos efetivos
e 6 suplentes, 4 fiscais efetivos e 4 suplentes e 2 diretores: O
Diretor Superintendente e o Diretor Financeiro, sendo que o Diretor
Superintendente também responde interinamente pela Diretoria de
Seguridade.

Destacamos que, nos termos do Estatuto (art.18, § 59), os membros
< dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo percebem remuneracao da
Fundacdo pelo exercicio de suas atividades.
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4.2. Despesas com Administracao

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA tem como finalidade registrar as atividades referentes a gestao administrativa da entidade na forma de
seu regulamento. As despesas com administracdo sao segregadas em relacao a Gestdo Previdencial, Assistencial e de Investimentos. Essa segre-
gacao é efetuada utilizando sistema de alocacdo direta combinado com rateio das despesas comuns.

As despesas comuns com a Gestdo Assistencial sdo contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa - PGA e transferidas para Plano de Beneficio

Assistencial, sendo reembolsadas na sua totalidade.

4.2.1 Despesas com Administracao - Plano de Beneficios Previdenciarios

Tabela Despesas com Administrago -
24 Plano de Beneficios Previdenciarios 2019

< Discriminagao Beneficio Definido Contribuicdo Variavel >

Administragao Previdencial 2.549.406,89 65.742,85 2.615.149,74
Pessoal e Encargos 1.552.372,52 17.424,44 1.569.796,96
Pessoal Proprio 1.305.531,41 15.290,19 1.320.821,60
Dirigentes 246.841,11 2.134,25 248.975,36
Treinamentos / Congressos e Seminarios 25.768,87 202,62 25.971,49
Viagens e Estadias 22.699,80 126,92 22.826,72
Servicos de Terceiros 599.423,62 39.641,47 639.065,09
Pessoa Fisica - - -
Pessoa Juridica 599.423,62 39.641,47 639.065,09
Consultoria Atuarial 110.824,39 37.504,41 148.328,80
Consultoria Juridica 159.470,08 466,27 159.936,35
Informatica 250.984,29 1.330,98 252.315,27
Auditoria Contabil 27.549,68 233,37 27.783,05
Recursos Humanos 11.705,40 99,14 11.804,54
Gestdo/Planejamento Estratégico 38.028,99 - 38.028,99
T Outras Despesas 860,79 7,30 868,09
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Discriminacdo Beneficio Definido Contribuicdo Variavel
Despesas Gerais 255.316,63 2.446,23 257.762,86
Depreciacdoes e Amortizagoes 16.458,74 139,44 16.598,18
Tributos 45.098,91 5.761,73 50.860,64
Contingéncias 32.267,80 - 32.267,80
Acdo Trabalhista 32.267,80 - 32.267,80
Pessoal e Encargos 1.622.905,60 12.240,14 1.635.145,74
Pessoal Proprio 962.688,96 6.597,05 969.286,01
Dirigentes 660.216,64 5.643,09 665.859,73
Treinamentos / Congressos e Seminarios 21.822,53 183,21 22.005,74
Viagens e Estadias 24.066,22 170,72 24.236,94
Servicos de Terceiros 602.365,17 15.265,76 617.630,93

< Pessoa Fisica - - - >

Pessoa Juridica 602.365,17 15.265,76 617.630,93
Consultoria dos Investimentos 122.088,59 993,99 123.082,58
Consultoria Juridica 80.055,74 398,41 80.454,15
Informatica 161.683,13 1.373,64 163.056,77
Auditoria Contabil 27.549,61 233,34 27.782,95
Taxa de Custédia 190.852,54 12.095,27 202.947,81
Recursos Humanos 10.489,25 89,13 10.578,38
Gestdo/Planejamento Estratégico 8.924,15 75,85 9.000,00
Outras Despesas 722,16 6,13 728,29
Despesas Gerais 210.314,86 1.777,12 212.091,98
Depreciagdoes e Amortizacoes 210.314,86 1.777,12 212.091,98
Tributos 284.767,42 498,92 285.266,34
Contingéncias 5.200,00 - 5.200,00
Acdo Trabalhista 5.200,00 - 5.200,00
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Despesas diretas com investimentos 680.438,24 - 680.438,24
Carteira Imobiliaria 680.438,24 - 680.438,24
Depreciacbes 636.356,35 - 636.356,35
44.081,89 - 44.081,89

Condominio

Outras Despesas

6.015.060,58 95.995,81 6.111.056,39

Total geral

Relagao Despesas com Administragao x Ativo

Tabela Plano de Beneficio Previdenciario -
25 BDMG - Beneficio Definido 2019

Descrigcdo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Despesas com Administracao (A) 4.766 5.032 5.534 5.450 6.184 5.625 5.255 5334
Ativo total (B) 840.616 737.522 769.308 805.831 909.324 957.767 1.017.162 1.081.611
Variacao (A/B) 0,57% 0,68% 0,72% 0,68% 0,68% 0,59% 0,52% 0,49%

Tabela Plano de Beneficio Previdenciério -
26 BDMG - Contribuicdo Variavel 2019

Descri¢ao 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Despesas com Administracao (A) 46 55 114 135 146 162 158 96
Ativo total (B) 1.014 1.477 2313 3.575 5.281 6.767 8.821 10.800
Variagao (A/B) 4,54% 3,72% 4,93% 3,78% 2,76% 2,39% 1,79% 0,89%
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A relacao de Despesas com Administracéo em relagao do Ativo Total vem diminuindo ao longo dos anos por se tratar de um Plano em formagao
onde ha recebimentos de contribuicdes e receitas com investimentos, em contrapartida ndo ha pagamentos substanciais de beneficios.

Tabela Plano Assistencial 2019.

27
Descrigcdo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Despesas com Administracao (A) 1.893 1.788 2118 1.930 2474 2.651 2614 2.899
Ativo total (B) 22.622 22.360 22424 22.636 28.287 30.135 31.938 31.398
Variagéo (A/B) 8,37% 8,00% 9,45% 8,53% 8,75% 8,80% 8,18% 9,23%

4.2.2 Despesas com Administracao - Plano de Assisténcia a Saude

Discriminacao Valor

Pessoal e Encargos 1.800.960,14
Pessoal Proprio 1.588.233,00
Dirigentes 203.212,37
Estagiarios -
Treinamentos / Congressos e Seminarios 9.514,77

Servicos de Terceiros 524.890,72
Honorarios Advocaticios 75.109,72
Auditoria Contabil 38.595,21
Consultoria Médica 64.985,13
Consultoria Atuarial 46.843,44
Informatica 258.352,16
Recursos Humanos 15.309,83
Taxa de Custodia 10.826,62
Consultoria de Gestdo 3.300,00
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Outras despesas com servicos de terceiros 11.568,61

Despesas com Localizagdo e Funcionamento 318.714,93

Despesas com Publicidade e Propaganda Institucional 168,61

Despesas com Tributos 223.766,88

Despesas Administrativas Diversas 30.368,65

Total geral 2.898.869,93

4.2.3 Evolucao do Fundo Administrativo
O Fundo Administrativo é constituido pelo excedente verificado entre os recursos recebidos e as despesas administrativas da Gestdo Administra-
tiva, somado a remuneracdo e aos recursos que estdo aplicados. Tem como finalidade suprir eventuais necessidades de cobertura com a manu-

tencao das atividades administrativas da Entidade.

A Tabela 29 apresenta a evolucdo do Fundo Administrativo da DESBAN de 2012 a 2019.

Tabela Plano Assistencial 2019.

29
Descri¢do 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Fundo Administrativo - Benef. Definido 5.403 5.419 5.791 6.135 6.331 6.493 6.756 7.449
Fundo Administrativo - Contrib . Variavel 220 210 194 189 194 115 73 100
Fundo Administrativo Compartilhado - - - - - - 679 662

Total Fundo Administrativo 5.629 5.985 6.324 6.525 6.608 7.508 8.211
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Verificamos assim que, apesar da conjuntura brasileira e mundial de
apreensao em decorréncia da crise do COVID-19 e suas repercussdes
sobre a sociedade e 0 ambiente de negécios, a DESBAN conta com bases
sélidas para superar os desafios de 2020.

Definidos os objetivos das areas de Previdéncia, Assisténcia a Salde
e Gestdo de Investimentos, elencadas neste documento, nosso foco é
dar continuidade as acdes e iniciativas prioritérias para o alcance destas
metas. Trabalho permeado por boas praticas de governanca corporativa,
compliance e riscos, fortalecendo o arcabouco normativo que rege as
relagdes entre os diversos atores envolvidos na gestéo da Fundacao.

Apresentamos a seguir as Demonstracdes Financeiras da PREVIC e da
< ANS acompanhadas das respectivas notas explicativas e dos Relatdrios >
dos Auditores Independentes, do Parecer atuarial do Plano BD e do
Plano CV, do Parecer do Conselho Fiscal e da Manifestacdo do Conselho
Deliberativo da DESBAN.
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FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - PRO-SAUDE
BALANGO PATRIMONIAL
Referente ao
Nota | Bxercico do | Evarcieio Wota | Beercee | Earei
aTivo = = PAsSIVO = =
lamvo cieuLanTe 718 | 28364 |passvo ciRcuLANTE rsor| s
DISPONIVEL. 74 89 Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia 4 Saide 6 1.332 1476
REALIZAVEL 27.644 26,275 Prowisdo de Eventos / Sinistros a Liquidar para o SUS 23 1%
Prov. Evnt Ssiros a Liquida l Ouros Prt, de Sar. Asssencias 2
| s
Aplicagses Fnanceiras 4 | a7
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas. 2214 2091 Débitos de Operagdes de Assisténcia & Saude 24 53
Aplicagdes Liwes. 24922 23.667 Contraprestagdes / Prémios a Resfituir 24 53
récitos de Operagoes com Planos de Assisténia  Saide B ar s Aasist o 0 B
Contapresigio Pecunia/ Premio a Receber = 40
Paricipesdo de Beneficiios em Everos Sinsvos nderizsis o4 105|  Tributos  Encargos Sociis a Recolher o =
is. 4 S0 o a " 71| bébitos Dversos s “
< [PASSIVO NAO CIRCULANTE 3.685 3.591 >
[ATIVO NAO CIRCULANTE 3.680 3.582 Provisdes. 7 3.685 3591
Provistes para Agoes dudcals ases|  asm
REALIZAVEL A LONGO PRAZO s | ase
Depssitos udicss  Fiscais 7 3690 | 3562 [PATRIMONIO LIGUIDO / PATRINONIO SOCIAL mavo | asee
Dapsios Judciis o isais sem|  ase
Reservas . maos | asee
Resenas de Lcros/ Sobeas/ Retenga de Superéus mae| 2458
TOTAL DO ATV | 246 TOTAL DO PASSVO | 204

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragées financeiras.
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FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — PRO-SAUDE

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

Referente ao

Nota Exercicio Exercicio
Descrigo explicativa 2019 2018
[Contraprestagees Efetivas  Prémios Ganhos do Plano de Assistoncia a Sadde s 15,144 13,621
Contraprestagoes Liquidas | Premios Retidos 15,144 13621
[Evontos Indeniza idos  Sinistros Rotidos. (13.082) (11.562)
Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados 10 (12938) (11.559)
Variago da Provisao de Eventos / Sinistros Ocoidos @ Nso Avisados (14 o
[RESULTADO DAS OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 2062 2,059
lOutras Recoitas Operacionais do Plano de Assistoncia 4 Saude 1 1
[Receitas de Assist. & Saiide Nao Relac. com Planos de Satide da Operadora ki 849 74
Receitas com Operagbes de Assisténcia Médico - Hospitalar 818 874
Outras Recetas Operacionais 1 -
|Outras Despesas Operacionais com Plano de Assistencia & Saide e o)
Outras Despesas do Operagoes de Planos do Assisténcia a Saide @) 264
Programas de Promogao da Saide e Prevencao de Riscos e Doengas 0 (o) (658)
Provsao para Perdas sobre Créditos - 3
[Outras Despesas Oper. de Assist. & Saiide Nao Relac. com Planos de Saiide da e (194)
[Operadora
IRESULTADO BRUTO 2194 2349
IDespesas Administrativas 2 (@.551)| (3.292)
[Resultado Financeiro Liquido 2580 2829
Roceitas Financeiras 2723 4118
Dospesas Financeiras (143) (1.289)
[Resultado Patrimonial - @
Despesas Patrimoniais @
[RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES 1.223 1884
Imposto de Renda e Contribuigao Social , N
Partcipagses sobre o Lucro . .
[ResuLTADO Liquibo 1223 1884

As notas explicativas anexas sédo parte integrante das Demonstragdes financeiras.
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FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — PRO-SAUDE

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Discriminagao

Sobras / Retengao de

Total

[SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

22,587

22.587

Reversoes de Reservas
Lucro / Superavit / Prejuizo Liquido do Exercicio

515
1.884

515
1.884

[SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

24.986

Lucro / Superavit / Prejuizo Liquido do Exercicio

1.223

[SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — PRO-SAUDE

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
METODO DIRETO

Descrigio Exercicio findo em
31112/2019 311212018

|ATIVIDADES OPERACIONAIS
(+) Recebimento de Planos de Satde 15122 11.841
(+) Resgate de Aplicagdes Financeiras 1.575 4.783
(+) Outros Recebimentos Operacionais 851 890
(-) Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Servigos de Satide (12.926) (11.595)
(-) Pagamento de Pessoal (2410) (2.128)
(-) Pagamento de Servigos de Terceiros. (533) (518)
(-) Pagamento de Tributos (251) (279)
(- P Judiciais ( Civei (18) -
(-) Pagamento de Aluguel (82) (30)
(-) Aplicagaes Financeiras (230) -
(-) Outros Pagamentos Operacionais (1.113) (2.935)|
|Caixa Liquido das Atividades Operacionais R | 29
VARIAGAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA P | 29

CAIXA - Saldo Inicial 89 60

CAIXA - Saldo Final 74 8
|Ativos Livres no Inicio do Periodo 23756 25153
|Ativos Livres no Final do Periodo 24996 23756
[AUMENTO/(DIMINUIGAO) NAS APLICAGOES FINANCEIRAS - RECURSOS LIVRES 1.240 (1.397)

As notas explicativas anexas s&o parte integrante das demonstragdes financeiras

sumario

ZOOM

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — PRO-SAUDE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A DESBAN - Fundagdo BDMG de Seguridade Social é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, instituida em 18 de novembro de 1977 e
autorizada a funcionar sob a forma de Fundag&o pela Portaria n° 1.885 de 30 de outubro de
1979, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS). Ela é regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, de 29 de maio de 2001, Decretos e Normas regulamentadoras
aplicaveis emitidas pela PREVIC, CNPC e CMN, e tem como patrocinadores o BDMG
(Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A.), patrocinador instituidor, e a propria
Fundagdo. Seu objetivo principal ¢ a instituicdo e administragdo de planos de beneficios,
obedecendo &s normas do Ministério da Previdéncia Social — MPS, por intermédio do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

A DESBAN faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n° 109/2001, foram autorizadas a
continuar prestando servigos assistenciais a salude aos seus participantes e assistidos.
Desde 18 de dezembro de 2008, com a publicagao da Instrugdo Conjunta SPC/ANS n° 01,
esta atividade de salde suplementar, mesmo quando executada por entidade de
previdéncia complementar, passou a ser regulada e fiscalizada pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS. No que tange a matéria contabil, a partir de 2009 a Entidade
passou a enviar seus demonstrativos econémico-financeiros por intermédio do Documento
de Informagdes Periodicas das Operadoras — DIOPS no modelo especifico da ANS.

Por conta disso, além do seu objetivo principal, a DESBAN oferta e gerencia o Plano
Privado de Assisténcia a Satde denominado PRO-SAUDE, instituido em 1° de janeiro de
2000, na modalidade de autogestao, registrado na Agéncia Nacional de Satide Suplementar
— ANS sob o n° 35.766-9. O Plano é custeado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, tendo como objetivo a cobertura de despesas com assisténcia médica a seus
participantes e assistidos, empregados do BDMG e da propria Fundagdo, e aos seus
dependentes.

O PRO-SAUDE possui 1.907 vidas cobertas em 31/12/2019 incluindo titulares e
dependentes (1.922 — 31/12/2018), que sao distribuidas da seguinte forma:

Usuarios 2019 2018
Alivos 292 284
Assistidos 537 537
Autopatrocinados 1 1

Dependentes de ativos 440 445
Dependentes de assistidos 636 654

Dependentes de autopatrocinados 1 1

Total 1.907 1.922
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A Operadora aplica seus recursos financeiros integralmente no pais e néo distribui lucro ou
participagoes. A i do contabil é centrali em sua sede e esta revestida das
formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatorios capazes de assegurar sua
exatiddo.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1 — Base de Apresentacéo

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC que possuem Plano de
Assisténcia & Salude sao obrigadas ao completo atendimento as normas contabeis emitidas
pela ANS. Dessa forma, a DESBAN apresenta as suas Demonstragdes financeiras

i iais em sep. das Demor des financeiras previdenciais, sendo que os
saldos assistenciais s@o representados nas Demonstragdes financeiras previdenciais por
apenas uma rubrica totalizadora no ativo e passivo no Balango Consolidado e pelo total das
receitas e despesas assistenciais apresentadas na Demonstragdo da Mutagdo do
Patriménio Social - DMPS.

2.2 — Demonstracdes financeiras

As Demonstragoes financeiras foram elaboradas e apresentadas de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as operadoras de planos de salde supervisionados
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, tendo como base os
pronunciamentos, as orientagdes e as interpretagdes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis referendados pela ANS e pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC.

A ANS publicou as Resolugdes Normativas n° 390/15, 418/16 e 430/2017 e 435/2018 que
revogou a Resolugdo Normativa n° 290/12, que dispde sobre o Plano de Contas Padrdo
para as operadoras de planos de assisténcia a satide com adog&o obrigatéria a partir de 1°
de janeiro de 2019.

As Demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 estdo sendo
apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2018, de forma a permitir a
comparabilidade das informagdes.

Para manter escrituragéo distinta de suas atividades, a contabilidade registra os eventos
previdenciais e de assisténcia a saiude de forma separada, proporcionando, assim, a
preparagao das Demonstragdes financeiras segregadas para cada segmento de atividade
da DESBAN, ou seja, previdéncia complementar e assisténcia a salude, assim como a
atividade de suporte do Plano de Gestao Administrativa (PGA).

As Demonstragdes financeiras compreendem o Balango patrimonial e as Demonstragoes do
resultado do exercicio, das Mutagdes do patrimbnio social e dos Fluxos de caixa. A
Demonstragdo de Fluxo de Caixa — DFC foi elaborada pelo método direto, com a
apresentagdo da conciliagéo entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido das atividades
operacionais na nota explicativa n® 14, conforme determina a NBC TG 03 (R3) — Item 20 A.
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2.3 — Base de mensuracao

As demonstragdes financeiras foram preparadas considerando o custo historico como base
de valor, que no caso de ativos e passivos financeiros sdo ajustados para refletirem a
mensuragao ao valor justo.

2.4 — Moeda funcional e de apresentacéo das Demonstracdes financeiras

A moeda funcional da Operadora ¢ o Real, mesma moeda de preparagéo e apresentagdo
das Demonstragdes financeiras. Todas as informagdes financeiras foram apresentadas com
valores expressos em milhares de reais (R$ mil), exceto quando indicado.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na elaboragdo das Demonstragdes financeiras
podem ser resumidas como segue:

3.1) Apuracao do resultado
O resultado das operagdes é apurado pelo regime de competéncia de exercicios.

Receitas: sdo origi princig te, das contribuigdes mensais dos patrocinadores,
partici e i , além da rer proveniente de aplicagdes do seu
patriménio, que obedecem ao disposto nas Resolugdes ANS n° 419/16 que alterou as
Resolugdes n® 392/15 e 227/10.

Despesa: os eventos/sinistros conhecidos ou avisados s&o constituidos na data da
apresentagdo da conta médica ou do aviso pelos prestadores de servicos com base no
valor das faturas apresentadas e deduzido por possivel glosa apds serem realizados
procedimentos de andlise técnica e auditoria médica. O fato gerador da despesa é o
conhecimento do evento/sinistro. Naqueles casos em que esse atendimento ocorrer sem o
conhecimento da operadora, o reconhecimento da despesa se da com a constituicdo da
provisdo técnica especifica PEONA - Provisdo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados, nos
moldes da legislagdo em vigor.

3.2) Estimativa e julgamentos

A elaboragdo de Demonstragdes financeiras, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, requer que a Administragdo use de julgamento na determinagéo e registro de
estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e
premissas incluem: i) os ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em
titulos para negociagao; ii) provisdes para agdes judiciais , dentre outros. A liquidagédo das
transagbes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos
estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A
Administragao revisa as estimativas e premissas periodicamente.

| &
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3.3) Ativos circulantes

Os ativos s&@o reconhecidos pelos valores de realizagdo, atualizados, quando aplicavel,
pelos rendimentos auferidos até a data do balango.

A Provisdo para Perda sobre Crédito (PPSC) é constituida conforme critérios estabelecidos
no Anexo | da Resolugdo Normativa ANS n° 435/2018.

3.4) Ativos nao circulantes

Realizavel a longo prazo — os direitos realizaveis apos o término do exercicio subsequente a
data do balango s&o classificados como longo prazo, e apresentados pelo custo, além dos
rendimentos financeiros auferidos até a data do balango.

3.5) Passivos circulantes

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, incluindo as provisdes
constituidas, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a
data do balanco.

3.6) Provisées técnicas
3.

s de Eventos Ocorridos e Avisados (PEONA!

1) Pro

Conforme disposto na Resolugdo Normativa n°® 209 de 29 de dezembro de 2009 e
atualizada pela RN n° 393/2015 e RN n°® 442/18, a DESBAN deve constituir mensalmente
Provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados - PEONA, estimada atuarialmente para
fazer frente ao pagamento dos eventos que jé tenham ocorrido e que n&o tenham sido
registrados contabilmente.

O valor da PEONA ¢é apurado pelo maior valor entre 8,5% das Contraprestagées Efetivas do
Plano de Assisténcia a Saude e 10% dos Eventos Indenizaveis nos ultimos 12 meses.

3.6.2) Eventos a liquidar de operacdes de assisténcia a satide

Correspondem aos valores liquidos a pagar aos médicos cooperados, aos hospitais,
laboratérios, clinicas e demais conveniados, cor 0 provisi 1to dos eventos
avisados, independentemente da apresentagédo do documento fiscal pelo prestador.

3.7) Passivos néo circulantes

As provisdes e obrigagGes a pagar apds o término do exercicio subsequente & data do
balango, séo classificadas como longo prazo, atualizadas, quando aplicavel, pelos encargos
previstos.

A provisao para agdes judiciais é constituida nos casos em que ha probabilidade de perda
provavel das agbes judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e
cumprimento da NBC TG 25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes.
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3.8) Tributos
3.8.1) Imposto de Renda e Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido - CSLL

A DESBAN ¢ dispensada a retengéo na fonte e o pagamento em separado do Imposto de
Renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagbes de recursos, em
conformidade com a Lei 11.053/2004 e dispensada do recolhimento da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n° 10.426/2002.

3.8.2) Contribuicdo para o Programa de Integracéo Social — PIS e Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS s&o calculados mensalmente, de acordo com as
aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério das receitas da gestdo
assistencial da Operadora e do resultado positivo de suas aplicagdes, deduzido das
despesas com os eventos/sinistros conhecidos ou avisados do resultado da variagéo liquida
das provisdes técnicas, conforme Instrugdo Normativa SRF N° 1.285, de 13/08/2012.

3.9) Instrumentos financeiros

3.9.1) Ativos financeiros

A Operadora classifica seu principal ativo financeiro (aplicagdes financeiras) pelo valor justo
por meio do resultado. Um ativo financeiro é classificado como mensurado pelo valor justo
por meio do resultado caso seja classificado como mantido para negociagédo ou designado
como tal no momento do reconhecimento inicial. Os custos da transagéo s&o reconhecidos
no resultado conforme incorridos e as mudangas no valor justo, incluindo ganhos com juros
e dividendos, s&o reconhecidas no resultado do exercicio.

A DESBAN nao possui instrumentos financeiros derivativos em 31 de dezembro de 2019.

3.9.2) Passivos financeiros

Passivos financeiros (contas a pagar) sdo apresentados pelo custo amortizado, sendo
inicialmente reconhecidos a valor justo da transagdo e sdo acrescidos de variagdo
monetaria até a data do Balango, se houver.

4. APLICAGOES FINANCEIRAS

O saldo é assim representado:

RS mil

Classificagao contabil Tipo de aplicagio 311272019 __ 311212018
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas  Cotas de Fundos de investimento Renda Fixa 2214 2091
2214 2001

Aplicages Livres - Ativo Circulante Cotas de Fundos de investimento 10.198 19.785
Apiicagdes Livres - Afivo Circulante Crédito de Deposito Bancério - 3882
Aplicages Livres - Ativo Circulante Notas do Tesouro Nacional 14724 -
24922 23,667

27136 25.758

10
2

7

progresso de paginas
EEEEN




indice

Relatorio Anual
de Informacoes

A

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — PRO-SAUDE

O detalhamento de cada aplicagao é feito a seguir:

a) Aplicacoes garantidoras de Provisdes Técnicas

O valor de R$ 2.214 mil em 31/12/2019 (R$ 2.091 mil em 31/12/2018) refere-se aos ativos
garantidores vinculados para lastrear provisdes técnicas mencionadas na Nota Explicativa
n° 6 conforme exigido pela Resolugdo Normativa ANS n° 392/2015 e alterada pela
RN n° 419/2016. Os recursos estdo aplicados em Fundo de investimento especifico para
este fim.

b) Aplicacbes livres

As aplicagdes livres referem-se a aplicagdo originaria substancialmente por recursos
acumulados do Patriménio Social do Pré-Saude. Um detalhamento por cada segmento de
aplicagéo ¢ apresentado a seguir:

(i) Cotas de Fundos de investimentos Renda Fixa: O valor de R$10.198 mil em
31/12/2019 (R$19.785 mil — 31/12/2018) refere-se a aplicagdo em 4 (quatro)
fundos de investimentos que possuem aplicagéo em ativos de baixo de risco, uma
vez que o objetivo destas aplicagdes é garantir a correcao ao valor acumulado
pelo Plano ao longo dos anos.

(i) Titulos publicos federais: O saldo de R$14.724 mil em 31/12/2019 é referente as
Notas do Tesouro Nacional — NTN-B que sé&o classificadas na categoria de “valor
justo por meio de resultado”. Este ativo possui vencimento em 15/08/2024 a
remuneragao de face de 4,25% ao ano, além da variagao do IPCA.

5. OUTROS CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A
SAUDE

A seguir demonstramos a composigdo dos saldos por vencimento da contribuicdo dos
participantes e da participagé@o dos beneficiarios em eventos indenizaveis (co-participagéo):

RS mil
311212019 3111212018
Contraprestagdes Pecunidrias a Receber () 333 341
Contribuigéo do Patrocinador 152 156
Contribuig&o dos Participantes 181 185
30 dos iarios em Eventos Indenizéveis  (b) 104 105
Total Liquido 437 446

A seguir demonstramos a composicdo dos saldos por vencimento da contribuicdo dos
participantes e da participagéo dos beneficiarios em eventos indenizaveis:
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R$ mil
Descrigdo 31/12/2019 31/112/2018
Avencer 437 445
Até 30 dias - 1

437 446

a) Contraprestacdes pecunidrias/prémio a receber

S3o registradas e mantidas no balango pelo valor nominal, em contrapartida & conta de
resultado de contraprestagdes efetivas de operagdes de planos de assisténcia & satde.

O valor a receber de R$333 mil em 31 de dezembro de 2019 refere-se as diferengas de
contribuigdes do periodo de outubro a dezembro de 2019 decorrentes do reajuste do Plano
de Salde a receber do patrocinador e dos participantes e que serdo cobrados no primeiro
trimestre de 2020. As contraprestagdes pecunidrias sao faturadas e emitidas no proprio més
de competéncia.

b) Participacdo dos beneficidrios em eventos indenizaveis

Refere-se a coparticipagdo a receber dos beneficiarios nos eventos com assisténcia
médica.

c) Provis&o para Perda Sobre Créditos (PPSC)

A provisdo para perdas sobre créditos de contraprestagdo efetiva é constituida sobre
valores a receber de beneficiarios com titulos vencidos ha mais de 90 dias. A Administragao
da Operadora revisa periodicamente o critério de constituicdo para adequa-la & evolugéo da
inadimpléncia de sua carteira. Em 31 de dezembro de 2019, ndo havia nenhum crédito em
aberto com vencimento superior a 90 dias, motivo pelo qual ndo ha Provisdo para perdas
nesta data.

6. PROVISOES TECNICAS DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

RS mil
Descrigao 3111212019 3111212018
Proviszo de Eventos / Sinistros a Liquidar para o SUS (a) 23 16
Provisgo de Eventos/ Sinisiros a Liquidar para Outros Prestadores de . B
Servigos Assistenciais

Provis@o de Eventos / Sinistros Ocorridos e nao Avisados (PEONA) (b) 1.302 1.158

1.332 1.176
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a) Provisdo de Eventos / Sinistros a Liquidar para o SUS: representa a provisao de
eventos ocorridos e ainda nao pagos para o SUS e para outros prestadores de
servigos. A ANS, através da RN n° 393/15, determinou a constituigdo dessa provisdo
a partir de janeiro de 2010, cujo registro contabil ¢ realizado pelo valor integral
informado pelo prestador de servigos no momento da apresentagéo da cobranga as
operadoras.

b

Proviséo de eventos Ocorridos e ndao Avisados - PEONA: representa a provisao para
fazer face ao pagamento dos eventos que ja tenham ocorrido e que néo tenham sido
avisados, constituida em conformidade com a metodologia constante na RN n°
393/2015 e alterado pela RN n°® 442/2018.

Em cumprimento as disposiges contidas na RN n° 392/2015 atualizada pela RN n°
419/2016 e RN n°® 227/2010 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, que determina a
constituigdo de garantias financeiras das provisdes técnicas, a Operadora mantém o saldo
de R$2.214 mil (Nota explicativa n° 4) em 31/12/2019 aplicado em cotas do BTG Pactual
ANS RF Fundo de Investimento dedicado ao Setor de Salde Suplementar (ANS Renda
Fixa Crédito Privado). Esse recurso encontra-se vinculado para garantir as provisdes
técnicas, conforme requerido pela ANS e ndo pode ser movimentado pela DESBAN sem a
sua autorizag&o.

7. DEPOSITOS JUDICIAIS E PROVISOES PARA AGOES JUDICIAIS

RS mil
311212019 311212018
Descrigao Depésito judicial  Proviséo Pe Provisao
Imposto de Renda - RET () 996 596 979 979
PISICOFINS (®) 2587 259 2513 2521
Agdes civeis © % % %0 El

TSS e Multas ANS (@ 3 - - -
3.680 3.685 3.582 3591

a) Imposto de Renda — RET

Em setembro de 1999, a DESBAN foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela falta ou
insuficiéncia de recolhimento do imposto de renda devido sobre os ganhos de aplicagbes
financeiras no periodo de fevereiro de 1994 a dezembro de 1998. O valor dessa autuagéo
foi de R$17.570 mil, sendo R$11.002 mil do imposto principal e R$6.568 mil de multa e
juros. Em primeira instancia administrativa o processo foi julgado procedente a Fazenda
Nacional e em segunda instancia administrativa a DESBAN obteve éxito parcial no caso.
Atualmente o processo encontra-se no setor de Equipe de Agdes Judiciais da Receita
Federal para conclusdo. Ressalta-se que desde a edicdo da Medida Proviséria de
n° 1.602/1997, convertida na Lei 9.532/1997, a Entidade passou a provisionar o valor de
Imposto de Renda sobre os ganhos de aplicagdes financeiras, consignando um exigivel
contingencial de R$ 2.991 mil em 31/12/1998, atualizados mensalmente pela SELIC.

Porém, em 2001 foi editada a Medida Provisoria n°. 2.222/2001, posteriormente revogada
pela Lei 11.053 de 29/11/2004, que criou o Regime Especial de Tributagdo - RET e permitiu
aos fundos de pensao quitar, sem multa e juros, seus débitos tributarios apurados sobre os

13

sumario

ZOOM +

ela

demonstracdes financeiras ANS

FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL - DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — PRO-SAUDE

rendimentos e ganhos das aplicagdes financeiras devidas entre o periodo de agosto de
1994 a agosto de 2001. A DESBAN, entéo, exerceu o direito conferido por aquela medida
proviséria e aderiu ao RET para quitar o Imposto de Renda devido por ela no periodo
mencionado acima. Por conta disso, foi apurado o valor principal do imposto devido que
totalizou em R$ 23.235 mil, até agosto de 2001, sem multa e juros, ja que a medida
proviséria anistiava estes encargos. Todavia, como a Entidade ndo concordava com o
pagamento deste imposto, em face de sua natureza juridica, era do seu interesse continuar
discutindo judicialmente a sua incidéncia e a forma de apuragéo deste tributo. Mas, por
outro lado, para nao perder o beneficio do RET, a DESBAN ingressou com Medida Cautelar
Inominada e em seguida com Agao Ordinaria contra a Unido e obteve liminar, confirmada
posteriormente por sentenga, que permitiu que a Entidade depositasse em Juizo o montante
acima sem que desistisse da via judicial. Apesar de ter apresentado recursos, a Fazenda
Nacional ndo conseguiu reverter os termos da sentenga nos autos da Medida Cautelar
Inominada, tendo transitado em julgado de forma favoravel a DESBAN. Na ag&o ordinaria, a
sentenga foi parcialmente favoravel a DESBAN. Contudo, contra a referida sentenga, a
DESBAN e a Fazenda Nacional apresentaram Recursos de Apelagédo que foram julgados
improcedentes para as partes. A DESBAN apresentou os Recursos Especial e
Extraordinario e a Fazenda apenas o Recurso Especial. Atualmente estes recursos estdo
sobrestados por depender do julgamento do RE 612.686/SC.

Em 19 de dezembro de 2003, a Entidade foi novamente autuada pela Receita Federal do
Brasil pela falta de recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos das aplicagées
financeiras devido no periodo de janeiro de 1999 a agosto de 2001. Esta autuagdo foi de
R$23.737 mil, incluindo juros de mora, atualizados até 28 de novembro de 2003. Importante
destacar que esta segunda autuagéo guarda ligagao direta com o depésito judicial feito em
janeiro de 2002, por meio da agdo cautelar, mencionada acima, pois a Receita Federal ndo
considerou a suspensao do débito feito via depésito judicial com base no que foi permitido
através do RET e que abrangeu o imposto devido entre 1994 a agosto de 2001. Em
primeira instancia administrativa, o processo foi julgado parcialmente procedente a
DESBAN, para excluir a exigéncia do IRRF sobre os aluguéis recebidos e declarar a
suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Foi apresentado recurso administrativo pela
DESBAN e foi dado parcial provimento a esse recurso para anular o langamento tributario
de R$ 2.047 mil, que havia sido recolhido & maior por meio do depésito judicial supracitado.
Atualmente o processo encontra-se no setor de Equipe de Agdes Judiciais da Receita
Federal para conclus&o.

A Entidade encontra-se resguardada através do deposito judicial feito em 2002, em relagao
ao valor principal do tributo devido, o que inclui os dois Autos de Infragdes mencionados
acima. Presentemente, a proviso para quitagdo do imposto de renda totaliza R$65.012 mil
com lastro no deposito judicial de mesmo valor contabilizado no ativo. Cabe destacar que,
do montante provisionado e depositado, de R$996 mil pertence ao plano Assistencial e o
restante ao Plano previdencial BDMG-BD (R$979 mil em 31/12/2018).

b) PIS/COFINS

A DESBAN, em 2002, ajuizou uma Agao Ordinaria e, em 2006, impetrou um Mandado de
Seguranga, ambos com o objetivo de questionar a legalidade, a constitucionalidade e a
exigibilidade de PIS e da COFINS sobre suas atividades e operagdes. Em relagdo agado
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ajuizada em 2002, a Entidade efetuou dois depositos judiciais em 28 de novembro de 2002,
nos valores de R$24 mil e R$110 mil para PIS e COFINS, respectivamente, aproveitando-se
dos beneficios tributarios trazidos pela legislagdo. Em primeira instancia estas agoes foram
julgadas parcialmente favoraveis a DESBAN. Em relagao ao julgamento da Agdo Ordinaria,
o Superior Tribunal de Justica negou seguimento ao Recurso de Agravo de Instrumento em
Recurso especial interposto pela DESBAN e, em seguida, determinou a remessa dos autos
ao Supremo Tribunal Federal para apreciagdo do recurso de Agravo de Instrumento em
Recurso Extraordinario apresentado pela Entidade. J& no julgamento do Mandado de
Seguranga, o Superior Tribunal de Justica negou seguimento ao recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso Especial e, em seguida, determinou a remessa dos autos ao
Supremo Tribunal Federal para apreciagdo do recurso de Agravo de Instrumento em
Recurso Extraordinario apresentado pela Entidade. Nesse sentido, o STF avaliou o teor do
recurso e entendeu que a matéria discuta naquele recurso estd em conformidade com a
sistematica de repercussao geral decorrente do julgamento do REX 585.235, tema n® 110.
Sendo assim, foi determinado o envio dos autos ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido
para reapreciagéo do recurso da DESBAN.

Em dezembro de 2003 a Entidade foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta/insuficiéncia de recolhimento do PIS relativo ao periodo de janeiro de 1997 a julho de
2002, no montante de R$216 mil. Face a contestagao apresentada pela DESBAN, a Receita
Federal do Brasil cancelou as cobrangas referentes ao PIS até a competéncia de abril de
2002. Em relagdo as competéncias de maio (parcial), junho e julho de 2002, esclarece-se
que no julgamento do Recurso Especial, interposto pela Fazenda Nacional, foi reconhecido
o seu langamento e sua exigibilidade. Contra a referida decisdo a operadora apresentou
novo recurso, o qual foi julgado improcedente. Todavia, a operadora ajuizara no inicio de
2020 nova agao judicial com objetivo de anular o auto de infragdo que originou o referido
processo administrativo.

Presentemente, para estas agdes, a Entidade mantém provisdo de R$ 2.595 mil (R$ 2.521
mil - 31/12/2018) e respectivo depdsito judicial de R$ 2.587 mil (R$ 2.513 mil - 31/12/2018),
contabilizado no ativo realizavel a longo prazo. Nao houve novos depositos em 2018 e em
2019, sendo que majoragdo dos saldos ocorreu devido a atualizagdo monetaria dos
mesmos. Os valores apurados de PIS e COFINS dos periodos correntes estdo sendo
recolhidos de acordo com a legislagéo vigente.

c) Acbes civeis
Atualmente existem seis processos ajuizados por participantes do PRO-SAUDE requerendo
autorizagao judicial para realizagéo de procedimentos médicos e recebimento de remédios
n3o cobertos pelo plano de saide. A DESBAN apresentou contestagdo e atualmente
aguarda o julgamento dessas agdes.

Para uma dessas agdes ha o registro contabil, posicionado em 31 de dezembro de 2019,
referente ao deposito judicial, no montante de R$ 71 mil, registrado em 2015, decorrente de
cumprimento de liminar concedida nos autos que determinou que a DESBAN arque com as
despesas de tratamento em favor de seu autor. A DESBAN, para evitar incidéncia
penalidades, cumpriu a liminar, como também, apresentou recurso contra esta deciséo
perante o TIMG, cujo julgamento foi favoravel a Operadora. Atualmente, aguarda-se o juiz
autorizar a liberagéo do referido deposito em favor da DESBAN. Em primeira instancia o
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processo foi julgado procedente a DESBAN. Contra a decisao foi apresentado recurso pela
Autora cujo julgamento é aguardado nesse momento.

Em outro processo, ap6s o julgamento do Recurso de Apelag&o apresentado pela DESBAN,
o qual manteve a procedéncia dos pedidos do seu autor, houve a reclassificagédo do seu
prognéstico de perda, passando de possivel para provavel, dada a impossibilidade de
revers&o da decisdo. A condenagao fixada & operadora nesse processo foi R$ 14.415 mais
os custos da autorizagdo de cobertura do procedimento médico requerido pelo autor. No
momento aguardamos o arquivamento desse processo.

Para as demais agbes ndo ha provisdo, tendo em vista que o prognéstico de perda
estimado pelos advogados é perda possivel, sendo classificado como Passivo contingente
de acordo com a NBC TG 25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes.

d) Ativos contingentes
i) Contribuigao previdenciaria — Inciso Il do art. 22 da Lei 8.212/1991

A DESBAN ajuizou, em 2012, uma agao tributaria em desfavor da Receita Federal do Brasil,
cujo objetivo é o de garantir & Operadora o direito liquido e certo de nédo se sujeitar ao
recolhimento de contribuicdo previdenciaria prevista no inciso Ill do artigo 22 da Lei
8.212/91, que de contribuicdo de 20% sobre o total das remuneragGes a contribuintes
individuais que Ihe prestem servigos, bem como para reconhecer o direito da compensagdo
dos créditos tributarios decorrentes dos recolhimentos feitos nos 5 (cinco) anos anteriores
ao ajuizamento da ag&o.

Nesse sentido, esclarece-se que a agédo foi julgada procedente & DESBAN em primeira
instancia para afastar a incidéncia de tal contribui¢do social sobre os valores pagos aos
profissionais auténomos de salde e declarando o direito da entidade de proceder a
compensagado dos valores recolhidos indevidamente nos ultimos cinco anos. Em segunda
instancia a sétima turma do Tribunal Regional Federal da 32 Regido julgou improcedente o
Recurso de Apelagéo apresentado pela Fazenda, sendo mantidos os termos da sentenga
de 12 instancia. O Superior Tribunal de Justica conheceu parcialmente o recurso de Agravo
de Instrumento no Recurso Especial apresentado pela Fazenda e negou provimento. A
DESBAN, atualmente, aguarda o julgamento do Recurso Extraordinario interposto pela
Fazenda Nacional. Ademais, a DESBAN aguardara o encerramento definitivo desse
processo para certificar se tera direito, ou nao, de deixar de recolher esse tributo. Por essa
razéo, até o momento, ndo esta reconhecido o montante do possivel direito a favor da
DESBAN a ser creditado no ativo, bem como o valor a ser compensado futuramente pela
entidade, caso obtenha éxito definitivo nesse processo.

i) Taxa por Plano de Assisténcia & Saude

Foi ajuizada pela DESBAN, em 2018, agdo ordinaria em desfavor da ANS com o objetivo
reconhecer a ilegalidade e inconstitucionalidade da Taxa por Plano de Assisténcia a Saude
— TPS, visto que a mensurag&o de sua base de calculo ocorreu por ato normativo da ANS, o
que é proibido por lei, bem como, para reconhecer a inconstitucionalidade da majoragéo
feita no valor de todas as taxas periodicamente recolhidas pelas Operadoras por forga da
publicagédo da Portaria Interministerial n° 700, de 31 de agosto de 2015, do Ministério da
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Fazenda. Além disso, foi requerida a devolugdo pela ANS dos valores recolhidos
indevidamente pela DESBAN nos 5 anos anteriores ao ajuizamento desta agdo. Em
primeira instancia, os pedidos foram julgados procedentes a DESBAN e em segunda
instancia houve a manutengao parcial dos termos da sentenca, considerando os recursos
apresentados pelas partes neste caso. Considerando que o resultado do julgamento &
favoravel a Operadora até o momento, a Operadora aguardara se ANS apresentara novo
recurso nesse processo. Trata-se de um assunto ndo transitado em julgado ainda. Portanto,
conservadoramente este ativo nao foi registrado.

8. PATRIMONIO LiQUIDO

O saldo mantido nesta rubrica ¢ representado pelo excedente patrimonial (superavit/déficit
acumulados) desde a criagido do PRO-SAUDE.

9. CONTRAPRESTAGOES LIQUIDAS / PREMIOS RETIDOS

No ano de 2019 a DESBAN reconheceu R$15.144 mil referentes as contribuicées dos
patrocinadores, dos participantes ativos e dos assistidos a0 PRO-SAUDE. O aumento das
contraprestagdes liquidas em 2019, em comparagéo ao ano anterior, ocorreu pela aplicagao
do reajuste médio de 10,08% das contribuigdes a partir de outubro de 2018 e vigentes até
setembro de 2019, além do reajuste médio de 8,89% aplicado sobre as contribuigGes a
partir de outubro de 2019.

10. EVENTOS/ SINISTROS CONHECIDOS OU AVISADOS E PROGRAMAS DE
PROMOGAO DA SAUDE E PREVENGAO DE RISCOS E DOENGAS

Em 2019 o PRO-SAUDE apresentou elevagéo do custo assistencial comparado a 2018 em
fungao do aumento do custo de medicamentos, principalmente quimioterapicos, assim como
de internagdes com maior tempo de permanéncia, que possuem alto valor e impactam
negativamente na sinistralidade do Plano.

No intuito de reduzir o custo assistencial, a Administragdo da DESBAN mantém os
programas de promogéo da salde e prevengao de riscos e doengas, conforme detalhado a
seguir. Foi acrescentado em 2019, o Programa “Em Casa” de assisténcia domiciliar, com o
objetivo de reduzir o tempo de internagéo, bem como a necessidade reinternagdes. Seguem
informagdes sobre os Programas mantidos pela DESBAN:

a) Programa Melhor Idade
O Programa “Melhor Idade” possui 36 (trinta e seis) usuarios beneficiarios e tem por
finalidade promover a sadde, prevenir riscos e doengas, reduzir a morbidade e aumentar a
qualidade de vida dos usuarios aposentados e pensionistas com idade superior a 56 anos.

Em 2019 manteve-se o incentivo a participagao dos usuarios neste programa, objetivando
contribuir ndo apenas para o alcance dos objetivos do préprio Programa, mas também com
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o subsidio de dados clinicos de parcela expressiva de usuarios do Plano para o estudo
epidemioldgico que orienta as agdes da DESBAN.

b) Programa Saber Cuidar

Esse programa visa oferecer atengdo primaria & saude dos usuarios do Pro-Salde, através
de seu imento e bem como promover educagdo em salde capaz
de propiciar uma efetiva mudanga de comportamento no autocuidado dos usuarios. Em seu
quarto ano de implantagéo, terminou o exercicio de 2019 com 123 (centro e vinte e trés)
usuarios inscritos no Programa.

c) Programa Em Casa
Seu objetivo é garantir a assisténcia em domicilio de curta e média permanéncia,
fornecendo um plano de cuidado adequado &s necessidades do beneficiario que se
enquadre nos critérios estabelecidos pelo Programa. No encerramento deste exercicio, o
Programa Em casa atendia a 3 (trés) usuarios.

O custo destes programas totalizou em 31/12/2019, R$501 mil pagos a prestador de servico
contratado para este fim. Além desses valores existiram outros custos relacionados a estes
programas referentes a exames laboratoriais que foram reconhecidos na rubrica de
despesas com Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados, no montante de R$240 mil.
Sendo assim, o custo total com programas foi de R$741 mil.

11. RECEITAS DE ASSISTENCIA A SAUDE NAO RELACIONADA COM PLANOS DE
SAUDE DA OPERADORA

O valor da receita registrada nesta rubrica de R$849 mil em 2019 (R$874 mil — 2018) refere-
se ao reembolso dos patrocinadores do Plano referente aos programas de medicina
preventiva ofertado pelo Pro-Saude.

12. DESPESAS COM ADMINISTRAGAO

As despesas com administragdo da Operadora sdo contabilizadas na atividade de
previdéncia complementar e na atividade de assisténcia a saude, utilizando-se os seguintes
critérios:

a) Despesas comuns: sdo contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa da
atividade vinculada a previdéncia complementar. Em seguida, sdo rateadas entre
atividades previdencial e de assisténcia a salde. As despesas administrativas
inerentes a atividade de assisténcia a salde registradas no PGA sao reembolsadas
na sua totalidade a atividade de previdéncia complementar;

b) Desp i S0 CC

diretamente na atividade especifica.
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As despesas com administragéo estdo assim demonstradas:

R$ mil
Descrigdo 31112/2019 31/12/2018
Despesas com Pessoal Préprio 2414 221
Despesas com Servigos de Terceiros 536 519
Despesas com Localizagéo e Funcionamento 319 251
Despesas com Tributos 252 279
Outras Despesas 30 34
3.551 3.294

13.  CONCILIAGAO DA DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

Conforme determinagéo da Agéncia Nacional de Saude St —ANS, as

de plano de salde podem apresentar a demonstragéo do fluxo de caixa pelo método direto
ou indireto. Assim, uma demonstragéo do fluxo de caixa pelo método indireto é apresentada
como segue:

RS$ mil
D Exercicio findo em
311212019 31/12/2018
[ATIVIDADES OPERACIONAIS
[Resultado do periodo 1223 1884
lAjustes para & com a geragéo / & das atividades
loperacionais: 144 8
[Provisdes técnicas de operagdes de assisténcia a saide 44 8
[Resultado do periodo ajustado 1.367 1.892
|(Aumento) Diminuicéo em Ativos Operacionais (1.467) 218
|Aplicactes (1.378) 665
tos de operagdes com planos de assisténcia & saide B (359)
[Creditos de Oper. Assist. & Saude Nao Relac. C/ Planos Saude da Oper. - 15
[Depcsitos judiciais e fiscais (98) (109)
|aumento (Diminuigao) em Passivos Operacionais 8 (2,081
[Debitos de operagdes de assisténcia saide ) (1.972)
[Debitos de oper. assist. saude néo relac. com plano de saude da operadora 1 9
[Tributos e encargos sociais a recolner 4 (228)
[Provisdes judiciais “ 109
[Devitos diversos 3 1
[Caixa Liquido das Atividades Operacionais (15) 2
|aumento/Reduéo de Caixa e Equivalentes de Caixa (15) 2
|Aumento/Reduc@o de Caixa e Equivalentes de Caixa (15) 2
[Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 8
|caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 7
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14. EVENTOS SUBSEQUENTES:

Incluséo de novas provises técnicas

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS emitiu a Resolugdo Normativa n® 442, de
20 de dezembro de 2018 que alterou a Resolugdo Normativa - RN n° 393, de 9 de
dezembro de 2015, que dispde sobre os critérios de constituicdo de Provisdes Técnicas a
serem observados pelas operadoras de planos privados de assisténcia a saude a partir de
1° de janeiro de 2020, instituindo duas novas provisdes técnicas, sendo a Provisdo para
Eventos Ocorridos e Ndo Avisados no SUS — PEONA SUS e Provisao para Insuficiéncia de
Prémios/Contraprestagbes — PIC. A DESBAN reconheceu os efeitos contabeis destas
mudangas em 2020 e os efeitos séo apresentados a seguir:

a) Provis&o para Eventos Ocorridos e Nao Avisados no SUS — PEONA SUS: R$2 mil

b) Provisdo para Insuficiéncia de Prémios/Contraprestagées — PIC: R$40 mil

Diretoria Executiva

Juliana Rodrigues de Paula Chiari
Diretora Superintendente
CPF —801.104.446/04

Mauro Camilo Clemente de Souza
Diretor Financeiro
CPF - 654.777.156-34

Elen Cristina Melania
Contadora Responsavel
CRC MG -90.436
CPF —642.408.006-68
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DESBAN - FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ/MF n.° 19.969.500/0001-64
Registro ANS n° 35.766-9

Relatério da Administragao

Aos Patrocinadores e Participantes,

Nos termos das di icoes legais e

arias, a Desban - Fundagdo BDMG de

Social (“Entidade”) a apreciagéo dos Senhores o presente Relatério da

Administragdo e as demonstragdes financeiras da Entidade quanto ao Plano Assistencial,
acompanhadas do relatério dos auditores independentes, referentes ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2019.

a)

Politica de destinagao de lucros / superavits / sobras

Considerando sua natureza juridica, a Entidade tem como politica a retengédo dos
resultados apurados ao final do exercicio, incorporando-os as reservas assistenciais
com objetivo aprimorar a gestdo do negécio e reinvestir nas atividades relativas a
assisténcia a salde.

Negoécios sociais e principais fatos internos e/ou externos que tiveram
influéncia no da enti eno do exercicio

A DESBAN ¢é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, instituida em 18 de novembro de 1977 e autorizada a funcionar pela
Portaria n° 1.885, de 30 de outubro de 1979, do Ministério da Previdéncia Social -
MPS, sob a forma de fundagzo.

Regida pelas Leis Complementares 108/2001 e 109/2001 e tendo como
patrocinadores o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG,
Patrocinador-Instituidor, e a propria Fundag&o, seu objetivo principal ¢ a instituigao e
administragao de planos de beneficios previdenciarios, obedecendo as normas do
Ministério da Fazenda — MF, por intermédio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar —
SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

A escrituragdo contabil é centralizada em sua sede e estad revestida das
formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatorios capazes de assegurar
sua exatiddo.

Além do seu objetivo principal, a Entidade é operadora do Programa de Promog&o a
Salde — Pro-Salde, na modalidade de autogestéo, custeado pelos patrocinadores,
participantes e assistidos, tendo como objetivo oferecer aos seus beneficiarios um
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plano de salde coletivo empresarial na segmentagao ambulatorial, hospitalar com
obstetricia e odontologica.

Como demonstrado adiante, a Entidade, em relagdo as atividades de assisténcia a
saude, apurou superavit de R$ 1.223 mil no exercicio de 2019, decorrente, em maior
parte, da arrecadagdo de contraprestagbes em valor superior aos eventos
indenizaveis previstos quando da elaboragdo do Plano de Custeio para o exercicio
em questao. A el 30 das admini apesar de uma taxa inferior
ao reajuste das contribuicdes decorreu de evento nado recorrente.

RS mil
Descrigdo 2019 2018 Variagao
Contraprestagaes efetivas 15.144 13.621 11,18
Eventos indinizéveis liquidos (13.082) (11.562) 13,15
Lucro Bruto 2.062 2059 015
Despesas administrativas (3.551) (3.202) 7.87
Outras receitas / despesas operacionais 132 288 (54,17)
Resultado financeiro liquido 2580 2829 (8.80)
Resultado liquido 1.223 1.884 (35,08)

Usuarios do Plano de Saude

Usuarios 2019 2018
Ativos 292 284
Assistidos 537 537
Autopatrocinados 1 1
Dependentes de ativos 440 445
Dependentes de assistidos 636 654
Dependentes de autopatrocinados 1 1
Total 1.907 1.922
Perspectivas e planos da Admini a0 para o

O desafio para o préximo exercicio é dar continuidade as agdes que garantam mais
saude ao nosso publico, atuando de forma preventiva, estimulando o uso consciente
do plano e promovendo iniciativas que incentivem a qualidade de vida.

Apos implantagdo em 2019 do novo Programa “Em Casa” de Promogéo e Prevengéo
a Saude é preciso consolidar procedimentos e processos de monitoramento deste
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conjunto de iniciativas, propondo aprimoramentos e ajustes necessarios para
garantir a sua eficacia.

Outra frente de trabalho relevante sdo as agdes destinadas a redugdo do custo
unitario de procedimentos médicos e exames tdo importantes para diagnésticos
precoces que preservam a saude do usuario e a higidez financeira do Pro-Saude.
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Por meio deste conjunto de iniciativas, a Desban busca atuar para evitar
complicagGes clinicas de seus usudrios que por um lado, trazem riscos adicionais &
saude dos assistidos e por outro majoram o custo assistencial da operadora.

g) Descrigdo dos obtidos no icio de 2019:
O programa de diretrizes e- metas anuais também sera reformulado com vistas a Conforme descrito nas demonstragdes financeiras (balango patrimonial e
promover um maior alinhamento das equipes que compdem o time da operadora. O demonstragéo de resultados) encerramos o exercicio de 2019 com ativos no
objetivo é estabelecer prioridades claras e valorizar as relagdes de confianga entre montante de R$31.398 mil (31/12/2018 - R$29.946 mil); patriménio social de
colaboradores e equipes. R$26.209 mil (31/12/2018 — R$24.986 mil); e um superavit de R$1.223 mil em
Por fim, no proximo ano se pretende avancar na adogdo de boas praticas de 31/12/2019 (31/12/2018 superavit de R$1.884 mil).
governanga, compliance e riscos, fortalecendo o arcabougo normativo que rege as
relagdes entre os diversos atores envolvidos na gestado da operadora.

h) o ativas: descrigdo das mudangas administrativas e

Garantias Financeiras

De acordo com a Resolugdo RN n° 393/15 e alteragdes na RN n°442/18, da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, que dispde sobre os critérios de
manutengdo de recursos proprios minimos e constituicdo de provisdes técnicas a
serem observados pelas operadoras de planos privados de assisténcia a saude, a

programas de racionalizagao.

Para 2020, a equipe da Desban trabalha na implementagdo de um plano de agéo
focado na otimizagéo dos processos assistenciais por meio da intensificagdo do uso
de ferramentas e sistemas. As agbes planejadas agregardo celeridade aos
processos assistenciais e seguranga aos processos de suporte, gerando valor ao
beneficiario.

Desban na lidad do constituiu ir ite as provisoes técnicas.
i) D Administrativas (ndo
Descrigdo dos principais i i reali: bjetivo, e A e = . "
f) i G P p. N A 7 As despesas s&o inicialmente contabilizadas no Plano de Gestdo Administrativa da
origens dos aqueles aos p! de

promogao e prevengao a salde:

No ano de 2019 foram realizados investimentos da ordem de R$ 741 mil em dois
Programas de Promogéo e Prevengéo a Salde: o “Saber Cuidar” e o “Melhor Idade”.
O programa “Saber Cuidar” estd em atividade h& quatro anos e conta com 123
(centro e vinte e trés) usuarios inscritos. Seu objetivo € monitorar periodicamente o
grupo de usuarios, fornecendo subsidios para uma agdo preventiva eficaz.
Adicionalmente, o programa fornece dados clinicos periddicos de parcela expressiva
de usuarios do Pro-Saude que sdo base para o estudo epidemiolégico que orienta
as agdes da Desban.

O programa “Melhor Idade” possui 36 (trinta e seis) usuarios beneficiarios e tem por

atividade de previdéncia complementar e, posteriormente, rateadas entre as
atividades de previdéncia e saide em conformidade com critérios aprovados pela
Diretoria Executiva. As despesas inerentes a atividade de assisténcia a satde sao
reembolsadas na sua totalidade a atividade de previdéncia complementar.

Os quadros abaixo apresentam a quantidade, a rotatividade, a segmentagéo de
mé&o-de-obra, o nivel educacional e a alocagdo dos funcionarios, bem como as
despesas com treinamentos e beneficios concedidos no exercicio de 2019.

i.  Alocagédo dos empregados:

finalidade promover a saude, prevenir riscos e doengas, reduzir a morbidade e Descrigao _Funciondrios %
aumentar a qualidade de vida dos usuarios aposentados e pensionistas com idade Assistencial 12 37,50%
superiar a 56 anos. Previdencial 20 62,50%
Por fim foi implantado em 2019 o terceiro programa desta natureza, denominado Total 32 100%
“Em Casa”. Seu objetivo & garantir a assisténcia em domicilio de curta e média
permanéncia, fornecendo um plano de cuidado adequado as necessidades do
beneficidrio que se enquadre nos critérios estabelecidos. No encerramento deste
exercicio, o programa “Em Casa” atendia a 3 (trés) usuarios.
23 24
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ii. D com a trei e i aos
funcionarios:
RS
Exercicio findo em 2019
Atividade ividade
Descrigio Assistencial Previdencial Total
Remuneragéo dos empregados 1.302.142 1.152.164 2.454.306
Remuneragéo da diretoria 260617 768.459 1.028.076
Treinamentos 9515 47977 57492
Contribuigdes sociais 393610 515.188 908.798
Beneficios a funcionarios 439.397 779.131 1.218.528
Total das despesas com Pessoal Proprio 2.414.280 3.252.920 5.667.200
Comprometidos com a missdo de oferecer assisténcia a saude aos nossos
beneficiarios, submete-se a apreciagcdo dos beneficiarios, patrocinadoras e
colaboradores da Fundagdo BDMG de Seguridade Social esse Relatério da
< Administragéo contendo as Demc Ges Financeiras ac 1adas do Parecer >
dos Auditores Independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2019.

JULIANA RODRIGUES DE PAULA CHIARI
DIRETORA SUPERINTENDENTE
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QUADRO |
BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM
R$ Mil
Nota Nota
ATIVO Explicativa | 311212019 | 3111212018 PASSIVO Explicativa | 311212019 | 3111212018
DISPONIVEL 5 322 235 |[EXIGIVEL OPERACIONAL 3.622 2.518
Ges revidencial 10 1.688 758
Gestao Administrativa 1" 1.930 1.756
REALIZAVEL 1.097.873 1.031.204 Investimentos 4 4
Gestéo Previdencial 6 6.881 6.861
Gestdo Administrativa 7 3.892 3.729 |EXIGIVEL CONTINGENCIAL 12 80.149 78.219
Investimentos 8 1.087.100 1.020.614 Gestéo Previdencial 11.145 10.489
Titulos Publicos 326.902 319.069 Gestao Administrativa 3.992 3.850
Créditos Privados e Depésitos 2.876 23.553 Investimentos 65.012 63.880
Fundos de Investimento 632.951 553.576
Investimentos Imobilidrios 47.757 48.561
Empréstimos e Financiamentos 11.602 11.975 | PATRIMONIO SOCIAL 1.014.563 950.851
Depésitos Judiciais / Recursais 65.012 63.880 Patriménio de Cobertura do Plano 1.004.610 941.680
Provisdes Matematicas 15 1.043.043 993.491
Beneficios Concedidos 885.329 839.984
Beneficios a Conceder 190.664 185.913
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (32.950)| (32.406)|
PERMANENTE 139 149 Equilibrio Técnico 16 (38.433)| (51.811)|
Imobilizado 9 139 149 Resultados Realizados (38.433)] (51.811)|
Deéficit Técnico Acumulado (38.433)| (51.811)|
Fundos 17 9.953 9171
Fundos Previdenciais 1.742 1.662
Fundos Administrativos 8.211 7.509
GESTAO ASSISTENCIAL 31.398 29.946 |GESTAO ASSISTENCIAL 31.398 29.946
TOTAL DO ATIVO 1.129.732 1.061.534 TOTAL DO PASSIVO 1.129.732 1.061.534

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN FUNDACAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — GESTAO PREVIDENCIAL -
¢ Val DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS —~ GESTAO PREVIDENCIAL 2
A QUADRO Il I
DEMONSTRACAO QUADRO Il DEMONSTRACAO
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS CONSOLIDADA < % ‘
DA MUTACAO ¢ ¢ DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BDMG BD - DMAL DA MUTACAO DO
RS mil
DO PATRIMONIO oo T e - ATIVO LIQUIDO DO
(%)
312010 | 311212018
SOCIAL - DMPS S — . SN Variagao PLANO BDMG
A - Patriménio Social - inicio do exercicio 950.851 892.367 6,55| DESCRICAO (%)
CONSOLIDADA 1. Adigoes 156.275 148.505 523 311212019 3112/2018 - DMAL
(+) Contribuigdes Previdenciais X ) i 26.330 25070 503 A- Ativo Liquido - inicio do exercicio 934.595 879.106| 6,31
(+)  Resultado Positvo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 120890 114,508 557
(+)  Recellas Administrativas 8522 8250 330 1. Adigaes 144.821 137.401 5,40
(+)  Resultado Positivo Liquido dos investimentos - Gestdo Admiristrativa 533 676 (21.15) (+)  Contribuigdes 25.130 23.903] 513
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 119.691 113.498 546
2. Destinagdes (02.563) (00.021) 282
(-) Beneficios (83.662)] (79.779)] 4,87
() Constigdo Liguida do Gontingéncias - Gestzo ) s8) eom| 58 2. Destinagdes (83.762) (81.912) 2,26
() Despesas Administrativas ®316) ®011) 381 (-)  Beneficios (83.214) (79.695) 442
() Consiigéo Liquida de Contingéncias - Gest3o Admiristrativa (7) 4 16429 (-)  Consittigo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (548) (2.217) (75.28)
3. Actéscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 63712 58484 854 3. Acréscimo | Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 61.059 55.489) 10,04
(+)  Provisdes Mateméticas 40552 34410 44,00 3 °
(+-)  Supervit (Déficit) Técnico do Exercicio 13378 22012 (a161) (+-)  Provisoes Matematicas 47.687 2517 46,38
(+-)  Fundos Previdenciais 80 261 ©935) (+1-)  Superavit (Déficit) Técrico do Exercicio 13.372 22912 (@1,64)
(+) _ Fundos 702 901 (22.09)
4. Operagdes - - B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 995.654) 934.505| 6,53
B - Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 1014563 950.851 670 € - Fundos néo Previdenciais
2. Gestao Assistancial 1228 1888 @508 (+-)  Fundos Administrativos 8111 7.436 9,08
(+)  Receltas Assistenciais 18574 17325 721
(-) Despesas Assistenciais (17.351)] (15.441)] 12,37

As notas explicativas anexas s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras
As notas explicativas anexas s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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QUADRO IV

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG CV - DMAL

R$ mil
Exerciciofindo em
DESCRIGAO v"(':?"’
311212019 311212018
A - Ativo Liquido - inicio do exercicio 8.747 6.653 3147
1. Adigdes 2517 2.289 9,96
(+)  Contibuigdes 1318 1278 313
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.199 1.011 18,60
2. Destinagdes (566) (195) 190,26
() Beneficios (448) (84) 43333
() Custeio Administrativo (118) (111) 631
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1951 2,094 (6,83)|
(+-) Provisdes Matematicas 1.865 1.833 175
(+-)  Fundos Previdenciais 80 261 (69.35)
(+-)  Superévit Déficit) Técnico do Exercicio 6
B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 10.698 8.747 22,30
€ - Fundos néo Previdenciais
(+-) Fundos Administrativos 100 73 36,99

As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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QUADRO V

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DESBAN
INSTITUIDO - DMAL

RS
Exercicio findo em
DESCRIGAO V‘:';‘;““
31122019 | 3111212018

A - Ativo Liquido - inicio do exercicio - - -

1. Adigoes 410 - -

(+)  Contribuigdes 410 - -

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - - -

2. Destinagdes - B -

(-) Custeio Administrativo - - -

3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 410 B .

(+-)  Provisdes Matematicas 410 - -
B - Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 410 . -

€ - Fundos néo Previdenciais

As notas explicativas anexas séo parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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QUADRO VI

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BDMG BD - DAL

49

R$ mil
DESCRICRO Exercicio findo em Variagdo
3112/2019 31122018 (%)

1. Ativos 1.081.611 1.017.162 6,34
Disponivel 1 124 (91,13)
Recebivel 14.988 14.293 4,86
Investimento 1.066.612 1.002.745 6,37

Titulos Publicos 326.902 314.753 3,86
Créditos Privados e Depdsitos 2876 21.668 (86,73)
Fundos de Investimento 612.636 542.072 13,02
Investimentos Imobiliarios 47.757 48.561 (1,66)]
Empréstimos e Financiamentos 11.429 11.810 (3,23)]
Depésitos Judiciais / Recursais 65.012 63.881 1,77

2. Obrigagdes 77.846 75.131 361
Operacional 1.690 762 121,78
Contingencial 76.156 74.369 2,40

3. Fundos néo Previdenciais 8.111 7.436 9,08
Fundos Administrativos 8.111 7.436 9,08

5. Ativo Liquido (1-2-3) 995.654 934.595 6,53

Provisdes Matematicas 1.034.093 986.406 4,83
Déficit Técnico acumulado (38.439), (51.811) (25,81)

6. Apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (38.439) (51.811) (25,81),
b) Ajuste de Precificagéo 25924 14.819 74,94
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (12.515) (36.992) (66,17)

As notas explicativas anexas s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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QUADRO VII
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BDMG CV - DAL
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R$ mil
Exercicio findo em i
DESCRIGAO Va;,',z‘;“
31/12/2019 | 31/12/2018
1. Ativos 10.800 8.820 22,45
Disponivel 16 30 (46,67)
Recebivel 103 76 35,53
Investimento 10.681 8.714 22,57
Titulos Piblicos - 3.673 (100,00)|
Créditos Privados e Depositos - 613 (100,00)|
Fundos de Investimento 10.508 4.263 146,49
Empréstimos e Financiamentos 173 165 4,85
2. Obrigagdes 2 - -
Operacional 2 - -
3. Fundos nao Previdenciais 100 73 36,99
Fundos Administrativos 100 73 36,99
5. Ativo Liquido (1-2-3) 10.698 8.747 22,30
Provisdes Matematicas 8.950 7.085 26,32
Superavit Técnico acumulado 6 -
Fundos Previdenciais 1.742 1.662 4,81

As notas explicativas anexas s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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QUADRO VIl
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DESBAN INSTITUIDO - DAL
R$
Exercicio findo em q
DESCRIGAO V":LZ‘)*‘“
31/12/2019 31/12/2018
1. Ativos 410 -
Disponivel 360 -
Investimento 50 -
Fundos de Investimento 50 -
2. Obrigagoes - -
3. Fundos nao Previdenciais - -
5. Ativo Liquido (1-2-3) 410 R
Provisdes Matematicas 410 -

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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QUADRO IX
DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA
(CONSOLIDADA)
RS mil
Exercicio findo em Varlagio
DESCRICAO
311212019 | 311212018 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 7,&2‘ 6.608 13,63
1. Custelo da Gestao Administrativa 9.055 8.926| 1,45
1. Receitas 9.055 8926 1,45
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 118 11 631
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.001 5.001 g
Taxa de de 155 157| (1.27)|
Receitas Diretas 325 345, (5.80)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 533 676 (21,15))
Reembolso da Gestéo Assistencial 2923 26811 11,95
Outras Receitas - 25 ,
2.Despesas Administrativas 8316 8011 381
2.4, Administragao Previdencial 2583 2415 6.9
Pessoal e Encargos 1570 1571 (0,06)
Treinamentos / Congressos e Semindrios 2| 20 30,00
Viagens e Estadias 23| 17 35,29
Senvigos de Terceiros 639) 530, 2057
Despesas Gerais 258| 211 2227
Depreciagdes e Amortizagdes 16| 15, 6,67,
Tributos 51 51 g
2.2. Administragéo dos Investimentos 2810 2985 (5,86)|
Pessoal e Encargos 1635 1935 (15,50)
Treinamentos / Congressos e Seminérios 22| 13 6923
Viagens e Estadias 24| 13 84,62
Servigos de Terceiros 618| 542 14,02
Despesas Gerais 212| 198 7.07]
Depreciagdes e Amorlizagoes 14 14 -
Tributos 285| 270, 556]
2.3. Administragéo Assistencial 2923 2611 11,95
Despesas Administrativas 2923 2611 11,95]
3_Constituiga & 37| 14 164,29
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios -
Liquido dos g - -
6. Sobra / Insuficiéncia da Gesta inistrativa (1-2-3-4-5) 702] 901 (22,09)
7. dol & 702] 901 (22,09)
8_Operagdes g - -
[B) Fundo do Exercicio Atual (A+7+8) 8211 7509 9.35
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QUADRO X

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS BDMG
BD - DPT

R$ mil
Exercicio findo em i
DESCRIGAO va",,:'}i"
311212018 | 311212019 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4 +5) 1.073.500 1.009.726 6,32

1. Provisdes Matematicas 1.034.093 986.406 4,83

1.1. Beneficios Concedidos 885.003 839.984 5,36

Beneficio Definido 885.003 839.984 5,36
1.2. Beneficio a Conceder 182.040 178.828 1,80
Beneficio Definido 182.040 178.828 1,80
1.2.(-) Provisées Mateméticas a Constituir (32.950) (32.406) 168
(-) Déficit Equacionado (32.950) (32.406) 168

(-) Patrocinadores (16.475) (16.203) 168

(-) Participantes (3.321) (3.399); (2,29)
(-)Assistidos (13.154) (12.804) 273

2. Equilibrio Técnico (38.439) (51.811) (25,81)
2.1. Resultados Realizados (38.439) (51.811) (25,81)

() Déficit Técnico Acumulado (38.439) (51.811) (25,81)

3. Fundos - -

4. Exigivel Operacional 1.690 762 121,78
4.1. Gestao Previdencial 1.688 758 122,69
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2 4 (50,00)

5. Exigivel Contingencial 76.156 74.369 2,40
5.1. Gestao Previdencial 11.145 10.489 6,25
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 65.011 63.880 1,77

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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QUADRO XI

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS BDMG
CV-DPT

R$ mil
Exercicio findo em j
DESCRIGAO o
3111212019 | 31/12/2018 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 10.700 8.747 22,33
1. Provisbes Matematicas 8.950 7.085 26,32
1.1. Beneficios Concedidos 326 - -
Beneficio Definido 326 - -
1.2. Beneficio a Conceder 8.624 7.085 21,72
Contribuigao Definida 8.624 7.085 21,72
Saldo de Contas - parcela patrocinador 3.995 3.249 22,96
Saldo de Contas - parcela participantes 4.629 3.836 20,67
2. Equilibrio Técnico 6 - -
2.1. Resultados Realizados 6 -
Superavit Técnico Acumulado 6 -
3. Fundos 1.742 1.662 4,81
3.1. Fundos Previdenciais 1.742 1.662 4,81
4. Exigivel Operacional 2 - -
5. Exigivel Contingencial - - -

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras
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QUADRO XII

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DESBAN INSTITUIDO -
DPT

R$
Exercicio findo em iaca
DESCRIGAO V"’:zg“
311212019 | 3111212018 (%)
Provisdes Técnicas (1 +2) 410 - -
1. Provisées Matematicas 410 - -
1.2. Beneficio a Conceder 410 - -
Contribuigao Definida 410 - -
Saldo de contas - parcela participantes 410 - -
2. Equilibrio Técnico - - -
As notas explicativas anexas sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras
e
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A DESBAN - Fundagdo BDMG de Seguridade Social (‘DESBAN” ou “Fundagdo”) é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, sem fins lucrativos, instituida em
18 de novembro de 1977 e autorizada a funcionar sob a forma de Fundagéo pela Portaria n°
1.885 de 30 de outubro de 1979, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS).
Ela é regida pelas Leis Complementares n°® 108 e 109, de 29 de maio de 2001, Decretos e
Normas regulamentadoras aplicaveis, e tem como patrocinadores o BDMG (Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S.A.), patrocinador instituidor e a prépria Fundag&o.

Seu objetivo principal é a instituicdo e administragéo de planos de beneficios, obedecendo
as normas do Ministério da Previdéncia Social — MPS, por intermédio do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

O custeio dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela DESBAN é
assegurado por contribuicdes dos participantes ativos, dos assistidos e dos patrocinadores,
determinado segundo calculos atuariais, além de receitas provenientes de aplicagbes do
seu patriménio, que obedecem ao disposto na Resolugdo CMN/BACEN n° 4.661/2018.

A DESBAN aplica seus recursos financeiros integralmente no Pais e n&o distribui lucro ou
participagbes. A escrituragcdo contabil é centralizada em sua sede e esta revestida das
formalidades legais, sendo registrada em livros obrigatérios capazes de assegurar sua
exatiddo.

2. PLANOS ADMINISTRADOS

A DESBAN administra quatro planos de beneficios previdencidrios que estdo inscritos no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar mantido pela PREVIC, dos quais um ainda n&o foi
operacionalizado em 2019 e tera as suas operagdes iniciadas em 2020.

Além dos planos de beneficios previdenciarios, a DESBAN possui um Plano de Gestao
Administrativa e gerencia também um plano de beneficio assistencial registrado na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Os planos administrados s&o os seguintes:

a) Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — BD — CNPB n° 1979.0036-29.

Seu objetivo principal é a concessdo de complementagéo das prestagdes asseguradas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus beneficiarios, bem como a
concessao dos demais beneficios de natureza previdenciaria previstos no regulamento. A
partir de 10 de novembro de 2011, o plano foi fechado pelo BDMG, patrocinador instituidor,
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a novas adesdes, com aprovagdo feita pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC através da portaria n° 641/2011.

b) Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG — CV - CNPB n° 2011.0001-65.

O Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG CV é da modalidade de contribuigéo variavel,
e seu objetivo principal é a concess&o de suplementagéo das prestagdes asseguradas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social aos participantes e seus beneficiarios, bem como a
concessao dos demais beneficios de natureza previdenciaria previstos no regulamento.

c) Plano de Beneficios Previdencidrios Desban Instituido - CNPB n° 2019.0015-19.

Foi aprovado pela Ata do Conselho Deliberativo n® 346 de 02 de abril de 2019, o ingresso
da AFBDMG - Associagéo dos Funcionarios do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais
como instituidor do Plano Instituido DESBAN. Por sua vez, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar publicou através da Portaria n° 688, em 02 de agosto de 2019, a
aprovagédo do regulamento do Plano Instituido DESBAN, na condi¢do de ser administrado
pela DESBAN e com a aprovagdo do Convénio de Adesdo da AFBDMG, na condigéo de
instituidor do novo Plano, que foi implementado na modalidade de contribuicédo definida e
recebeu as suas primeiras contribuigdes em dezembro de 2019.

d) Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG — Setorial - CNPB n° 2019.0016-83.

Conforme a Ata do Conselho Deliberativo n° 345 02 de abril de 2019, foi aprovado o
ingresso da FUMSOFT - Sociedade Mineira de Software como instituidor do Plano Setorial
DESBAN. Por sua vez, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
publicou, através da Portaria n° 687, em 02 de agosto de 2019, a aprovagdo do
regulamento do Plano Setorial DESBAN sob o CNPB n° 2019.0016-83, na condigéo de ser
administrado pela DESBAN e com a aprovagdo do Convénio de Adesdo da FUMSOFT, na
condigdo de instituidor do novo Plano, que serd implementado na modalidade de
contribuicdo definida e tera as suas operagdes iniciadas em 2020.

e) Plano de Beneficio Assistencial — Pro-Saude — Registro ANS n°® 35.766-9.

Além do objetivo principal, a DESBAN é operadora do Programa de Promogéo a Saude
(Pro-Saude) na modalidade de autogestéo, custeado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, tendo como objetivo a cobertura de despesas com assisténcia médica a seus
participantes e assistidos, empregados do BDMG e da prépria Fundagdo, e aos seus
dependentes. A continuidade deste plano é garantida pelos aportes de recursos dos
participantes e das patrocinadoras.

f) Plano de Gestdo Administrativa — PGA

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA tem como finalidade registrar as atividades
referentes a gestao administrativa da Entidade, na forma de seu regulamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo na Ata n® 327 de 18/10/2018.

A quantidade de participantes dos planos de beneficio previdenciarios administrados pela
Fundag&o é demonstrada conforme abaixo:
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311212019 311212018
B0 ov P Total B0 ov o Total
Ativos 232 8 3 319 228 B E 312
Autopatrocinados 15 3 E 18 2 - E 22
Assistidos 563 2 - 565 564 1 - 565
Total 810 89 3 902 814 [ - 899

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As Demonstragdes Financeiras da Fundagéo foram elaboradas em atendimento as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e o Conselho Federal de Contabilidade -
CFC, publicaram normas com procedimentos contabeis para as EFPC, cabendo ressaltar
as seguintes matérias:

a

Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 — dispde sobre os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e da outras
providéncias;

b) Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os critérios e
limites para custeio das despesas administrativas;

Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, reeditada pela Instrugédo PREVIC
n° 11, de 3 de dezembro de 2018 - estabelece normas especificas para os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar,
define a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstragdes Financeiras, e
da outras providéncias;

e

e

Instrugdo Previc n° 25, de 17 de dezembro de 2015 — altera instrugdo MPS/SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009, sendo que esta Instrugdo passou a vigorar
acrescida do Anexo C Modelos e Instrugdes de Preenchimento das Demonstragdes
Contabeis; e

e) Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a NBC ITG 2001 e estabelece critérios e procedimentos
especificos para estruturagdo das demonstragdes Financeiras, para registro das
operagdes e variagdes patrimoniais, bem como para o conteldo minimo das Notas
Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, como principal caracteristica,
a contabilizagdo das operagdes por plano de forma a identificar, separadamente, os planos
de beneficios de natureza previdencial e assistencial administrados pela EFPC, bem como
o plano de gestdo administrativa e o fluxo dos investimentos, para assegurar um conjunto
de informagdes consistentes e transparentes.
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Em conformidade com o item 17 das Normas Gerais da Resolugdo CNPC n° 8/2011, sdo c) Provisdo para Crédito de Liquidacdo Duvidosa

apresentados os seguintes demonstrativos financeiros: s - s s . . - .
P 9 A provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa € constituida em conformidade com o

a) Balango Patrimonial Consolidado; disposto nos itens 9 a 11, Anexo A, da Instrugéo n° 34/2009 da SPC.

b) Demonstragédo da Mutagéo do Patriménio Social - DMPS — Consolidada; Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagdo duvidosa séo

¢) Demonstragdo do Plano de Gestio Administrativa — DPGA — Consolidada; adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

d) Demonstragédo do Ativo Liquido — DAL — por plano de beneficio previdencial; ° 3;?;;‘:;? @ cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e

e) Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido — DMAL — por plano de beneficio o 50% (cinq’uenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240
previdencial; (duzentos e quarenta) dias;

f) Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — por plano de * 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um)
beneficio previdencial; e e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

¢ 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras.
" . . - . A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa decorrente de contribuigbes
As Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 estéo sendo previdenciais em atraso incide somente sobre o valor das parcelas vencidas.

apresentadas em milhares de reais e em conjunto com as correspondentes de 2018, de
forma a permitir a comparabilidade.

< d) Disponivel

4. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS As disponibilidades representam os recursos financeiros em bancos conta movimento na

data do balango.
As principais praticas contabeis adotadas na elaboragdo das Demonstragdes Financeiras

podem ser resumidas como se segue:
e) Realizavel
a) Apuracgo do Resultado E demonstrado pelos valores de realizagdo, atualizados, quando aplicavel, pelos

rendimentos auferidos até a data do balanco.
As Adigoes e Dedugdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao

Administrativa, as Rendas / Variagdes Positivas e Dedugdes / Variagdes Negativas do Fluxo (i). Gestéo previdencial

de Investimentos, s&o escrituradas pelo regime de competéncia de exercicios, exceto as E demonstrada pelos valores a receber dos planos de beneficios de natureza previdencial.
operagdes com autopatrocinados do Plano CV que s&o reconhecidas no momento do

efetivo recebimento. (ii). Gestdo administrativa

E demonstrada pelos valores a receber pelo plano de gestdo administrativa.

b) Estimativas Contabeis (iii). Investimentos
A elaboragdo de Demonstragdes Financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas Séo demonstrados por tipo de ativo (titulos publicos, créditos privados e depdsitos, fundos
no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar requer que a de investimento, investimentos imobilidrios, empréstimos e financiamentos e outros
Administragdo use de julgamento na determinagdo e registro de estimativas contabeis. realizaveis), sendo alocados no grupo de ativos por emissor.
Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: i) os 1. Titulos Pablicos, Créditos Privados e Dep6sitos

ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagéo,

ii) provisbes para perdas de ativos, iii) provisbes contingenciais, e iv) provistes

matematicas. A liquidacdo das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em

valores diferentes dos estimados, devido a imprecisGes inerentes ao processo de sua Conforme estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 29/2018, as EFPCs devem proceder a

determinagéo. A administracao revisa suas estimativas e premissas periodicamente. avaliagio e classificagdo contabil dos titulos e valores mobiliarios integrantes do portfolio
dos “investimentos — realizavel”, segundo duas categorias, a saber:

A aquisicao de ativos de renda fixa é contabilizada pelo valor efetivamente desembolsado,
incluidas as corretagens e os emolumentos.
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Titulos para negociagdo - registra os titulos com propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer do titulo na data de aquisicdo, os quais sao
avaliados pelo valor de mercado e cujos efeitos sdo reconhecidos mensalmente na
DMPS e DMAL. O parametro utilizado na determinag@o do valor de mercado é o PU —
Prego Unitario divulgado pela Associagéo Brasileira das Entidades do Mercado
Financeiro e de Capitais — ANBIMA, sendo que as variagdes resultantes da aplicagdo
desse segmento sdo apropriadas como receitas ou despesas de investimentos.

Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos de renda fixa com vencimentos
superiores a 12 meses da data de aquisicdo, que a Entidade tenha interesse e
capacidade financeira de manter até o vencimento, bem como sejam classificados
como de baixo risco por agéncia classificadora em funcionamento no pais, sendo
avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, que considera o valor de compra corrigido
pelo indexador e acrescido da taxa de juros da aquisigao (custo amortizado).

Il. Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados nas aquisicées de cotas,
incluindo, quando for o caso, as taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos séo representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento do
balango divulgados pelos seus administradores. As variagdes resultantes no valor da cota
sdo apropriadas como receitas ou despesas de investimentos na DMPS e DMAL.

Ill. Investimentos Imobilirios

Sao demonstrados ao custo de aquisigao ajustado por reavaliagdes procedidas com base
em laudo de avaliagéo elaborado por peritos independentes, atendendo ao disposto na
Resolugdo CNPC n° 8/2011.

A depreciagao é calculada pelo método linear, a taxa correspondente ao tempo de vida util
econdmica remanescente, conforme laudo de avaliagéo, pelo percentual de 2,63% a.a. -
Edificagdes para Renda e para Participagao Imobiliaria e sua contrapartida € langada como
despesa de investimentos na DMPS e DMAL.

IV. Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios

Sao demonstrados pelo valor dos empréstimos concedidos, acrescido dos juros contratuais
apropriados pelo regime de competéncia, deduzidos das parcelas j& pagas até o
encerramento do balango e também das provisdes para perdas, calculadas conforme a
Instrugdo SPC n° 34/2009.

V. Depésitos Judiciais / Recursais

Representam os depésitos judiciais / recursais relativos as contingéncias passivas dos
investimentos.

f) Permanente - Imobilizado

E demonstrado pelo custo de aquisigdo deduzido pela depreciagdo calculada pelo método
linear, com base na vida Util econémica estimada dos bens, conforme as seguintes taxas:
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Descrigao Taxa anual
Instalages em geral 10%
Moveis, utensilios, maquinas e equipamentos 10%
Sistemas de comunicagao (exceto direito de uso) 10%
Computadores e periféricos 20%
Ventilador - condicionador de ar 25%
Aparelho cinematografico (som e projegéo) 15%
Software 20%

A DESBAN procedeu a elaboragdo do inventario fisico de seus bens patrimoniais,
compatibilizando as fichas de controle com os registros contabeis.

g) Exigivel Operacional

Esta demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, de
encargos e variagbes monetarias e € representado por obrigagdes previdencidrias
assumidas com os participantes assistidos, bem como compromissos administrativos e de
investimentos até a data do balango.

h) Exigivel Contingencial

Estd demonstrado por provisdes constituidas com base nas agbes judiciais com
probabilidade de perda provavel e cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento
e cumprimento da NBC TG 25 (R2) — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. No caso de classificagdo como perda provavel, ha o reconhecimento e
divulgagéo. Nos casos de perda possivel, ocorre apenas a divulgagdo em Nota Explicativa.
Quando a estimativa de perda é remota, ndo ha evidenciagdo nas Demonstragdes
Financeiras. A Administracdo da DESBAN entende que as provisdes constituidas séo
suficientes para atender a eventuais perdas decorrentes de processos administrativos ou
judiciais.

i) Exigivel Atuarial
. Provisbes Mateméticas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo apuradas com base em calculos
atuariais, segundo parecer dos atuarios da Entidade, e representam os compromissos
acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a conceder, aos participantes e aos
seus beneficiarios em 31 de dezembro de 2019 e 2018.

Beneficios concedidos: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em
relagéo aos atuais aposentados e pensionistas.

Beneficios a conceder: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em
relagdo aos participantes ativos, calculados com base no valor atual desses beneficios e
das contribuigbes que os participantes e seus respectivos patrocinadores recolherdo a
Entidade.
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Apurado pela diferenga do Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigivel Operacional, Exigivel
Contingencial e Fundos) e as Provisdes Matematicas.

. Equilibrio Técnico

j) Fundos
I Fundo Previdencial

Adotado somente para o Plano CV, é constituido a partir da avaliagdo atuarial e possui
destinagéo especifica, relacionado com o evento determinado ou com o risco identificado,
avaliado, controlado e monitorado.

. Fundo Administrativo

Sao constituidos com o resultado positivo da gestdo administrativa e tem a finalidade de
garantir os recursos futuros necessarios & manutengdo da estrutura administrativa da
Fundagao.

k) Custeio Administrativo

Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de
beneficios operados pela EFPC:

« Contribuigao dos participantes e assistidos;
e Contribui¢do dos patrocinadores;

e Resultado dos investimentos;

¢ Receitas administrativas; e

¢ Fundo administrativo.

As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas de cada plano de
beneficio sdo apresentadas a seguir:

Plano de Beneficio Previdenciario — Beneficio Definido

Para o Plano de Beneficio Previdenciario Estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
o custeio administrativo foi suportado integralmente pelos recursos garantidores, através da
cobranga em 2019 de taxa de administragdo de 0,60% sobre os investimentos (0,66% em
2018), em montante determinado em orcamento aprovado pela Administracdo da
Fundagéo.

Plano de Beneficio Previdenciario — Contribuicdo Variavel

Para o plano de beneficio previdenciario estruturado na modalidade de contribuigao variavel
foi utilizado como fonte de custeio administrativo a importancia de 9% (nove por cento)
sobre as contribuicdes normais e 2% (dois por cento) sobre as contribuigdes adicionais
vertidas para o plano.

As despesas administrativas dos planos de beneficios séo classificadas em dois tipos como
a seguir:

21
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e Despesas administrativas comuns: gastos realizados pela Entidade comuns a
mais de um plano de beneficios; e

« Despesas administrativas especificas: gastos realizados pela Entidade vinculados
especificamente a um determinado plano de beneficio.

Para as despesas administrativas vinculadas a mais de um plano de beneficios, sdo
adotados critérios uniformes e objetivos de rateio entre os planos de beneficios, sendo esta
metodologia objeto de revisao periddica. Os critérios de rateio das despesas administrativas
vinculadas ao conjunto de planos de beneficios sdo aprovados pela Diretoria Executiva.

As despesas administrativas especificas séo alocadas diretamente nos planos de beneficios
que as originaram, sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas realizadas com a gestao administrativa do plano de assisténcia
a saude sdo reembolsadas na sua totalidade.

5. DISPONIVEL
R$ mil
Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
Bancos conta movimento 322 235
322 235
6. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL
R$ mil
31/12/2019 31/12/2018
Descrigao BD cv Total BD cv Total
Contribuigdes a receber do més 1 - 1 11 - 1
Contribuigdes a receber em atraso 9 - 9 9 - 9
Beneficios INSS @) 2.046 4 2.050 1.964 4 1.968
Depositos Judiciais / recursais ~ (b) 4814 - 4814 4.873 - 4.873
Pagamentos Antecipados 7 - 7 - - -
6.877 4 6.881 6.857 4 6.861

(@) Em 25 de fevereiro de 1980, o Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS (antiga
denominagédo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS) aprovou a proposta de
convénio da DESBAN para o processamento e o pagamento de beneficios
previdenciarios.

Em 10 de janeiro de 1986, o INPS e a Entidade assinaram o Convénio de Beneficios
Acidentarios pelo qual a Entidade se comprometeu a processar e a pagar os auxilios-
doenga devidos aos participantes, quando acidentados no trabalho e, se couber, o

22
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abono anual de que trata o Artigo 151, Inciso Il, do Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 83.080/79.

Em ambos os convénios, o INPS se compromete a reembolsar a Entidade, em prazo
néo superior a 30 dias, as importancias despendidas em cada més com o pagamento
de beneficios previdenciarios.

Dessa forma, o montante de R$2.050 mil em 31 de dezembro de 2019 (R$1.968 mil em
31/12/2018) refere-se a valores a receber do INSS em face da Fundag&o ter efetuado,
aos participantes assistidos, os pagamentos de beneficios previdenciais que sdo de
responsabilidade daquele Instituto e que serdo posteriormente reembolsados a
DESBAN. Este convénio foi encerrado a partir de Fevereiro de 2020.

(b

Referem-se aos depdsitos judiciais / recursais relativos as contingéncias passivas de
natureza previdenciaria e as agdes trabalhistas descritas na Nota Explicativa n® 12.

7. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

A composi¢éo do saldo é assim apresentada:

R$ mil
Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Adiantamentos a empregados (a) 44 22
Despesas antecipadas (b) 70 67
Depositos judiciais / recursais (c) 3.750 3.640
Qutros Realizaveis 28 -
3.892 3.729

(a) Refere-se ao pagamento de adiantamento de férias efetuado aos funcionarios da
DESBAN.

(b) Refere-se ao pagamento de vale-transporte e prémio de seguro de responsabilidade
civil dos dirigentes, a ser apropriado pelo regime de competéncia.

(c) Refere-se aos depésitos judiciais relacionados as contingéncias passivas de natureza
administrativa, sobre a ndo obrigagdo do recolhimento de PIS e COFINS, conforme
descrito na Nota Explicativa n® 12.

8. INVESTIMENTOS
A carteira de investimento é constituida por aplicagdes em: Titulos publicos, Créditos

Privados e Depositos, Fundos de Investimentos, Empréstimos, Financiamentos Imobiliarios
e Dep6sitos Judiciais/Recursais, conforme demonstrado a seguir:
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8.1 Titulos e Valores Mobiliarios

Os investimentos envolvendo as rubricas de Titulos publicos, Créditos privados e
depositos e Fundos de investimentos séo detalhados a seguir:

mil
PGA CONSOLIDADO
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 326.902 314753 - 3673 - 643 326.902 319.069
Notas do Tesouro Nacional 326902 314753 B 3673 - 643 326902 319069
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS. 2876 21.668 - 613 - 1212 2876 23.553
Instituicdes Financeiras - - - - - 1212 - 12712
Certificados de Depdsitos Bancérios - - - - - 1272 - 1272
Companhias Abertas 2876 21.668 - 613 - - 2876 22281
Debéntures néo Conversiveis 2876 21668 - 613 - - 2876 22281
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 612636 _ 542,072 10.508 4.263 9.807 7241 632951 _ 553576
Renda Fixa 180709 185.100 6.383 1627 9.807 7241 196899  193.968
Agdes 234537 170680 2371 1516 - - 236908 17219
Multimercado 94.449 86.544 1.376 789 - - 95,625 87.333
Direitos Creditorios. 6705 13017 81 108 - - 6786 13.125
Participagdes 96.236 86.731 207 223 - - 96.533 86.954
942414 _ 878.493 10.508 8.549 9.807 9156 _ 962729 _896.198

8.1.1) Os Titulos e valores mobiliarios apresentam os seguintes saldos por plano e
por prazos de vencimento:

(i). Planos de Beneficios Previdenciarios - BDMG — BD

RS mil
Mais que
Descrigdo Até 360 dias 360 dias __ 31/12/2019  31/12/2018
Titulos publicos federais - 326.902 326.902 314.753
Quotas fundos investimentos renda fixa 180.709 - 180.709 185.100
Quotas fundos investimentos direitos creditorios - 6.705 6.705 13.017
Quotas fundos investimentos estruturados - participagdes - 96.236 96.236 86.731
Quotas fundos investimentos estruturados - multimercado 94.449 - 94.449 86.544
Debéntures ndo conversiveis 2876 - 2876 21.668
Quotas fundos investimentos renda variavel 234.537 - 234.537 170.680
512.571 429.843 942.414 878.493
(ii). Planos de Beneficios Previdenciarios - BDMG — CV
R$ mil
At 360 Mais que
Descrigao dias 360dias  _ 3111212019 _ 311122018
Titulos publicos federais - - - 3673
Quotas fundos investimentos renda fixa 6.383 - 6.383 1.627
Quotas fundos investimentos direitos creditérios - 81 81 108
Quotas fundos investimentos estruturados - participagoes - 207 207 223
Quotas fundos - 1.376 - 1.376 789
Debéntures ndo comversieis - - - 613
Quotas fundos investimentos renda variavel 2371 - 2371 1516
10.130 378 10.508 8.549
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(iii).  Plano de Gestao Administrativa — PGA

R$ mil
Descrigao Até 180 dias  31/12/2019 31/12/2018
Titulos publicos federais - - 643
Certificados de depositos bancarios - - 1.272
Quotas fundos investimentos renda fixa 9.807 9.807 7.241

9.807 9.807 9.156

8.1.2) A Fundacao classifica os titulos e valores mobiliarios como se segue:

Os investimentos da Fundag&o sao apresentados segregados por plano e por classificagéo:

R$ mil

31/12/2019 31/12/2018

- Mantidos - Mantidos

T.t::;:;: atéo Total T:;tc“.z:;: atéo Total
Descrigéio i i

Plano BD 615.512 326.902 942.414 563.740 314.753 878.493
Plano CV 10.508 - 10.508 8.549 - 8.549
PGA 9.807 - 9.807 9.156 - 9.156
635.827 326.902 962.729 581.445 314.753 896.198

Um detalhamento de cada categoria é assim apresentado:

a) Titulos para Negociacéo

Os seguintes investimentos estéo classificados na categoria de titulos para negociagéo, ou
seja, marcados a mercado:

RS mil
By Previdenciario  Previdenciario
Descrigéo PGA 3111212019 3111212018
Titulos pablicos federais B B B B 4316
Certificados de depdsitos bancérios - - - - 1272
Debéntures nao conversiveis 2876 - - 2876 22281
Quotas fundos investimentos renda fixa 180.709 6383 9.807 196.899 193.968
Quotas fundos investimentos renda variavel 234.537 2371 - 236.908 172196
Quotas fundos investimentos estruturados - mutimercado 94.449 1,376 - 95.825 87.333
Quotas fundos investimentos direitos creditorios 6.705 81 - 6.786 13125
Quotas fundos truturados - 96.236 297 - 96.533 86.954
615.512 10.508 9.807 635.827 581.445

Os titulos e valores mobilidrios marcados a mercado em 31 de dezembro de 2019 sdo
precificados da seguinte forma: i) Titulos Publicos Federais: de acordo com a taxa média
divulgada pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(Anbima); ii) os Certificados de Depositos Bancarios (CDB) pos-fixados: pela oferta de
mercado das instituicdes emissoras; e iii) os Fundos de Investimentos foram registrados
pelo valor da cota diaria informada pelos administradores.
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b) Titulos Mantidos até o Vencimento

Os seguintes investimentos estdo classificados na categoria de titulos mantidos até o
vencimento:

RS mil

Descrigao Previdencidrio  Previdenciario 31/12/2019 311212018
Titulos publicos federais 326.902 - 326,902 314.753
326.902 . 326,902 314.753

A DESBAN declara possuir capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
fungéo dos direitos dos participantes, das obrigagtes e do perfil do exigivel atuarial.

8.2 Investimentos imobiliarios

R$ mil

Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
Edificagbes para renda (a) 28.626 28.993
Iméveis para renda 28.536 28.900
Aluguéis 90 93
Rendas de participagdes (b) 19.131 19.568
Participagao imobiliaria 16.227 16.499
Aluguéis 2.904 3.069
47.757 48.561

(a) Refere-se a propriedade de vagas de garagem existentes no empreendimento
imobiliario denominado Lifecenter, localizado a Avenida do Contorno, n° 4.747, em Belo
Horizonte.

(b) Refere-se ao imével denominado Complexo Hospitalar Lifecenter, localizado a Rua
Estevam Pinto, n° 15, em Belo Horizonte.

Estes ativos estdo alocados exclusivamente no Plano de Beneficio BDMG - BD. Em
dezembro de 2019, a DESBAN ndo promoveu a reavaliagdo de sua carteira imobiliaria,
permanecendo os valores apurados na avaliagéo realizada em 2018.
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8.3 Empréstimos

R$ mil

io - BD Previdenciario - CV Totais
Descrigdo 311122019 _31112/2018  31/12/2019  31/12/2018 _31/12/2019 _31/12/2018
Empréstimos 11.429 11.810 173 165 11.602 11.975
11.429 11.810 173 165 11.602 11.975

Estes ativos estéo registrados pelo valor principal, acrescido dos rendimentos auferidos até
31 de dezembro de 2019. Compreende a carteira dos empréstimos simples concedidos a
participantes, cuja atualizagdo monetaria mensal é indexada pelo indice nacional de prego
ao consumidor amplo (IPCA), acrescidos de juros nominais de 0,74% a.m. e taxa de
administragao de 0,10% a.m. incidentes sobre o saldo devedor.

8.4  Depési iciais / R

O valor de R$ 65.012 mil em 31/12/2019 (R$ 63.880 mil - 31/12/2018) esta alocado no
Plano de Beneficio BDMG - BD e esta relacionado a agéo judicial que discute a incidéncia
de Imposto de Renda em periodos passados (Nota Explicativa n® 12 c). Os depositos sédo
atualizados anualmente, conjuntamente com a respectiva provisdo do passivo.

8.5  Provisao para Perdas

A Fundagdo mantém constituida provisdo para perdas dos seguintes ativos/valores:
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10. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO PREVIDENCIAL

R$ mil

Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
ios a pagar - apc i - 5
Beneficios a pagar - peculio - 12
Retengdes a recolher - IRRF (@) 743 719

INSS (b) 922 -
Credores diversos 23 22
1.688 758

(a) Refere-se ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de pagamento dos
beneficios previdenciais relativo ao més de dezembro de cada ano que sera
recolhido em janeiro do exercicio seguinte.

(b) Refere-se a valores creditados indevidamente pelo INSS como parte do Convénio
mencionado na Nota explicativa 6 a).

11. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA

R$ mil
Natureza Tipo de Investimento 31/12/2019 31/12/2018

Créditos Privados e Depositos CDB (Banco Santos) 1.957 2498
CDB (Banco Marka) 391 391

Fundos de Investimentos FIF Itacolomy (Banco Santos) 1.032 1.334
Empréstimos e Financiamentos Empréstimos - 38
3.380 4.261
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nel.

R$ mil
Descrigao 31/12/2019 31/12/2018

Honorarios Advocaticios (@) 1.195 1.001
Obrigagdes com pessoal préprio (b) 419 368
Obrigagdes com pessoal cedido (c) 63 61
Fornecedores (d) 76 73
Tributos e retengdes a recolher (e) 177 160
Outros saldos a pagar - 3
1.930 1.756
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(a) Honordrios Advocaticios: Referem-se ao reconhecimento de Honorarios
Advocaticios decorrentes probabilidade de éxito nos seguintes processos: (i)
processo ajuizado pela DESBAN em desfavor da Unido em que se discute a
exigibilidade do PIS e da COFINS sobre as receitas decorrente do exercicio das
atividades da Entidade; (i) processos ajuizados por alguns grupos de participantes
em desfavor da DESBAN, cujo objeto € a aplicagdo do IPCA/INPC como indice de
corregao de seus beneficios no periodo de 2001 a 2004; e (iii) processo ajuizado
pela DESBAN em desfavor da Unido em que se discute a ndo incidéncia do IR sobre
os resultados das aplicagdes financeiras realizadas pela entidade.

(b) Obrigacées com Pessoal Proprio: Referem-se as obrigagdes com funcionarios, como
provis&o de férias e encargos sociais;

(c) Obrigacbes com Pessoal Cedido: Referem-se as obrigagdes com pessoal cedido
pelo patrocinador instituidor;

(d) Fornecedores: Referem-se as obrigagdes com fornecedores relativas ao
fornecimento de servigos e materiais para manutengéo das atividades da Entidade;

(e) Tributos e Retencdes a Recolher: Referem-se aos tributos e impostos / contribuigdes
< retidas dos funcionarios e dos prestadores de servigos.

12. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Em conformidade com a NBC TG 25 (R2) - Provises, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, foram constituidas provisdes para fazer face as provaveis perdas decorrentes
de agdes judiciais em que a Entidade € parte, assim demonstradas:

R$ mil

Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
Gestéo Previdencial - Plano BD 11.145 10.489
Acdes previdenciais (a) 11.145 10.489
Gestédo Administrativa - PGA 3.992 3.850
PIS / Cofins (b) 3.716 3.612
Agdes trabalhistas (c) 276 238
Investimentos - Plano BD 65.012 63.880
Imposto de Renda - RET (d) 65.012 63.880
80.149 78.219
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(a) Agoes previdenciais — Plano BD

O saldo é composto conforme segue:

R$ mil

Descrigéo 31/12/2019 31/12/2018
IPCA 2001/2014 10.961 10.105
Trabalhista - Majoragéo de beneficio 184 384
11.145 10.489

Um detalhamento de cada natureza de provis&o € apresentado a seguir:
Previdencidrias — IPCA/2001-2004

Decorrem substancialmente de 19 (dezenove) agdes judiciais, cujos autores postulam a
aplicagdo do IPCA/INPC como indice de corregdo monetaria de seus beneficios
previdenciarios no periodo de 2001 a 2004, ao argumento de que o indice aplicado pela
DESBAN, correspondente a Taxa Referencial, teria sido inferior ao IPCA/INPC no periodo
mencionado. Para algumas agbes ha provisao de perda, bem como depésito judicial, cujo
total reconhecido em 2019 é de R$10.961 mil (R$ 10.105 mil em 31/12/2018), tendo em
vista que o prognostico de perda é provavel, conforme recomendagdo da Assessoria
Juridica da DESBAN. Em 5 (cinco) agdes ainda nao foram constituidas a proviséo contabil
de perda, tendo em vista que o prognostico de perda estimado pelos advogados que
patrocinam estas acdes é possivel, sendo classificado como Passivo contingente de acordo
com a NBC TG 25 (R2). Estima-se que o risco financeiro de dessas 4 (quatro) agdes
representa, aproximadamente, em R$7.925 mil ao respectivo Plano de Beneficios.

Trabalhista — Majorac&o de beneficio

Tratam-se de 13 (treze) reclamatérias trabalhistas propostas por i) alguns ex-empregados
do BDMG contra a prépria Patrocinadora e a DESBAN e ii) de ex-empregados da DESBAN
em desfavor da Fundagdo, requerendo o reconhecimento pela Justica do Trabalho de
direitos e verbas salariais ndo concedidas durante a relagdo empregaticia e aplicagdo, em
alguns casos especificos, dos seus reflexos no plano de Beneficios de Previdenciario
BDMG, que ¢ administrado pela DESBAN. Em grande parte dessas agdes foram
reconhecidas a incompeténcia da Justica do Trabalho sobre os pedidos relacionados a
Previdéncia Complementar, visto o entendimento do STF sobre o caso.

Dessas agdes ha 2 (duas) reclamatérias trabalhistas com provisionamento contabil e
depésito judicial realizado e em 4 (quatro) reclamatérias foram realizados depdsitos
recursais. O montante total provisionado, reconhecido e mantido pela Entidade, perfaz
R$184 mil (R$384 mil em 31/12/2018).

(b) PISICOFINS

A DESBAN, em 2002, ajuizou uma Agéo Ordinaria e, em 2006, impetrou um Mandado de
Seguranga, ambos com o objetivo de questionar a legalidade, a constitucionalidade e a
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exigibilidade de PIS e COFINS sobre suas atividades e operagdes. Em relagdo agédo
ajuizada em 2002, a Entidade efetuou dois depdsitos judiciais, em 28 de novembro de 2002,
nos valores de R$ 24 mil e R$ 110 mil para PIS e COFINS, respectivamente, aproveitando-
se dos beneficios tributarios trazidos pela legislagdo. Em primeira instancia estas agoes
foram julgadas parcialmente favoraveis a DESBAN. Em relagdo ao julgamento da Agéo
Ordinaria, o Superior Tribunal de Justica negou conhecimento ao Recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso especial interposto pela DESBAN e, em seguida, determinou a
remessa dos autos ao Supremo Tribunal Federal para apreciagao do recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso Extraordinario apresentado pela entidade. Ja no julgamento do
Mandado de Seguranga, o Superior Tribunal de Justica negou o conhecimento do recurso
de Agravo de Instrumento em Recurso Especial e, em seguida, determinou a remessa dos
autos ao Supremo Tribunal Federal para apreciagdo do recurso de Agravo de Instrumento
em Recurso Extraordinario apresentado pela fundagao.

Em dezembro de 2003, a Entidade foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta/insuficiéncia de recolhimento do PIS relativo ao periodo de janeiro de 1997 a julho de
2002, no montante de R$ 216 mil. Face as defesas apresentadas pela DESBAN, a Receita
Federal do Brasil cancelou as cobrangas referentes ao PIS até a competéncia de abril de
2002. Em relagdo as competéncias de maio (parcial), junho e julho de 2002, esclarece-se
que no julgamento do Recurso Especial, interposto pela Fazenda Nacional, foi reconhecido
o seu langamento e sua exigibilidade. Contra a referida deciséo a Entidade apresentou novo
recurso, o qual foi julgado improcedente. Todavia, a Entidade ajuizaré no inicio de 2020
nova agdo judicial com objetivo de anular o auto de infragdo que originou o referido
processo administrativo.

Presentemente, para estas agdes, a Fundagdo mantém provisdo de R$ 3.716 mil
(R$ 3.612 mil - 31/12/2018) e respectivo deposito judicial de R$ 3.724 mil (R$ 3.620 mil -
31/12/2018), contabilizado no grupo Gestdo Administrativa no ativo realizavel. Ndo houve
novos depésitos em 2019, sendo que a majoragédo do saldo ocorreu devido a atualizagdo
monetaria do mesmo.

(c) Agoes Trabalhistas

Atualmente a entidade é ré em 4 (quatro) reclamatérias trabalhistas propostas por seus ex-
empregados com o objetivo de serem reconhecidos direitos e verbas trabalhistas bem
como, reflexo no plano de previdéncia complementar (somente em um caso). Dentre estas
reclamatorias, menciona-se aquela em que os pedidos do reclamante foram julgados
parcialmente procedentes. Em que pese haver recurso pendente de apreciagdo pelo
Tribunal Superior do Trabalho a advogada que patrocina a defesa da entidade nesse
processo reconhece que parte dos pedidos formulados pelo reclamante tem classificagdo
de perda provavel. Sendo assim, a entidade, nos termos da NBC TG 25 (R2), provisionou
contabilmente o valor que é provavel a sua perda. Além disso, estdo incluidos no registro
contabil desta exigéncia contingencial os valores dos depésitos recursais realizados pela
DESBAN referente as 2 outras reclamatérias trabalhistas propostas por ex-empregados da
entidade. Para outras agdes o progndstico de perda é possivel, sendo classificado como
Passivo contingente de acordo com a NBC TG 25.
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(d) Imposto de Renda - RET

Em 02 de setembro de 1999, a DESBAN foi autuada pela Receita Federal do Brasil pela
falta ou insuficiéncia de recolhimento do imposto de renda devido sobre os ganhos de
aplicagdes financeiras no periodo de fevereiro de 1994 a dezembro de 1998. O valor dessa
autuagao foi de R$ 17.570 mil, sendo R$ 11.002 mil referentes ao imposto principal e R$
6.568 mil de multa e juros. Nesse sentido ressalta-se que desde a edigdo da Medida
Provisoria de n° 1.602/1997, convertida na Lei 9.532/1997, a Entidade passou a provisionar
o valor de Imposto de Renda sobre os ganhos de aplicagdes financeiras, consignando um
exigivel contingencial de R$ 2.991 mil em 31/12/1998, atualizados mensalmente pela
SELIC.

Porém, em 2001 foi editada a Medida Proviséria n°. 2.222/2001, posteriormente revogada
pela Lei 11.053 de 29/11/2004, que criou o Regime Especial de Tributagdo - RET e permitiu
aos fundos de pensé&o quitar, sem multa e juros, seus débitos tributarios apurados sobre os
rendimentos e ganhos das aplicagées financeiras devidos entre o periodo de agosto1994 a
agosto de 2001. A DESBAN, entdo, exerceu o direito conferido por aquela medida
proviséria e aderiu ao RET para quitar o Imposto de Renda devido por ela no periodo
mencionado acima. Por conta disso, foi apurado o valor principal do imposto devido que
totalizou em R$ 23.235 mil, até agosto de 2001, sem multa e juros, ja que a medida
proviséria anistiava estes encargos. Todavia, como a Entidade ndo concordava com o
pagamento deste imposto, em face de sua natureza juridica, era do seu interesse continuar
discutindo judicialmente a sua incidéncia e a forma de apuragdo deste tributo. Mas, por
outro lado, para néo perder o beneficio do RET, a DESBAN ingressou com Medida Cautelar
Inominada e em seguida com Agdo Ordindria contra a Unido Federal e obteve liminar,
confirmada posteriormente por sentenca, que permitiu que a Entidade depositasse
judicialmente o montante acima sem que desistisse da via judicial. Apesar de ter
apresentado recursos, a Fazenda Nacional ndo conseguiu reverter os termos da sentenga
nos autos da Medida Cautelar Inominada, tendo transitado em julgado de forma favoravel a
DESBAN. Na agéo ordinaria, a sentenca foi parcialmente favoravel a DESBAN. Contudo,
contra a referida sentenca, a DESBAN e a Fazenda Nacional apresentaram Recursos de
Apelagao que foram julgados improcedentes as partes. A DESBAN apresentou os Recursos
Especial e Extraordinario e a Fazenda apenas o Recurso Especial. Atualmente estes
recursos estdo sobrestados por depender do julgamento do RE 612.686/SC.

Em 19 de dezembro de 2003, a Entidade foi novamente autuada pela Receita Federal do
Brasil pela falta de recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos das aplicagdes
financeiras devido no periodo de janeiro de 1999 a agosto de 2001. Esta autuagéo foi de R$
23.737 mil, incluindo juros de mora, atualizados até 28 de novembro de 2003. Importante
destacar que esta segunda autuacédo guarda ligagéo direta com o depdsito judicial feito em
janeiro de 2002, por meio da ag&o cautelar, mencionada acima, pois, a Receita Federal ndo
considerou a suspensado do débito da fundagéo, via deposito judicial, com base no que foi
permitido através do RET e que abrangeu o imposto devido entre 1994 a agosto de 2001.
Em primeira instancia administrativa o processo foi julgado parcialmente procedente a
DESBAN, para excluir a exigéncia do IRRF sobre os aluguéis recebidos e declarar a
suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Foi apresentado recurso administrativo pela
DESBAN e foi dado parcial provimento a esse recurso para anular o langamento tributario
de R$ 2.047 mil, que havia sido recolhido & maior por meio do depdsito judicial supracitado.
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A Fazenda Nacional apresentou Recurso Especial que teve o seu seguimento negado.
Atualmente o processo esta na Delegacia Virtual Receita Federal de Belo Horizonte/MG.

A Fundagéo encontra-se resguardada através do depdsito judicial feito em 2002 em relagéao
ao tributo devido, o que inclui os dois autos de infragdo mencionados acima.
Presentemente, a provisdo para quitagdo do imposto de renda totaliza R$ 65.012 mil
(R$63.880 mil em 2018) com lastro no depdsito judicial de mesmo valor contabilizado no
ativo, no grupo dos Investimentos. Cabe destacar que o valor provisionado e depositado
judicialmente, pertence integralmente ao Plano Previdenciario BDMG-BD.

13. ATIVO E PASSIVOS CONTINGENTES
13.1) Ativos Contingentes
Destacam-se a seguir os seguintes ativos contingentes

(a) Ativo Contingente — Repeticdo de Indébito - Imposto de Renda

A DESBAN ajuizou coletivamente agéo de repeticdo de indébito em virtude do Decreto-Lei
n°. 2.065/1983, questionando incidéncia indevida do Imposto de Renda sobre aplicagdes
financeiras no periodo de 01/1984 a 05/1989. A referida agéo foi julgada procedente as
Fundagdes, tendo a decisdo transitada em julgado em 1993. Em 1995 iniciou-se a
execugdo, havendo apresentagdo de embargos pela Unido Federal, que foi julgada
parcialmente procedente. Atualmente aguarda-se o julgamento do Agravo de Instrumento
em Recurso Especial aviado pelas autoras e pela Unido.

(b) Ativo Contingente — IOF

A Fundagéo junto com outras entidades ajuizou em 1990 acéo declaratéria para ser
reconhecida a inexisténcia de obrigagdo de recolhimento do IOF sobre as operagdes
financeiras, por ocasido da criagdo deste tributo naquele ano. O processo foi julgado
procedente as autoras, que transitou em julgado, sendo reconhecida a néo incidéncia de
IOF sobre as operagdes da DESBAN, bem como o direito a devolugdo dos valores
recolhidos e depositados judicialmente, a serem levantados. Na fase de execugéo o recurso
de Embargos a Execugéo apresentado pela Unigo foi rejeitado, que, em seguida, apelou e
obteve éxito parcial. A Unido interpds o recurso de Agravo de Instrumento e as autoras
aguardam, até o momento, serem intimadas para contra minuta-lo. As autoras
apresentaram o Recuso Especial, que foi negado o seu provimento. Em dezembro de 2018
foi proferido despacho, que determinou a suspenséo da fase de execugdo desse processo
para aguardar o julgamento pelo STF do RE 870.970, tema 810.

13.2) Passivos Contingentes

A DESBAN tem passivos contingentes originarios de agdes judiciais em que a Entidade
figura como parte, para os casos em que i) o desfecho de perdas classificadas pelos
assessores juridicos & provavel, mas para as quais o valor da obrigagdo ndo pode ser
mensurado com suficiente confiabilidade ou ii) as perdas s&o classificadas como possiveis.
Neste contexto, a DESBAN tem os seguintes passivos contingentes que nao foram
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reconhecidos nas Demonstragdes Financeiras por ndo atenderem aos critérios requeridos
pela NBC TG 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, (R2):

(a) Previdenciarias — Reajuste de Beneficio — Converséo de moedas (cruzeiro real = plano
real)

Trata-se de ag&o ajuizada por participante assistido contra a DESBAN visando & reviséo e a
recomposicdo de seus beneficios frente ao indice aplicado na transigdo do plano Cruzeiro
Real para o plano Real, ocorrida no periodo de maio de 1994 a abril de 1995, embora a
DESBAN tenha aplicado de maneira correta e legal o percentual devido durante a transicéo
do plano monetario. Apds haver o transito em julgado da decis&o que julgou improcedente o
caso a DESBAN, foi realizado acordo entre as partes. No momento, aguarda o pagamento
das custas processuais para posterior arquivamento deste processo.

(b) Obtencéo de Expurgos Inflacionarios sobre a Reserva Matematica do Proponente

Trata-se de ag&do proposta por participante em 2005 com objetivo de se reconhecer o direito
de aplicagdo dos expurgos inflacionarios referente a planos econémicos de junho/1987,
janeiro/1989, margo/1990 e abril/1990 e fevereiro/1991 sobre a reserva poupanga do seu
beneficio e o pagamento de eventuais perdas reconhecidas no caso.

O processo foi julgado improcedente em primeira instancia e diante desta decisao, o autor
apresentou o recurso de apelagdo ao Tribunal de Justica de Minas Gerais, que sobrerrestou
o julgamento em 22/09/2010 em razéo de julgamento pelo Supremo Tribunal Federal - STF
de caso semelhante.

14. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - AJUSTES E
ELIMINAGOES

Em cumprimento ao disposto no Anexo A, Inciso II, item 6 da Instrugéo n° 34/2009 da SPC,
ao final de cada més a Entidade deve registrar nos planos de beneficios previdenciais a
parcela equivalente a participagéo no fundo administrativo registrado no Plano de Gestdo
Administrativa (PGA). Demonstram-se a seguir os saldos de contas e a movimentagéo
ocorrida entre os planos durante o exercicio cujos valores devem ser apresentados com
objetivo de anular os seus efeitos no balango patrimonial consolidado.

31/12/2019
Ativo Passivo
Conta 1223 - Participagao no PGA Conta 2322202 - Participagéo no PGA
Planos Balancete Plano Ajuste Balancete Balancete Plano Ajuste Balancete
Plano BD 8111 (®.111) - 8111 ®.111)
Plano CV 100 (100) - 100 (100)
s.211 (8.211) - 8.211 (8:211)
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31/12/2018
Ativo Passivo
Conta 1223 - Participagéo no PGA Conta 2322202 - Participagao no PGA
Planos Balancete Plano Ajuste Balancete Balancete Plano Ajuste Balancete
Plano BD 7.436 (7.436) - 7.436 (7.436) -
Plano CV 73 73) - 73 3) -
7.509 (7.509) - 7.509 (7.509) -

15. PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas foram calculadas pelo atuario externo contratado pela Entidade,
a Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda. A composi¢cdo das
provisdes matematicas por natureza e por plano é apresentada a seguir:

RS mil
BDMG-BD BDMG-CV Consolidado
Descrigio 311212019 311212018  31M212019 311212018  31/12/2019  31/12/2018
Beneficio concedido 885.003 839.984 326 - 885329 839.984
Beneficio a conceder 182.040 178.828 8624 7085 190.664 185913
(-) Provisdes Matematicas a Constiuir (32950)  (32406) - - (32950)  (32.406)
1.034.093 986.406 8950 7085 1043043 993.491

A Provisdo Matematica a Constituir € o valor atual dos fluxos contributivos referente a
contribuicdo extraordindria mensal de participantes, assistidos e patrocinadores,
estabelecidas no Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 31 de dezembro de 2015.

Um detalhamento das informagdes base para apuragdo das provisdes matematicas por
plano é apresentado abaixo:

(a) Plano de Beneficios Previdenciarios —- BDMG - BD

Os célculos das provisdbes matematicas sdo de responsabilidade do atuario externo e
representam as obrigagdes assumidas para concessao de beneficios atuais e futuros aos
participantes e seus beneficiarios, calculadas em regime de capitalizagéo.

As premissas e hipoteses atuariais condizem com a realidade da massa do plano BD e
estdo apresentadas abaixo:
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Avaliagéao atuarial

Hipotese 2019 2018
Mébodo de Financiamento Agregado Agregado
Taxa de Juros 5.45% aa. 5.75% aa

AT 2012 AT 2000

(AT 2000 Basic suavizada em 10%)

Tabua de Mortalidade Geral
Segregada por sexo e desagravada em
10%

(AT 2012 Basic IAM desagravada em 10%)

Winklevoss desagravada em 50% Winklevoss desagravada em 50%
Alvaro Vindas desagravada em 70% Alvaro Vindas desagravada em 70%
"Afivo: Considera-se que 86,30% dos

participantes possuem dependentes, a
esposa é 5 (cinco) anos mais jovem, € o
dependente temporario mais novo perde

Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Ativo: Considera-se que 95% dos
participantes séo casados, a esposa é 4
(quatro) anos mais jovern, com dos fios

Hipstese sobre Composigso de Famiia de dependentes que alcangam a maioridade

Pensionistas essa condigao quando o participantes atinge
3 o8 do o quando o participante atinge 55 anos
Assistidos: considera-se a estrutura famillar | Assistidos: considera-se a composigéo
& a idade real do conjuge. familiar real.
Romividade 4,00% para a faixa etaria de 16 a 39 anos; | 4,2% para a faixa etéria de 16 a 39 anos;

0,3% para as demais faixas etarias.
Participantes BDMG (PCS) = 2,62%a.a, | Particpantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a.,
Participantes BOMG (CCT) = 0,68%a.a.; | Particpantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.;

Participantes DESBAN (PCS) = 2,03%a.a. | Participantes DESBAN (PCS) = 1,36%a.a.;

Participantes DESBAN (CCT) = 0,51%a.a. DESBAN (CCT) = 0,34%a.a.

3.77% aa 4.02% aa

0,3% para as demais faixas etarias.

Hipdtese de Crescimento Salarial

Inflagéo Anual Projetada
Fator de Determinagao dos Beneficios da
Enidade

98,19% 98,07%

Abaixo sdo realizados comentarios relativos a avaliagéo atuarial de 2019:

a.1) Taxa de Juros: A taxa parametro de juro real atuarial divulgada pela PREVIC para o
exercicio de 2019, em conformidade com a duragdo do passivo do Plano de Beneficios
Previdenciarios - BDMG ¢é de 5,85% a.a., sendo o limite superior de 6,25% a.a. e o inferior
de 4,10% a.a.. O Relatério do Estudo de Adequagéo da Hipdtese de Taxa de Juros a ser
adotada na Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios — BDMG, elaborado
pela Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda., inferiu que as
projecdes de rentabilidade dos investimentos indicaram uma Taxa Interna de Retorno (TIR)
de 5,50% a.a., deste modo, foi aprovada a alteragéo da taxa de 5,75% a.a. para 5,45% a.a..

a.2) Ajuste de Precificacdo — Informacées Complementares: A Resolugdgo CNPC
n° 30/2018, dispde sobre as condigdes e os procedimentos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar na apuragéo do resultado, na destinagéo
e utilizagao de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de carater
previdenciario que administram, bem como estabelece parametros técnico-atuariais para
estruturagdo de plano de beneficios, e da outras providéncias.

A Resolugdo em tela dispde, ainda, sobre o ajuste de precificagdo dos titulos publicos
federais e o define como sendo o valor corresponde a diferenga entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até
o vencimento, calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliagao atuarial, e o valor contabil desses titulos.

As tabelas a seguir detalham as informagdes sobre o controle e acompanhamento contabil
e financeiro dos titulos passiveis de ajustes de precificagdo:
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e Data base 31/12/2019

R$ mil
o Valor do papel - Vz:;d:mﬁr:: - Ajuste de

taxa curva 5,45% Precificagdo

NTN-B 15/08/2020 1.602 5.358 5.379 21
NTN-B 15/08/2020 131 437 440 3
NTN-B 15/08/2024 8.725 24.143 24.767 624
NTN-B 15/08/2024 149 5.453 5.594 141
NTN-B 15/08/2030 23.597 78.197 82.434 4.237
NTN-B 15/05/2035 7.850 25.527 27.381 1.854
NTN-B 15/08/2040 11.972 39.389 42.755 3.366
NTN-B 15/05/2045 6.215 20.096 22.058 1.962
NTN-B 15/08/2050 32.710 64.151 71.009 6.858
NTN-B 15/08/2050 6.542 64.151 71.009 6.858
99.493 326.902 352.826 25.924

¢ Data base 31/12/2018
R$ mil
— Valor do papel - N
~ a e U A
5.75% <

NTN-B 15/08/2020 1.602 5.156 5.185 29
NTN-B 15/08/2020 131 419 424 5
NTN-B 15/08/2024 8.725 28.012 28.483 471
NTN-B 15/08/2024 149 477 486 9
NTN-B 15/08/2030 23.597 75.274 77.753 2.479
NTN-B 15/05/2035 7.850 24.575 25.642 1.067
NTN-B 15/08/2040 11.972 37.928 39.826 1.898
NTN-B 15/05/2045 6.215 19.352 20.454 1.102
NTN-B 15/08/2050 32.710 102.966 109.432 6.466
NTN-B 15/08/2050 6.542 20.594 21.887 1.293
99.493 314.753 329.572 14.819

Em atendimento a referida Resolug&o, nas informagdes complementares da demonstragéo
do ativo liquido, dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, do plano de
beneficio BDMG — BD, inscrito no CNPB sob o n° 1979.0036-29, a DESBAN apurou
respectivamente o ajuste de precificagdo no montante de R$ 25.924 mil e R$ 14.819 mil,
considerados para fins de equacionamento do déficit, em conformidade com a Resolugéo
CNPC n° 16 de 19/11/2014. Cabe ressaltar que este ajuste ndo é escritural, mas apenas
apurado e demonstrado para fins de sua consideragdo no equacionamento do plano,
conforme demonstrado no item de a.3.

a.3) Equilibrio Técnico: O resultado do Plano de Beneficios Previdenciais BDMG - BD
apresenta uma insuficiéncia patrimonial (déficit) em relagdo aos compromissos totais da
Fundag&o a seguir:
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R$ mil

Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Saldo inicial (51.811) (74.723)
(+/-) Resultado do exercicio 13.372 22912
(38.439) (51.811)

O Plano BD encerrou o exercicio de 2019 com um Déficit Técnico Acumulado de R$38.439
mil correspondente a 3,72% das provisdes matematicas (R$ 51.811 mil - 5,25% em 2018).

Em atendimento a referida Resolugéo, nas informagdes complementares da demonstragdo
do ativo liquido, considera-se o equilibrio técnico ajustado conforme item a.3:

R$ mil
Apuragéo do equilibrio técnico ajustado 31/12/2019 31/12/2018
Déficit técnico acumulado (38.439) (51.811)
Ajuste de precificagao 25.924 14.819
Equilibrio técnico ajustado (12.515) (36.992)

Assim, o déficit técnico ajustado em 31 de dezembro de 2019 é de R$ 12.515 mil,
correspondendo a 1,21% das provisdes matematicas (R$ 36.992 - 3,75% em 2018).

Aplicando-se a formulagdo descrita no artigo 28 da Resolugdgo CGPC n° 26/2008 para
duragéo do passivo do Plano BDMG, apurada em 12,73 anos nessa avaliagdo, tem-se
como limite de déficit técnico acumulado em 31/12/2019 o valor de R$ 90.276 mil.

Limite de Déficit Técnico Acumulado: [1% x (12,73 - 4) x R$ 1.034.092.998,00] = R$ 90.276.318,73

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31/12/2109 é inferior ao limite acima estabelecido,
néo se faz necessario elaborar plano de equacionamento de déficit técnico em 2020.

(b) Plano de Beneficios Previdenciarios BDMG - CV

Os cdlculos das provisbes matematicas sdo de responsabilidade do atuario externo
contratado pela Entidade, a Rodarte Nogueira Consultoria em Estatistica e Seguridade
Ltda., os quais representam as obrigagdes assumidas para concessédo de beneficios atuais
e futuros aos participantes e seus beneficiarios, calculadas em regime de capitalizagdo
financeira. Para avaliagdo do fluxo de receitas, taxa de contribuigdo dos participantes e
patrocinadores, sdo destinados 9% dessa receita para cobertura de despesas
administrativas.

Devido a modalidade do plano, a reserva de beneficios a conceder é composta pelo saldo
de contas constituido com base nas contribuigdes efetuadas pelo participante e pelo
patrocinador em nome de cada participante deduzidas as parcelas destinadas ao custeio
administrativo e ao beneficio de risco.
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Na avaliagéo atuarial do exercicio de 2019, as provisdes matematicas tiveram variagbes em 17. FUNDOS

face da evolugdo da cota patrimonial e da adesdo de novos participantes no plano. As 17.1) Fundo Previdencial - Plano de Beneficios Previdencidrios BDMG - CV

premissas estdo condizentes com a realidade da massa.

O fundo de risco previdencial tem como objetivo principal cobrir eventual parcela dos
beneficios de risco previdenciario ndo coberto pelo saldo de conta do participante.
Avaliagéo atuarial Constituido com aporte inicial do Patrocinador-Fundador no montante de R$ 457 mil, sua

As principais premissas e hipéteses adotadas na avaliagéo do plano CV sdo:

Hipotese 2015 2018 - - s ; .
oo Toos T T movimentag&o no exercicio pode ser assim resumida:
AT 2000 AT 2000 RS mil
(AT 2000 Basic suavizada em 10%) mi

| Tabua de Mortalidade Geral

(AT 2012 Basic IAM desagravada em 10%) |  Segregada por sexo e desagravada em s

¢ o )| Searegadapersexd s desag Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada em 50% Winklevoss desagravada em 50% T
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 70% Alvaro Vindas desagravada em 70% Saldo inicial 1.662 1.401

‘Alivo: Considera-se que 86,30% dos
participantes possuem dependentes, a
esposa é 5 (cinco) anos mais jovem, e o

Ativo: Considera-se que 95% dos P
participantes sdo casados, a esposa é 4 (+/-) Resultado do exercicio 80 261

(quatro) anos mais jovem, com dois filhos

Hiplese sobre Composigéo de Famila de |  dependente temporério mais nowo perde | e ooty o il B L 1.742 1.662
Pensionistas. essa condigdo quando o participantes atinge ando o particpants atinge 55 anos
63 anos de idade. a partiep: 9
Assistidos: considera-se a estrutura familiar | Assistidos: considera-se a composigao . N
o a idade real do conjuge. familar real. 17.2) Fundo Administrativo
Rotividade 4.0% para a faixa etaria de 16 a 39 anos; | 4,2% para a faixa etaria de 16 a 39 anos; " L ) R . L .
0,3% para as demais faixas etdrias. 0,3% para as demais faixas etérias. No tocante ao fundo da gestdo administrativa, a movimentag&o no exercicio pode ser assim
Participantes BDMG (PCS) = 2,62%a.a.; Participantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a.; resumida.
Participantes BOMG (CCT) = 0,68%a.a.; | Participantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.; g
< Crescimento Real dos Salarios Participantes DESBAN (PCS) = 2,03%a.a.; | Participantes DESBAN (PCS) = 1,36%a.a.; RS mil >
DESBAN (CCT) = 0,51%a.a. DESBAN (CCT) = 0,34%a.a. BDMG - BD BDMG - CV Consolidado
Inflagio Anual Projetada 3,77% a.a. 4,02% a.a.
Fabor de Determinagao dos Beneficios da N
Enidade 96.19% 96.07% Descrigio 31/12/2019  31/12/2018 311212019 31/12/2018 311212019  31/1212018
Saldo inicial 7.436 6.493 73 15 7.509 6.608
M . Formagéo / reversao de fundos 675 943 27 (42) 702 901
16. EQUILIBRIO TECNICO
8.111 7.436 100 73 8.211 7.509

O equilibrio técnico por plano de beneficio é apresentado abaixo:

R$ mil 17.3) Fundo Administrativo Compartilhado
31/12/2019 31/12/2018

A constituigdo do Fundo de Compartilhado foi aprovada em 11 de outubro de 2018
Déficit do Plano BDMG BD (38.439) (51.811) conforme Ata n° 326 do Conselho Deliberativo, com a finalidade de cobrir gastos com
Superavit do Plano BDMG CV 6 R prospecgéo, elaboragdo, implantacdo e fomento de novos planos de previdéncia

(38.433) (51.811) complementar, sendo que a sua constituigdo correspondeu a 12% da Taxa de

Administragéo sobre os 0,66% dos Recursos Garantidores.
R$ mil
D ica 31/12/2019 31/12/2018
Com base no célculo atuarial a duration do passivo do Plano BDMG BD (Beneficio Definido) S:Izzrﬁ::i’al 579 ~
é de 12,73 anos em 2019 (12,57 anos em 2018). Adicionalmente, a duration do Plano Constituigéo fundo compartilhado 120 744
BDMG CV (Contribuicdo Variavel) & de 15,17 em 2019. Despesas Projeto Darwin (137) (65)

662 679
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18. PARTES RELACIONADAS Contribuigdo Variavel

R$ mil
31/12/2019 31/12/2018

A Entidade possui as seguintes transagées com partes relacionadas:

| - BDMG - Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S/A.

Resultado
O BDMG relaciona-se com a Entidade por meio do patrocinio contributivo ao Plano BDMG Contribuig&o normal - Patronal 61 47
(Beneficio Definido) e ao Plano BDMG CV (Contribuigao Variavel). No quadro a seguir, sdo
demonstradas as principais operagdes ocorridas e existentes no periodo entre as
patrocinadoras e a Entidade: Il — Participantes
io Definido As principais operagdes ocorridas no periodo entre a Entidade e os participantes relativos
R$ mil aos planos sdo as seguintes:
31/12/2019 31/12/2018
Definido
Ativo R$ mil
Valores a receber - Contribui¢do Patronal 10 10 31/12/2019 31/12/2018
Resultado Ativo o .
Contribuigéo Normal - Patronal 10.595 10.049 Valares a receber - Contribuigéo participante 8 "
Contribuigédo Extraordinarias (Equacionamento de Empréstimos a receber 11.429 11.810
JP 1.459 1.386
Déficit) - Patronal Passivo
Beneficios a pagar - 17
. . Resultado
Contribuigdo Varidvel . Contribuigao normal - Participante 11.317 10.841
R$ mil Contribui¢&o Extraordinaria (Equacionamento do Déficit) 1.491 1415
31/12/12019 31/12/2018 - Participante : .
Pagamentos de beneficios (83.214) (79.696)
Resultado Remuneragao da carteira de empréstimos 1.570 1.768
Contribuigdo normal - Patronal 573 553
Contribuicéo Variavel
= . " R$ mil
Il — Desban - Fundacdo BDMG de Seguridade Social 311212019 311212018
A DESBAN administra a Fundagéo e participa por meio do patrocinio contributivo ao Plano Ativo
BDMG BD (Beneficio Definido) e ao Plano BDMG CV (Contribuigéo Variavel). No quadro a Empréstimos a receber 173 165
seguir, sdo demonstradas as principais operagdes ocorridas e existentes no periodo entre
as patrocinadoras e a Entidade: Resultado
" . Contribuigdo normal - Participante 684 658
Definido S Pagamentos de beneficios (488) (84)
mi Remuneragao da carteira de empréstimos 20 18
31/12/2019 31/12/2018
Resultado IV — Plano de Assisténcia 4 Satde — Pro-Saude
Contribuigdo Normal - Patronal 169 181
Contribuigao Extraordinarias (Equacionamento de 25 23 As principais operagées ocorridas no exercicio de 2019 entre os Planos de Beneficios e

Déficit) - Patronal o Plano Assistencial denominado Pro-Satide séo:
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FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL — DESBAN
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — GESTAO PREVIDENCIAL

R$ mil

31/12/2019 31/12/2018

Resultado
Reembolso da Gestéo Assistencial 2923 2.611
Despesas administrativas - Gestéo Assistencial (2.923) (2.611)

V — Membros Ocupantes de Funcdes Estratégicas

A Entidade possui 20 (vinte) conselheiros, sendo 6 (seis) deliberativos efetivos e 6 (seis)
suplentes, 4 (quatro) fiscais efetivos e 4 (quatro) suplentes e 2 (dois) diretores: O Diretor
Superintendente e o Diretor Financeiro, sendo que o Diretor Superintendente responde
interinamente pela Diretoria de Seguridade.

Os principais custos com remuneragdes e outros beneficios atribuidos a esses membros,
que, no ambito da Entidade, tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, pela
diregao e pelo controle das atividades totalizaram R$1.184 mil em 2019 (R$1.745 mil em
2018).

19. PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A partir de 1° de janeiro de 2010, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
que operam plano de assisténcia a saude a seus participantes e assistidos passaram a
utilizar o plano de contas padrdo da ANS, em cumprimento & determinagéo contida no
Anexo A, Inciso Il, item 4 da Instrugdo n° 34/2009, da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC).

As Demonstragdes Financeiras do plano de assisténcia a satude administrado pela DESBAN
foram elaboradas e apresentadas de acordo com o plano de contas padréo instituido pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), consoantes com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e as normas aplicaveis as operadoras de planos de saude.

Nas Demonstragdes Financeiras das entidades fechadas de previdéncia complementar, os
eventos relativos ao plano de assisténcia a saude aparecem de forma consolidada no ativo,
passivo e resultado. Os registros analiticos sdo apresentados nas demonstragdes
elaboradas em conformidade com as normas aplicaveis as operadoras de planos de salde.

A movimentagdo dos eventos contabeis do plano de assisténcia a saude nas
Demonstragdes Financeiras da DESBAN é detalhada a seguir:

R$ mil

Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Ativo 31.398 29.946
Passivo 31.398 29.946
Resultado 1.223 1.884
Receitas 18.717 18.614
Despesas (17.494) (16.730)
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A DESBAN contratou seguro de responsabilidade civil dos executivos com cobertura de
R$ 7.000 mil, bem como para bens do ativo imobilizado. A Fundag&o também contratou
seguro de risco individual e para os participantes do Plano Instituidlo DESBAN e para o
Plano Setorial DESBAN, a fim de garantir indenizagao por peculio e por invalidez.

20. COBERTURA DE SEGUROS (N&o auditada)

Os seguros dos iméveis locados séo de responsabilidade dos locatarios.

21. OUTRAS INFORMAGOES

Administracdo dos Investimentos

Atendendo a determinagdo da Resolugdo CMN/BACEN n° 4.661/2018, a Entidade contrata
pessoa juridica credenciada na Comisséo de Valores Mobilidrios, como agente custodiante
dos titulos e valores mobiliarios e também responsaveis pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos relativos as operagdes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa e
de renda variavel. A administragéo dos investimentos é exercida pela prépria Entidade.

Diretoria Executiva

Juliana Rodrigues de Paula Chiari
Diretora Superintendente
CPF - 801.104.446-04

Mauro Camilo Clemente de Souza
Diretor Financeiro
CPF — 654.777.156-34

Sheila Raquel Ferreira de Souza
Contador Responsavel
CRC MG - 80.949
CPF —764.153.766-91
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RN/262/2020/DESBAN Belo Horizonte, 04 de margo de 2020.

A

Sra. Juliana Chiari

Diretora Superintendente da

Fundagao BDMG de Seguridade Social - DESBAN

Prezada Senhora,

Apresentamos em anexo o Parecer Atuarial sobre o Balancete Mensal de 31.12.2019 do
Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG - CNPB n° 1979.0036-29.

Permanecemos a disposigdo para qualquer esclarecimento que se faga necessario.

Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

\ j\J,w, Megen € } i
Aline Moraes Guerra Cissia Mgria ira

Diretora Técnica de Previdéncia
MIBA/MTE n° 1.049

Suporte Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 2.877

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 - sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[65 31] 3346-0100 - m@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br
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DESBAN - Fundagao BDMG de Seguridade Social
Plano de Beneficios Previdencidrios do BDMG - CNPB n° 1979.0036-29

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2019

1. Patimonio Social, Patriménio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG, doravante Plano BDMG, ¢ um plano de
carater previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio Definido, conforme normatizagao
expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do
exercicio de 2019, foram determinadas a partir dos resultados da Avalia¢do Atuarial de 2019,
elaborada por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo, que
demonstra a composi¢do do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos do Plano BDMG, em 31.12.2019, de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolugdo CNPC n° 29/2018, de 13.04.2018:

Valores em 31.12.2019 (R$)

23. PATRIMONIO SOCIAL 1.003.765.031,96
234 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 995.654.071,09
2314 PROVISOES MATEMATICAS 1.034.092.998,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 885.003.102,00
23.1.1.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 885.003.102,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 796.726.611,00
23.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 88.276.491,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 182.040.060,00
23.1.1.0202.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 169.556.761,00
23.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 250.121.087,00
231.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (39.847.116,00)
231.1.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (40.717.210,00)
231.1.0203.00 | BEN.DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 12.483.299,00
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 13.165.315,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. (337.325,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. (344.691,00)
2.31.1.03.00.00 | () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (32.950.164,00)
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO (38.438.926,91)
23.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS (38.438.926,91)
23.1.2.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO (38.438.926,91)
23..2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
23.2.0.00.00.00 | FUNDOS 8.110.960,87
2321000000 | FUNDOS PREVIDENCIAIS .
2322000000 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 8.110.960,87

2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Rodarte Nogueira
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A Avaliagdo Atuarial de 2019 foi desenvolvida considerando:

®= O Regulamento Vigente do Plano;

®= As informagdes cadastrais dos participantes at
setembro/2019. Para apuragdo das Provisdes
consideradas, tanto no cadastro dos ativos quanto

ivos e assistidos na data-base de
Matematicas de 12.2019 foram
dos assistidos, as movimentagdes de

aposentadorias e pensdes concedidas entre outubro e dezembro/2019;

= Os demonstrativos contabeis fornecidos pela DESBAN;

® Premissas, hipoteses, regimes financeiros ¢ métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo

e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipdteses Atuariais

2.1.  Hipoteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogréficas de maior relevancia
admitidas na avalia¢do atuarial de 2019, destacam-se as indicadas a seguir:

Hipétese AA 2018 AA 2019
Taxa de Juros 575% a.a. 545% a.a.
AT 2000

(AT 2000 Basic suavizada em 10%)

Téabua de Mortalidade Geral
Segregada por sexo e desagravada em
10%

AT 2012 Basic IAM desagravada em 10%

de Invélidos i em 50%

Winklevoss desagravada em 50%

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 70%

Alvaro Vindas desagravada em 70%

Ativo: Considera-se que 95% dos
participantes sdo casados, a esposa é 4

Hipstese sobre Composigao de (quatro) anos mais jovem, com dois filhos

Ativo: Considera-se que 86,30% dos
participantes possuem dependentes, a
esposa é 5 anos mais jovem e
0 dependente temporério mais novo perde

P . que alcangam a s L f
Familia de Pensionistas quando o participante atinge 55 anos essa condlgagaqgsggz eoiﬁ:;t/eclpanre atinge
Assistidos: i a ica i - y »
tamiliar real. Assistido: " a estrutura familiar e
g a idade real do cénjuge

4,20% para a faixa etéria de 16 a 39 anos;
0,30% para as demais faixas eférias.
Participantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a.;
Participantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.;
Participantes DESBAN (PCS) = 1,36%a.a.;

ici DESBAN (CCT) = 0,34%a.a.

Rotatividade

Crescimento Real dos Salérios

4,00% para a faixa etaria de 16 a 39 anos;
0,30% para as demais faixas etdrias.
Participantes BDMG (PCS) = 2,62%:
Participantes BDMG (CCT) = 0,68%a.a.
Participantes DESBAN (PCS) = 2,03%a.a.;
Participantes DESBAN (CCT) = 0,51%a.a.

Inflagdo Anual Projetada 4,02% a.a.

377%aa.

Fator de Determinagao dos

Beneficios da Entidade 98,07%

98,19%

2.2.  Adequacdo das Hipdteses

As premissas relacionadas no Item 2.1 foram determi

nadas de acordo com a legislagdo

vigente, observando-se os dados estatisticos, bem como os documentos encaminhados pela

Fundagdo a Rodarte Nogueira.
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Consoante o que determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10.10.2018 e a Instrugdo Previc
n°® 10/2018 e, tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos
especificos que subsidiaram a definigdo das hipéteses atuariais por parte da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do Conselho Fiscal, conforme os
documentos relacionados a seguir.

2.2.1.  Estudos Especificos

= Relatorio do Estudo de Adequagdo das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios
Previdenciarios - BDMG (Relatorio RN/DESBAN n° 009/2019, de 31.07.2019);

= Relatorio do estudo de adequagdo da hipotese de taxa de juros a ser adotada na
Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficio Previdenciarios (Relatorio RN/DESBAN n°
015/2019, de 13.11.2019).

2.2.2. Documentos de Aprovagdo

= Atada 357" Reunido do Conselho Deliberativo, de 20.11.2019;
= Ata 022/2019 da Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da DESBAN.

3. Resulfados Atuariais

3.1, Em relagGo ao Grupo de Custeio
3.1.1.  Evolugdo dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenga pelo valor atual da folha de salario-real-de-beneficio, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagdo a referida folha. Assim, o
custo médio anual dos beneficios avaliados por esse método ¢ obtido aplicando-se a folha de salario
de participagéo do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode ndo
corresponder a contribui¢do normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os
proximos 12 meses ¢ identificado ao montante das contribuigdes normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio vigente.

Rodarte Nogueira
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A tabela a seguir registra as contribui¢des normais previstas para serem pagas em 2020, ora
expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de salario-real-de-beneficio dos
participantes ativos ¢ da folha de beneficio dos assistidos ', obtidas com base no fluxo do passivo
dessa avaliagdo atuarial, elaborado para atendimento a PREVIC, porém, posicionado no inicio do
exercicio e acrescido do custo dos beneficios avaliados em regime de reparti¢io:

%folha
Especificagao Participantes %a:iovlza Assistidos Z’sf:::: Patrocinador | ativo + Total
3 assistido
Custo Total RS 23.974.694
Contrib. Previ iari R$4.112.159 | 9,19% | R$8.069.443 [ 10,62% | R$ 11.889.476 9,85% | R$ 23.974.694
Normais R$3.924.384 [ 8,77% | R$ 6.783.657 R$ 10.415.915 8,63% | R$ 21.123.955
Extraordinarias R$ 187.775( 0,42% | R$ 1.285.786 R$ 1.473.561 122% | R$ 2.850.738

Para 2019, o custo normal médio do Plano foi mensurado em 17,50%2 da folha de salario-
real-de-beneficio dos participantes ativos e da folha de beneficio dos assistidos. Comparativamente
ao exercicio anterior, cujo custo normal correspondia a 17,48% das folhas mencionadas, ndo foi
observada variagdo significativa, visto que foi mantido, para 2020, o plano de custeio referente as
contribui¢des normais vigentes.

3.1.2.  Variagdo das Provisdes Matemdticas

As provisdes matematicas reavaliadas em 31.12.2019 sdao 1,72% superiores aquelas
determinadas na avaliagio de 2018 e atualizadas por recorréncia até 31.12.2019°,

Observou-se, nessa avaliagdo, que as perdas atuariais superaram os ganhos, sendo a perda
atuarial mais relevante a altera¢do da taxa de juros de 5,75% a.a. para 5,45% a.a., a qual aumentou
as Provisdes Matematicas em 3,68%.

Por outro lado, a promulgac¢do da Emenda Constitucional n° 103, de 12.11.2019 (“Reforma da
Previdéncia™), que acarretou uma série de modificagdes nas regras de elegibilidade e de calculo dos
beneficios concedidos pela Previdéncia Social, gerou um ganho nas Provisdes Matematicas do
Plano BD de 3,42%, proveniente dos efeitos da emenda sobre as Provisdes Matematicas de
Beneficios a Conceder.

Os referidos efeitos decorrem do fato de que, para participantes inscritos até 03.09.2007, a
concessdo da aposentadoria programada pelo Plano BD estd condicionada a concessao do
respectivo beneficio pela Previdéncia Social, para os quais também o valor da suplementa¢do
corresponde ao excesso do Salario Real de Beneficio (SRB) sobre o valor do beneficio concedido

pela Previdéncia Social, acrescido, quando devido, de um abono.

! No caso do Plano BD, o Custo Normal do ano esté expresso em p 1 da folha de salario-real-de-benefici
dos participantes ativos ¢ da folha de beneficio dos assistidos, visto que ¢ assim que esta estabelecido no Plano de
Custeio.

g

do este custo em I da folha de salario de participagdo apenas dos participantes ativos, para
2020, o Custo Normal corresponde a 47,221%.

* Vale destacar que as provisdes matemiticas de Beneficios Concedidos sdo recalculad: tendo
como base as informagdes cadastrais disponibilizadas pela Entidade. Deste modo, a referida atualizagdo ja considera as
concessdes de beneficio no momento de sua ocorréncia, refletindo, por consequéncia, nas obrigagdes atuariais.

Rodarte Nogueira
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Desta forma, o impacto da alteragdo da taxa de juros foi basicamente compensado pelos
efeitos da EC 103/2019, gerando, portanto um aumento residual de 0,26%.

Somado a este fato, as alteragdes seguintes também aumentaram as Provisdes Matematicas
em 1,86%: atualizagdo cadastral (0,45%); substitui¢do da tdbua de mortalidade geral AT 2000
(Basic Suavizada em 10%) desagravada em 10% para AT 2012 Basic IAM D10% (0,97%);
alteragdo da premissa de crescimento salarial (0,21%); substituigdo do fator de capacidade dos
beneficios de 98,07% para 98,19% (0,12%) e a combinagdo de todas as hipoteses alteradas nesta
Avaliagdo Atuarial (0,11%).

Por fim, destaca-se o ganho atuarial de 0,40%, resultante da alteragdo da hipotese de
composigdo familiar (0,22%) e do efeito conjunto da passagem do tempo, da atualizagdo da
expectativa de vida do IBGE e dos tetos de beneficio do INSS (0,18%).

3.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio estd exposto sdo inerentes ao modelo
em que esta estruturado o Plano, dos quais destacam-se possiveis descolamentos das hipoteses
atuariais, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagdo das obrigagdes previdenciais.

Para mitigar este risco é importante observar a aderéncia das hipoteses atuariais adotadas na
Avaliagdo Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que as mesmas correspondam ao
comportamento observado na massa de participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
de 2019 do Plano, foram aprovadas pela DESBAN, sendo subsidiadas pelos testes de aderéncia das
hipoteses ¢ premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram
formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 2 deste Parecer.

3.1.4.  Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2019, as provisdes matematicas do Plano, que ji consideram o valor da Provisdo
Matematica a Constituir, ndo estdo totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura,
apurando-se Déficit Técnico Acumulado de R$ (38.438.926,91), aproximadamente 3,72% dessas
provisdes.

Tendo apurado resultado deficitario, a Entidade devera observar os procedimentos previstos
pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado no Titulo VL.

Segundo o Art. 30 da referida Resolugéo, reforgado pelo que dispde a Instrugdo PREVIC n°
10/2018, anteriormente a definigdo sobre a obrigatoriedade de equacionamento de déficit técnico e
do dimensionamento do montante minimo a ser equacionado, deve-se apurar o Equilibrio Técnico
Ajustado, mediante acréscimo ou decréscimo do ajuste da precificagdo dos titulos publicos
classificados na categoria mantidos até o vencimento no valor do Déficit Técnico Acumulado.

N
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Considerando o valor do ajuste de precificagdo dos titulos federais informado pela Entidade 3.2.3.  Variagdo do Resultado
para 31.12.2019, RS 25.924.096,86, o Equilibrio Técnico Ajustado foi avaliado em
RS 12.514.830,05:

Em que pese as perdas atuariais verificadas no item 3.1.2, a situagdo econémico-financeira do
Plano néo se agravou em 2019, em fungdo de seu desempenho financeiro, que superou o minimo

atuarial esperado.
Equilibrio Técnico apés Ajuste de Precificagdo

Descrigéo Exercicio Atual A rentabilidade dos investimentos do Plano, apurada pela Entidade, no periodo de janeiro a
a) Resultado Realizado R$  (38.438.926,91) dezembro de 2019, foi de 13,59%, superando o minimo atuarial esperado (10,30%), conforme ja
b) Ajuste de Precificagao R§  25.924.096.86 mencionado. O ganho estimado foi de 2,98%.

¢) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) R$  (12.514.830,05)

Em % das Provisoes Matematicas 1.21% Assim, o Déficit técnico acumulado em 31.12.2018, no valor de RS 51.811.016,37,

equivalente a aproximadamente 5,25% das Provisdes Matematicas da época, reduziu no ultimo
exercicio, passando a R$ 38.438.926,91 em 31.12.2019, aproximadamente 3,72% das respectivas
Provisdes Matematicas.

Aplicando-se a formulagdo descrita no Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 para a duragéo
do passivo do Plano, apurada em 12,73 anos nessa avaliagdo, tem-se como Limite de Déficit
Técnico Acumulado em 31.12.2019 o valor de R$ 90.276.318,73.

3.2.4.  Natureza do Resultado
Limite de Déficit Técnico Acumulado = [1% x (12,73 - 4) x RS 1.034.092.998,00] = R$ 90.276.318,73.

Como o Equilibrio Técnico Ajustado, apurado em RS 12.514.830,05, ¢ inferior ao limite Na Avaliagdo Atuarial de 2019, o Plano apresentou déficit técnico, cuja natureza perpassa seu
< acima estabelecido (R$ 90.276.318,73), ndo se faz necessario elaborar novo plano de

desempenho financeiro nos anos anteriores, sua modelagem, grau de maturidade, alteragdes de >
equacionamento do déficit técnico do Plano em 2020.

hipéteses e oscilagdes estatisticas em torno destas.

3.2, Emrelacdo ao Plano de Beneficios Desta forma, atribuem-se a natureza do resultado, causas estruturais e conjunturais.

3.2.1.  Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela DESBAN encontra-se
posicionada em 30.09.2019. O referido cadastro foi submetido a testes de consisténcia e, apds
ratificagdes/retificagdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados

3.2.5.  Solugdes para Equacionamento de Déficit

Conforme citado anteriormente, tendo apurado resultado deficitirio, a Entidade devera
observar os procedimentos previstos pela Resolugdgo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado

. . . . . no Titulo VL.
foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboragdo

de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados. . . . . = . -
P p P Assim, considerando o valor do ajuste de precificagdo dos titulos federais informado pela

Entidade para 31.12.2019 (R$ 25.924.096,86), o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2019, para
fins de equacionamento do Plano, foi avaliado em R$ 12.514.830,05. Como o Equilibrio Técnico
Ajustado ¢ inferior ao limite apurado conforme formulagéo descrita no Art. 29 da Resolugdo CNPC
n° 30/2018 (R$ 90.276.318,73), ndo se faz necessario elaborar e aprovar, em 2020, plano de
equacionamento do déficit técnico do Plano em questdo.

A anilise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corre¢do de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitagdes de escopo, isto ¢, ndo ¢ possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipétese, a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

Por fim, registra-se que, para apuragdo das Provisdes Matematicas de 12.2019, foram 326, Adequagdo dos Metodos de Financiamento

consideradas, tanto no cadastro dos ativos quanto dos assistidos, as movimentagdes de O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados, uma vez que estes

apc dorias e pensdes concedidas entre outubro e dezembro/2019. estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos e em consonancia com os
normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitalizagdo para
322 Regras de Constiftigdo e Revers&o dos Fundos Previdenciais todos os beneficios e Institutos do Plano, exceto para o Auxilio-Doenga dos primeiros 24 meses,
avaliado pelo regime de Reparti¢do Simples, e para o beneficio de Auxilio-Reclusdo (considerado

O Plano em questdo ndo possui Fundos Previdenciais em 31.12.2019. . .
imaterial).

Rodarte Nogueira Rodarte Nogueira
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3.2.7.  Oufros Fatos Relevantes

= Para fins da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2019, os valores relativos a patriménio,
ativos de investimentos, fundos administrativos, e exigiveis do Plano foram
informados pela DESBAN, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo
os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade.

= Como o Equilibrio Técnico Ajustado do Plano em 31.12.2019 (R$ 12.514.830,05) ¢
inferior ao limite apurado conforme formula¢do descrita no Art. 29 da Resolugdo
CNPC n° 30/2018 (R$ 90.276.318,73), ndo se faz necessario elaborar e aprovar, em
2019, plano de equacionamento do déficit técnico.

= A Avaliagdo Atuarial de 2019 contemplou os efeitos da EC 103/2019 (“Reforma da
Previdéncia™) na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, que foram apurados
considerando que:

- os participantes irdo se aposentar ao atingirem a primeira elegibilidade ao

beneficio de aposentadoria programada pelo INSS, respeitados os critérios

regulamentares para obtengdo do beneficio pleno e as regras de transigao da
< EC 103/2019;

- para os participantes que, na data da promulgacdo da lei, ja haviam
implementado os requisitos para a aposentadoria pela regra antiga (fator
previdencidrio e 85/95), foram utilizadas as regras de calculo vigentes antes
da emenda;

- os Tempos de Vinculagdo a Previdéncia Social (TVP) informados na base
de dados.

= Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial Anual de 2019,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2018, destacam-se as seguintes
alteragdes:

o Taxa real anual de juros : de 5,75% a.a. para 5,45% a.a.;

o Tabua de Mortalidade Geral: de AT 2000 (Basic suavizada em 10%)
desagravada em 10% para AT 2012 Basic IAM desagravada em 10%;

o Hipétese sobre composi¢io de familias dos ativos: “Considera-se que 95%
dos participantes sdo casados, a esposa ¢ 4 (quatro) anos mais jovem e a
maioridade do dependente temporario mais novo ¢ alcangada quando o
participante atinge 55 (cinquenta e cinco) anos” para “Considera-se que
86,30% dos particip p depend a esposa ¢ 5 (cinco) anos
mais jovem e o dependente temporario mais novo perde essa condigdo quando
o participante atinge 63 (sessenta e trés) anos de idade”;

o Hipotese de Rotatividade: de 4,2% para a faixa etaria de 16 a 39 anos/ 0,3%
para as demais faixas etarias para 4,0% para a faixa etaria de 16 a 39 anos/
0,3% para as demais faixas etrias;

Rodarte Nogueira
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o Projegdo de Crescimento Salarial: 2,54% a.a. para os Participantes BDMG
(PCS); 0,50% a.a. para os Participantes BDMG (CCT); 1,36% a.a. para os
Participantes DESBAN (PCS) ¢ 0,34% a.a para os Participantes DESBAN
(CCT) para 2,62% a.a. para os Participantes BDMG (PCS); 0,68% a.a. para
os Participantes BDMG (CCT); 2,03% a.a. para os Participantes DESBAN
(PCS) ¢ 0,51% a.a para os Participantes DESBAN (CCT).

o Inflagdo: de 4,02% a.a. para 3,77% a.a.;
o Fator capacidade: de 98,07% para 98,19%.

4. Plano de Custeio

No encerramento de 2015 o resultado do Plano de Beneficios Previdencidrios - BDMG
indicava a necessidade de elaboragio de Plano de Equacionamento de Déficit Técnico, em razdo de
o Equilibrio Técnico Ajustado ter superado o limite determinado pelo dispositivo regulamentar
vigente na época, a Resolugdo CGPC n° 26/2008.

Portanto, na Avaliagdo de 2019, além das contribui¢des normais mensais, foi previsto o
recolhimento das contribui¢des extraordinarias mensais estabelecidas no Plano de Equacionamento
do Déficit de 2015, sintetizado no Relatoério Técnico RN/DESBAN n° 001/2017, de 06.01.2017,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da DESBAN que esta em vigor desde fevereiro/2017.

Assim, registra-se, a seguir, o Plano de Custeio, que devera ser adotado em 2020, o qual prevé
o recolhimento, pelos participantes, assistidos e patrocinadores, de contribuigdes normais mensais ¢
de contribui¢des extraordinarias mensais, na forma estabelecida do Plano de Equacionamento do
Déficit de 2015, aprovado em 2016.

4.1, Participantes Ativos

Os participantes ativos efetuam contribui¢do normal mensal para o plano obtida a partir de
percentuais aplicados sobre parcelas do seu salario de participagdo — SP*. Desde 2012, o plano de
custeio estabelece os seguintes percentuais de contribuigdo.

CONTRIBUICAO NORMAL - PARTICIPANTES ATIVOS

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto
SP limitado a 5,625 URD Min[1,1825%+2,365% x 8);3,5475%]
Excesso do SP em relagdo a 1,25 URD 10,6425%
Excesso do SP em relagao a 3,75 URD 5,9125%

8=Maximo((Idade de Inscrigéo no Plano - 18)/30;0)

“ Total das parcelas da remuneragio paga pela patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o RGPS, caso ndo existisse limite
superior de contribuiio. O SP ndo pode 25,625 vezes a URD. No caso do autopatrocinado ¢ o saldrio mantido total ou
parcialmente, respeitados os mesmos limites.

Rodarte Nogueira
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Adicionalmente, para integraliza¢do da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015,
os participantes ativos e os autopatrocinados deverdo contribuir mensalmente, até outubro/2036,
com a importancia equivalente a 4,097% da Contribuigdo Normal mensal apurada, no periodo do
equacionamento (02/2017 a 10/2036), com base nas aliquotas contributivas estabelecidas no Plano
de Custeio vigente em 2019 e mantidas para 2020, conforme especificado acima.

Ressalta-se que qualquer alteragdo nas aliquotas de calculo da Contribui¢do Normal do
Participante Ativo durante o prazo de vigéncia deste Plano de Equacionamento ndo sera
considerada para efeito de apura¢do das Contribui¢des Extraordindrias.

Apbs a concessdo de beneficio, prevalecera o especificado nos itens 4.2 ¢ 4.3.

Além das contribuigdes normais e extraordindrias, os autopatrocinados deverdo recolher ao
plano as correspondentes contribuigdes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a qual
estavam vinculados, incluindo a contribuigdo para a cobertura das despesas administrativas.

4.2.  Participantes Assistidos

Contribuigdo normal mensal:

CONTRIBUIEAO NORMAL - APOSENTADOS

% Aplicavel sobre a Base de
Desconto

Complementagéo de aposentadoria * 8,8688%

Base de Desconto

* Somente efetuam contribuigdes para o Plano os assistidos que recebem o abono de aposentadoria

Adicionalmente, para integralizagdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015,
todos os assistidos deverdo contribuir mensalmente, até outubro/2036, com importancia equivalente
a1,591% do valor do Beneficio Previdenciario Complementar.

4.3, Assistido Beneficidrio

Para integralizagdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015, os assistidos
beneficiarios deverdo contribuir mensalmente, entre até outubro/2036, com importancia equivalente
a1,591% do valor do Beneficio Previdenciario Complementar de Pensdo.

4.4, Participantes Vinculados (optantes pelo beneficio proporcional diferido)

Os participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo verterdo contribuigdes
extraordinarias uma vez que o regulamento ja prevé a aplicagdo do fator p na composi¢do do valor
da Reserva Matematica Atuarialmente Calculada — RMAC.

4.5,  Patrocinadores
Os patrocinadores efetuam contribui¢do normal igual as contribuigdes que os participantes e
assistidos pagam globalmente.

Rodarte Nogueira
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Adicionalmente, para integralizagdo da parcela de cobertura do déficit técnico de 31.12.2015,
os patrocinadores deverdo contribuir mensalmente, até outubro/2036, com importancia equivalente
a totalidade das contribuigdes extraordinarias mensais pagas pelos seus respectivos participantes
ativos ¢ assistidos.

4.6. Custeio administrativo

Desde o exercicio de 2017 a administragio do Plano passou a ser custeada integralmente
pelos recursos garantidores (taxa de administragdo sobre os investimentos), tornando nula a taxa de
carregamento incidente sobre as contribuigdes normais.

Este ¢ o parecer.
Belo Horizonte, 04 de margo de 2020.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

/

Cassia M;{ria gueira
Diretora Técnica de Previdéncia
MIBA/MTE n° 1.049
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PARECER RN/263/2020/DESBAN Belo Horizonte, 04 de margo de 2020.
ATUARIAL DO
PLANO BDMG CV A

Sra. Juliana Chiari
Diretora Superintendente da
Fundagao BDMG de Seguridade Social - DESBAN

Prezada Senhora,

Apresentamos em anexo o Parecer Atuarial sobre o Balancete Mensal de 31.12.2019 do
Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG CV- CNPB n° 2011.0001-65.

Permanecemos a disposi¢do para q ) que se faga ario.

Atenciosamente,

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

Aline Moraes Gu Cissia Mgria ira
Suporte Técnico Atuarial Diretora Técnica de Previdéncia
MIBA/MTE n° 2.877 MIBA/MTE n° 1.049

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atudria.
Av. Francisco Sales, 1.614 - sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
[65 31] 3346-0100 - m@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br
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DESBAN - Fundagao BDMG de Seguridade Social
Plano de Beneficios Previdencidrios do BDMG CV - CNPB n° 2011.0001-65

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2019

1. Patimonio Social, Patriménio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdticas e Fundos

O Plano de Beneficios Previdenciarios do BDMG CV, doravante Plano BDMG CV, é um
plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de Contribui¢do Variavel, conforme
normatizagdo expressa na Resolugdo CGPC n® 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas de Beneficio Definido desse plano, registradas no Balancete de
encerramento do exercicio de 2019, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliagdo
Atuarial de 2019, elaborada por esta consultoria.

Ja as Provisdes Matematicas de Contribui¢do Definida, estas s3o constituidas por meio dos
saldos de contas, devidamente atualizados, cuja determina¢do ¢ de inteira responsabilidade da
DESBAN.

Sobre as Provisdes Matematicas CDs, registra-se que foram observadas diferencas da ordem
de 0,63% entre os saldos de contas constantes na base de dados de 31.12.2019 encaminhada pela
Entidade e os valores registrados no balancete do encerramento do exercicio.

De toda sorte, o Plano em questdo esta passando por uma auditoria de saldos de contas e
cotas, de modo a verificar e sanar as diferencas ora apuradas.

Por fim, o quadro a seguir demonstra a composigdo do Patrimonio Social, do Patriménio de
Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas ¢ dos Fundos do Plano, em 31.12.2019, de acordo
com o Plano de Contas previsto na Resolugdo CNPC n° 29/2018, de 13.04.2018.

Rodarte Nogueira
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Valores em 31.12.2019 (R$) 2. Hipdteses Atuariais
PATRIMONIO SOCIAL 10.798.023,52
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 8.955.813,83 2.1. Hipdteses
PROVIS,OES MATEMATICAS 8.950.028,56 Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
- BENEFICIOS CONCEDIDOS 32640954 admitidas na avaliagdo atuarial de 2019, destacam-se as indicadas a seguir:
= admitidas na ava uaria am-se as indica Seguir:
2.3.1.1.01.02.00 BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 326.409,54 S ’ g
2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 326.409,54
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 8.623.619,02 Hipétese AA 2018 AA 2019
2.31.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR 3.994.769,64 Taxa do Juros 138%aa. 130%aa,
2.3.1.1.02.01.01.01.01 BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - BDMG 3.707.925,65 AT 2000
231.1.0201.01.01.01.01| _ CONTRIBUIGAO NORMAL 3.707.92565 Tébua de Mortalidade Geral AT 2000 Basic suaizada 6 10%) | AT 2012 Basic 1AM desagravada om 10%
2.3.1.1.02.01.01.01.02 DESBAN - FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL 286.843,99 gregada p 1o gl
> a
231.1.02.01.01.01.02.01 CONTRIBUIGAO NORMAL 7 iig ijg:g Mortalidade de Invélidos Winklevoss desagravada em 50% Winklevoss desagravada em 50%
2.3.11.02.01.02 s::ﬁgopssgg;é:v;&':::;?:g:m:";:;IS A BONG 4l191.629Y25 Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 70% Alvaro Vindas desagravada em 70%
2.3.1.1.02.01.02.01 - - 9109, Ativo: Considera-se que 86,30% dos
— o g 9 .
2.3.1.1.02.01.02.01.01 CONTRIBUIGAO NORMAL 3.738.034,92 par;?ct;‘;Zﬁgznssgzeg:sizggeagg;gg:é 4 participantes possuem dependentes, a
2.3.1.1.02.01.02.01.02 CONTRIBUIGAO ADICIONAL 143.635,90 i e o (quatro) anos mas jover, ‘com dois filhos p esgosaéEana; mais jovem e "
7 N 309.058.43 ipétese sobre Composigéo de N P o dependente temporario mais novo perde
2.3.1.1.02.01.02.01.03 CONTRIBUICAC{ PORTABILIDADE - EFPC 5 Familia de Pensionistas dependentes que alcam;am a maioridade essa condigdo quando o participante atinge
2.3.1.1.02.01.02.02 DESBAN - FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL 437.220,13 qugn;lo o parfrcypante atinge 55 anos 63 anos de idade.
2.3.1.1.02.01.02.02.01 CONTRIBUICAO NORMAL 288.274,62 AASSISHAOS: familiar fea/a Assistido: idl a estrutura familiar e
< 2.3.1.1.02.01.02.02.02 CONTRIBUIGAO ADICIONAL 146.881,75 a —__ A a idade real do conjuge i
2.31.1.02.01.02.02.03 CONTRIBUIGAO PORTABILIDADE - EFPC 2.063,76 Rotatividade 4,2%0062?6; faa,;ad :,r'a'g: Lffae’;ass . raagn s ‘000 3/:,02/6,:;;2:% s;?:; ?:I xfs ] ?é?i:;'_os’
23.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 578527 Participantes BDMG (PCS) = 2,54%a.a., | _Participantes BOMG (PCS) = 2,62%a.a.
2.3.1.2.01.00.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 5.785,27 Crescimento Real dos Salérios Participantes BDMG (CCT) = 0,50%a.a.; Participantes BDMG (CCT) = 0,68%a.a.;
231.2.01.02.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 5.785,21 Participantes gisim (PCST) = 1,3%3_3_; Participantes %isgilxl (PCST) = 2,031°{aa.a.;
232 FUNDOS 1.842.20069 _ SBAN (CCT) = 0.34%aa. | F SBAN (CCT) = 0.51%a.2
2321 FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.742.495,56 Inflagéo Anual Projetada 402%aza. EALELES
232101 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 24.621,22 Fator de Determinagao dos 98.07% 98.19%
23210101 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR 24.621,22 Beneficlos da Entidade
BDMG - BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A 15.106,17
2.3.2.1.01.01.02 DESBAN - FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL 9.515,05 _ o,
23.2.1.03 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL T.717.874,34 2.2.  Adequagdo das Hipdteses
FUNDO DE RISCO 1.717.874.34 As premissas relacionadas no Item 2.1 foram determinadas de acordo com a legislagdo
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 99.714,13

vigente, observando-se os dados estatisticos, bem como os documentos encaminhados pela

L . . . . Fundagdo a Rodarte Nogueira.
A Avaliagio Atuarial de 2019 foi desenvolvida considerando:

® O Regulamento Vigente do Plano; Consoante o que determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10.10.2018 e a Instrugdo Previc

= As informagdes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data-base de n° 10/2018 e, tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos

dezembro/2019; especificos que subsidiaram a definigdo das hipoteses atuariais por parte da Diretoria Executiva e do
i o . Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do Conselho Fiscal, conforme os
= Os demonstrativos contabeis fornecidos pela DESBAN; . .
documentos relacionados a seguir.
= Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagao

e o regulamento do plano de beneficios avaliado.
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2.2.1.  Estudo Especifico

= Relatorio do Estudo de Adequagdo das Hipoteses Atuariais do Plano de Beneficios
Previdenciarios - BDMG CV (Relatorio RN/DESBAN n° 010/2019, de 31.07.2019).

2.2.2. Documentos de Aprovagao
= Atada 357" Reunido do Conselho Deliberativo, de 20.11.2019;

= Ata 022/2019 da Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da DESBAN.

3. Resultados Atuariais

3.1.  Emrelagdo ao Grupo de Custeio
3.1.1.  Evolugdo dos Custos

Visto que o Plano em questdo encontra-se, basicamente, na fase de acumulagdo de recursos,
com caracteristicas da modalidade de Contribui¢do Definida, o custo foi identificado ao montante
das contribui¢des previstas para serem pagas pelos participantes e patrocinadores, o qual ndo
apresentam alteragdes em relagdo ao exercicio que se encerra.

Quanto aos assistidos, cuja primeira concessdo de beneficio ocorreu em 2019, registra-se que
suas contribui¢des sdo destinadas, na sua integralidade, para o custeio administrativo, ndo sendo
apurado, portanto, custo relativo a esta parcela.

Assim, os custos e as contribui¢des registradas no quadro a seguir referem-se ao total das
contribuigdes vertidas pelos participantes e patrocinadores sobre a Folha de Salarios de Participagdo
do Plano em 2019.

e o % folha %folha " %folha
F ativo | assist, | Patrocinador ativo Total
Custo Total' R$ 1.088.067
Contribuigoes R$547.574|  461%| R$000| 000%|  R$540493| 455% | RS 1.088.067
Normais RE540493|  455%| RG000| 000%| Re540493| 455%| RS 1080986
Extraordinrias? RE7081|  006%| RS000| 000% R5000|  000% RS 7.081

3.1.2.  Variacdo das Provisdes Matemdaticas

O Plano BDMG CV esta estruturado na modalidade de Contribui¢do Variavel, possuindo, em
31.12.2019, provisdes matematicas constituidas em Contribui¢do Definida e em Beneficio
Definido.

!0 valor informado esta liquido das contribuigdes para o custeio administrativo do Plano.
2 As contribuigdes extraordindrias referem-se as contribuigdes adicionais e especiais.
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Quanto a parcela de Contribui¢do Definida, as Provisdes Matematicas sdo identificaveis aos
saldos de conta, mantidos atualizados pela rentabilidade do plano, portanto, para as provisdes
matematicas constituidas nesta modalidade, ndo houve variagéo.

Em relagdo a Provisio Matematica de Beneficio Definido, cumpre ressaltar que a sua
constituigdo aconteceu no exercicio de 2019, isto ¢, em 2018, o Plano ainda ndo havia parcela
estruturada nesta modalidade. Logo, ndo ha o que se falar em variagdo.

3.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Quanto as provisdes matematicas constituidas na modalidade de Contribui¢do Definida, ndo
ha riscos atuariais envolvidos, mas tio somente riscos financeiros.

Ja em relagdo as parcelas de beneficio definido, dentre os principais riscos atuariais,
destacam-se possiveis descolamentos das hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e
demograficas, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagdo das obrigagdes
previdenciais.

Para mitigar este risco ¢ importante observar a aderéncia das hipoteses atuariais adotadas na
Avaliagdo Atuarial, conforme a legislagdo vigente, de modo que as mesmas correspondam ao
comportamento observado na massa de participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipéteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial
de 2019 do Plano, foram aprovadas pela DESBAN, sendo subsidiadas pelos testes de aderéncia das
hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram
formalizados a Entidade por meio de Estudos Especificos, identificados no item 2 deste Parecer.

3.1.4.  Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2019, as provisdes matematicas do Plano estdo totalmente cobertas pelo respectivo
patrimonio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de R$ 5.785,27,
aproximadamente 1,77% das provisoes matematicas de beneficio definido, ndo sendo aplicaveis,
neste caso, solugdes para insuficiéncia de cobertura.

3.2.  Em relagdo ao Plano de Beneficios
3.2.1.  Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela DESBAN encontra-se
posicionada em 31.12.2019. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apos
ratificagdes/retificagdes da Entidade, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corre¢do de possiveis incc Cumpre Itar que tal analise possui
limitagdes de escopo, isto ¢, ndo ¢ possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipotese, a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base

cadastral.
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3.2.2.  Regras de Constituicdo e ReversGo dos Fundos Previdenciais

O Plano BDMG CV registra em 31.12.2019, Fundo Previdencial de Risco no valor de
R$ 1.717.874,34, constituido com a finalidade de custear os beneficios de riscos do plano ndo
cobertos pelos saldos de contas dos participantes. O fundo em questdo ¢ atualizado pela
rentabilidade da cota do Plano, debitado das parcelas destinadas a cobertura dos beneficios de risco
e acrescido das contribuigdes destinadas ao custeio de risco.

Ja o Fundo para Reversdo por Exigéncia Regulamentar ¢ creditado pelos saldos
remanescentes da Conta Patrocinador ndo incluidos no valor do Resgate e pela rentabilidade da cota
do Plano. Em 31.12.2019, o fundo em questdo registra o valor de R$ 24.621,22.

3.2.3.  Variagdo do Resultado

Em relag@o a parcela constituida na modalidade de Contribuigdo Definida, ndo houve variagido
do resultado, visto que todos os ganhos ou perdas sdo repassados para saldo de conta dos
participantes, que sdo mantidos atualizados pela variagdo da cota patrimonial.

Tendo em vista que na Avaliagdo Atuarial de 2019 foi constituida parcela de Beneficio
Definido, o Plano BDMG CV apurou um resultado superavitario.

Tendo apurado resultado superavitario, a Entidade devera observar os procedimentos
previstos pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado no Titulo V.

Aplicando-se a formulagdo descrita no Art. 15 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 para a duragéo
do passivo do Plano, apurada em 15,17 anos nessa avaliagdo, tem-se como limite de reserva de
contingéncia em 31.12.2019 o valor de R$ 81.602,39.

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1%x 15,17)] x 326.409,54 i= 81.602,39

Limite Reserva de contingéncia = Minimo {25% x 326.409,54; 326.409,54}= 81.602,39

Como o limite da Reserva de Contingéncia (R$ 81.602,39) ¢ superior ao resultado
superavitario do Plano (R$ 5.785,27), ndo ha necessidade de constitui¢do de Reserva Especial para
revisdo do plano de beneficios, sendo o superavit integralmente registrado em Reserva de
Contingéncia.

3.2.4.  Natureza do Resultado

Tendo em vista que o Plano passou a registrar resultado superavitario no exercicio de 2019,
em detrimento da constituigdo, no referido ano, de Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos,
estruturada na modalidade de Beneficio Definido, ainda ¢ prematuro atribuir causa estrutural ou
conjuntural a natureza do resultado do Plano.

de beneficio

* O montante de RS 326.409,54 corresponde ds provisd ati ituidas na
definido.

Rodarte Nogueira
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3.2.5.  Solugdes para Equacionamento de Déficit

Em 31.12.2019, as provisdes matematicas do Plano estdo totalmente cobertas pelo respectivo
patrimdnio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de R$ 5.78527,
aproximadamente 1,77% das provisdes matematicas de beneficio definido, ndo sendo aplicaveis,
neste caso, solugdes para equacionamento de déficit.

3.2.6. Adequagdo dos Métodos de Financiamento

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento ndo foram alterados, uma vez que estes
estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos e em consonancia com 0s
normativos que regem a matéria.

Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitalizagdo e Método de Capitalizagdo
Financeira para os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Normal Antecipada,
Pensdo por Morte de Assistido e o correspondente Abono Anual; o Regime de Reparti¢do Simples
para o Beneficio de Auxilio-Doenga; ¢ o Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura para a
parcela de beneficio definido da aposentadoria por invalidez e da pensdo por morte de Participante.

3.2.7.  Outros Fatos Relevantes
= Para fins da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2019, os valores relativos aos saldos de
contas, ao patriménio, ativos de investimentos, fundos e exigiveis do Plano foram
informados pela DESBAN, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo
os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

= O Plano passou a registrar resultado superavitario no exercicio de 2019, em detrimento
da constituigdo, no referido ano, de Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos,
estruturada na modalidade de Beneficio Definido;

= Como o limite da Reserva de Contingéncia (R$ 81.602,39) é superior ao resultado
superavitario do Plano (R$ 5.785,27), ndo ha necessidade de constitui¢do de Reserva
Especial para revisio do plano de beneficios, sendo o superavit integralmente
registrado em Reserva de Contingéncia;

= Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial Anual de 2019,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2018, destacam-se as seguintes
alteragoes:

o Tabua de Mortalidade Geral: de AT 2000 (Basic suavizada em 10%)
desagravada em 10% para AT 2012 Basic IAM desagravada em 10%;

Rodarte Nogueira
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o Hipétese sobre composi¢io de familias dos ativos: “Considera-se que 95%
dos participantes sdo casados, a esposa é 4 (quatro) anos mais jovem ¢ a
maioridade do dependente temporario mais novo ¢ alcangada quando o
participante atinge 55 (cinquenta e cinco) anos” para “Considera-se que
86,30% dos particip p dep a esposa ¢ 5 (cinco) anos
mais jovem e o dependente temporario mais novo perde essa condigdo quando
o participante atinge 63 (sessenta e trés) anos de idade™;

o Hipotese de Rotatividade: de 4,2% para a faixa etaria de 16 a 39 anos/ 0,3%
para as demais faixas etarias para 4,0% para a faixa etaria de 16 a 39 anos/
0,3% para as demais faixas etarias;

o Projecdo de Crescimento Salarial: 2,54% a.a. para os Participantes BDMG
(PCS); 0,50% a.a. para os Participantes BDMG (CCT); 1,36% a.a. para os
Participantes DESBAN (PCS) ¢ 0,34% a.a para os Participantes DESBAN
(CCT) para 2,62% a.a. para os Participantes BDMG (PCS); 0,68% a.a. para
os Participantes BDMG (CCT); 2,03% a.a. para os Participantes DESBAN
(PCS) ¢ 0,51% a.a para os Participantes DESBAN (CCT);

o Inflagdo: de 4,02% a.a. para 3,77% a.a.;
o Fator capacidade: de 98,07% para 98,19%.

4. Plano de Custeio

Registra-se, a seguir, o Plano de Custeio para 2020, o qual prevé Contribuigdes dos
Participantes e do Patrocinador.

4.1, Confribuigoes dos Participantes

a) Contribuigdo Basica — obrigatoria, com periodicidade mensal, correspondente a soma da
aplicagdo das aliquotas constantes na tabela a seguir sobre o Salario-de-Participagao:

ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO EM RELAGAO AO SP*

Base de Calculo Aliquota (%)
Min {SP;URD} 30%
Méx {0 ; Min {SP - URD ; 2 x URD }} 70%
Max {0; SP - 3 x URD} 12,0%

* Salario-de-Participagao (SP) limitado a 4,5 vezes o URD.

b) Contribui¢io Adicional — opcional, com periodicidade mensal, correspondente a uma
aliquota, variavel até 12% (doze por cento), aplicada sobre o salario-de-participa¢io e
livremente escolhida pelo Participante.

c) Contribui¢do Especial — opcional, podendo ser feita a qualquer momento, desde que nao
seja inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da URD.

Rodarte Nogueira
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4.2, Participantes Assistidos

Aos participantes assistidos ¢ previsto o recolhimento de 1% do beneficio de aposentadoria,
que sera destinado a cobertura das despesas administrativas, conforme Art. 83 do Regulamento.

4.3. Contribuigdo do Patrocinador

A contribuigdo mensal dos Patrocinadores sera igual ao valor da Contribuigdo Bésica do
Participante, até o limite de 7% (sete por cento) da folha de salarios-de-participagdo dos
Participantes e dos Assistidos em gozo de Auxilio-Doenga.

Caso a soma das Contribui¢des Basicas dos Participantes ultrapasse os 7% (sete por cento) da
folha de salarios-de-participagdo, a contrapartida da contribui¢do do Patrocinador relativa aos
valores da contribui¢do resultante da aplicagio da 3" aliquota (12%) sera reduzida
proporcionalmente ao excesso da contribuigdo méaxima patronal (7% da folha de salarios-de-
participa¢do) em relagdo a contribuigdo da primeira aliquota.

4.4, Beneficios de Risco Previdencidrio (Taxa de Risco)

Para o custeio da parcela dos Beneficios de Risco Previdenciario ndo coberta pelo Saldo de
Conta do Participante, o plano de custeio vigente em 2019 previa a destina¢do ao Fundo de Risco
de 8,508% das Contribuigdes Basicas, tanto dos Participantes, quanto dos Patrocinadores.

Foi realizada a Avaliag¢do do Fundo de Risco, cuja sintese dos resultados segue abaixo:

AVALIAGAO DO FUNDO DE RISCO - ALIQUOTA DE EQUILIBRIO

PREMISSAS
Taxa de Juros Atuarial - a.a. 4,38%
Custeio ini ivo - % sobre as. o 9,00%
Plano de Custeio (Taxas de Contribuigdo Basica) Vigente
DESCRIGAO VALORES

Valor Atual dos Encargos de Risco (A) R$ 1.416.014
Valor Atual das Contribuigdes de Risco (B) R$ 1595473
Encargo Liquido das Contribuigdes (C) = (A) - (B) -R$ 179.460
Parcela do VAER néo coberta pelo VACR (D) = Maximo ( 0;C) -
Fundo de Risco Constituido (E) R$ 1.717.874
Fundo de Risco a Constituir (F) = Maximo (0; D - E) -

Fundo de Risco a Constituir (em %) 0,00%

Verifica-se que o Encargo Liquido das Contribui¢des se mostra totalmente coberto pelo
Fundo de Risco a Constituir, contudo, ressalta-se que a massa pouco expressiva do plano
compromete sobremaneira esta andlise e traz um alto risco de solvéncia e liquidez para o Fundo de

Risco.
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Isso ocorre porque had varios participantes com salario de participagdo elevado e, na
ocorréncia de um tnico sinistro (morte ou invalidez), o valor do repasse de risco para geragdo do
beneficio ultrapassaria o total do Fundo de Risco constituido, conforme levantamento a seguir:

NECESSIDADE DE RECURSOS
Beneficio x Fundo de Risco
Beneficio . 50% do 75% do
Maior Fundo Fundo
Auxilio-Doenga 0(0%) 0(0%) 0(0%)
Invalidez 10 (12%) 20 (23%) 13 (15%)
Penséo por Morte 1(1%) 14 (16%) 6(7%)

Dessa forma, recomenda-se a manutengdo da aliquota vigente (8,508%), uma vez que a
pouca expressividade da massa de participantes coloca o Fundo de Risco em alto risco de
solvéncia e liquidez, na eventualidade de uma ocorréncia relacionada a participante de alto
padrio salarial. Uma alternativa 8 modelagem adotada para a cobertura dos beneficios de risco ¢ a
contratagdo da garantia desses eventos com sociedade seguradora, cujo prémio do seguro ¢ por ela
avaliado.

< 4.5, Custeio Administrativo >

Para o custeio administrativo ¢ prevista a destinagio de 9% das contribui¢des normais
vertidas e 2% sobre as contribui¢des adicionais e especiais.

Este ¢ o parecer.

Belo Horizonte, 04 de margo de 2020.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
CIBA n° 070

Ry

Cassia Wria gueira
Diretora Técnica de Previdéncia
MIBA/MTE n° 1.049
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Senhores Membros da Diretoria e Conselheiros da
DESBAN - FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

Opinido

Examinamos as Demonstragdes Financeiras da DESBAN — Fundagdo BDMG de Seguridade
Social ("DESBAN” ou “Fundagdo”), que compreendem o balango patrimonial consolidado em
31 de dezembro de 2019 (representado pelo somatério de todos os Planos de beneficios
administrados pela Fundagdo), aqui denominados de Consolidado por definigdo da Resolugdo
CNPC n° 29/2018, e as respectivas Demonstrages consolidadas da mutagdo do patrimdnio
social e do plano de gestdo administrativa, e as Demonstragdes individuais por Plano de
beneficios que compreendem a demonstraggo do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido e
das provisOes técnicas, todas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa Opinido, as Demonstragbes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira
consolidada da DESBAN — Fundagdo BDMG de Seguridade Social e individual por Plano de
beneficios em 31 de dezembro de 2019 e o desempenho consolidado e por Plano de
beneficios de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para Opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das
Demonstrages financeiras”. Somos independentes em relagéo a Fundagéo, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa Opinido.
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Outro assunto

As Demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2018 foram examinadas por nds e sobre as quais emitimos Opinido em 22 de margo de
2019, sem ressalvas.

Outras informagdes que acompanham as Demonstragdes financeiras e o relatorio
dos Auditores

Os Gestores da Entidade sdo responsaveis por prepararem outras informagdes da DESBAN e
divulgé-las no Relatdrio Anual de InformagBes - RAI Este relatério é requerido pela
Instrugdo PREVIC 22/2015 e devera ser elaborado em até 30 dias depois do prazo de envio
das Demonstragdes financeiras da Fundago para a PREVIC. O relatério devera conter, entre
outras coisas: informagGes relevantes que permitam a andlise dos resultados dos Planos
frente aos objetivos tracados, da sadde financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos
relevantes.

De acordo com os requerimentos da NBC TA 720, os auditores devem efetuar leitura e
verificagdo de consisténcia dessas outras informagdes com as Demonstragbes financeiras
auditadas. Na data de emissdo deste relatério, o RAI de 2019 ainda se encontrava em fase
de elaboragdo e, por esta razdo, ndo efetuamos a leitura do mesmo, cujo prazo de entrega é
previsto para ocorrer até o final de abril de 2020.

Nossa Opinido sobre as Demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério de Informagdes
Anuais - RAI €, pelo fato de ainda n&o estar disponivel, ndo expressamos qualquer forma de
conclusdo de auditoria.

Responsabilidades da Administragdo pelas Demonstragées financeiras

A Administragdo da Fundagdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
Demonstrages financeiras de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis
a Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboragdo de
Demonstragdes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragéo das DemonstragOes financeiras, a Administragdo € responsavel pela avaliagdo
da capacidade de a Fundagdo continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboragdo
das Demonstragdes financeiras, a ndo ser que a Administracdo pretenda liquidar a Fundagdo
ou cessar suas operagOes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Fundagdo sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das Demonstragdes financeiras.
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Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das Demonstragoes financeiras

Nossos objetivos sdo os de obter seguranga razoavel de que as DemonstragBes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa Opinido. Seguranga
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgGes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoadvel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas Demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas Demonstragdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
Opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo
com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Fundagdo.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagBes feitas pela Administragdo da
Fundagdo.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contébil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo 4 capacidade de continuidade operacional da Fundagdo. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas Demonstragdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa Opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estéo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data deste Relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Fundagdo
a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelido das DemonstragGes
financeiras, inclusive as divulgagdes e se as Demonstragdes financeiras representam
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as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentagdo adequada.
Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagBes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias nos controles internos, se houverem, que identificamos
durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 13 de margo de 2020
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Senhores Membros da Diretoria e Conselheiros da
DESBAN - FUNDACAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

Opinido

Examinamos as DemonstragBes financeiras do Plano privado de assisténcia a saude,
denominado PRO-SAUDE da DESBAN — Fundacio BDMG de Seguridade Social ("DESBAN” ou
“Operadora”), que compreendem o Balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as
respectivas Demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio social e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa Opinido, as Demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do Plano privado de
assisténcia & salide, denominado PRO-SAUDE da DESBAN - Fundagio BDMG de Seguridade
Social, em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis a Entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar — ANS.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das Demonstragdes
financeiras”. Somos independentes em relacdo a DESBAN, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa Opinigo.

Outro assunto

As Demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018
foram examinadas por nds e sobre as quais emitimos Opinido em 22 de margo de 2019, sem
ressalvas.
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Outras infor oes que as acoes i e o relatdrio
dos Auditores

A Administragdo da DESBAN é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatdrio da Administragdo. Nossa Opinido sobre as Demonstragdes financeiras ndo abrange o
Relatdrio da Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade € a de ler
o Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatrio estd, de forma
relevante, inconsistente com as Demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido
na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatério da Administragdo,
somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

ilidades da Admini 4o pelas D

A Administragdo é responsével pela elaboragdo e adequada apresentagdo das Demonstragdes
financeiras de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil apliciveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e pelos controles internos
que ela determinou como necessérios para permitir a elaboragdo de Demonstrages financeiras
livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaborag&o das Demonstragdes financeiras, a Administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a DESBAN continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo
das Demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar o plano de
salide da DESBAN ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operagdes.

Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das Demonstragées financeiras

Nossos objetivos sdo os de obter seguranca razoavel de que as Demonstragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa Opinido. Seguranga razoavel é
um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios, tomadas com base nas
referidas Demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas Demonstragdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
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executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa Opinido. O risco
de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omiss&o ou representagdes falsas intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo,
com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficacia dos controles internos da
DESBAN.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contébeis e respectivas divulgages feitas pela Administragdo da DESBAN.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contbil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar divida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da DESBAN. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas Demonstragdes financeiras ou
incluir modificagdo em nossa Opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusGes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data deste
Relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a DESBAN a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

o Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das Demonstragdes
financeiras, inclusive as divulgages, e se as DemonstragBes financeiras representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Administracdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias nos controles internos, se houver, que identificamos durante
nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 13 de margo de 2020

TEIXEIRA & ASSOCIADOS N”E"‘Uf: of
Auditores Independentes ® exia
CRC MG 5.194 International

Domingos Xavier Teixeira
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIRERAGCAD
REUNIAQ 367* DE 27.03.2020

Aos

Participantes, Patrocinadares e Diretoria Executiva da Desban.
Assunto: Avaliagio e aprovagio das Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio de 2019 .
Deliberagio: 0 Conselho Deliberativo da Desban Fundagio BDMG de Seguridade Social, no uso de
suas atribuigbes estatutdrias, apos exame do balango patrimonial consolidado, com as respectivas
demonstracdes da mutacio do patriménio social consalidado, da mutacdo do ativo liquido por plano de
beneficio, do ativo liquide por plano de beneficio, do plano de gestio administeativa consolidado, das
provisbes técnicas por plane de beneficio, ® das informagdes suplementares sobre o plana .de
assisténcia 3 saude, compreendendo o halango patrimonial, a demonstragio de resultado, o fluxo de caixa
e a mutacio do patrimdnio social e notas explicativas 4s demonstracdes financeiras, referentes ao
exercicio de 2019, acompanhados dos pareceres dos Auditores Independentes, dos Cansultores Atuariais
e do Conselho Fiscal da Desban, aprovou por unanimidade, na forma apresentada, os referidos
documentos.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2020.

JOSE XISTO DE CAMPOS
PRESIDENTE
CONSELHO DELIBERATIVO DA DESBAN
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA DESBAN
003 /2020
DESBAN - FUNDAGAO BDMG DE SEGURIDADE SOCIAL

Referéncia: Demonstragoes Financeiras do exercicio de 2019

Em atendimento ao Anexo C da Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009 e
ao inciso | do artigo 36 do Regimento Interno dos Orgaos Estatutarios da Desban e
com base na andlise efetuada nas Demonstragées Financeiras do exercicio de 2019,
enviadas ao Conselho Fiscal em 23 de margo de 2020, este Conselho se reuniu
virtualmente no dia 26 de margo de 2020 para examinar e aprovar as Demonstragoes
dos Planos de Gestéo Previdencial, Assistencial e Gestdo Administrativa da Desban -
Fundagdo BDMG de Seguridade Social.

Registramos que o item V da Nota explicativa 18, que dispde sobre partes
relacionadas, néo explicita que os Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo percebem
nenhum tipo de remuneragédo pelo desempenho das fungdes conforme §5° do Art. 18
do Estatuto da Desban.

As Demonstragées dos Planos de Gestdo Previdencial, Assistencial e Gestao
Administrativa da Desban - Fundagdo BDMG de Seguridade Social do exercicio de
2019 foram aprovadas por unanimidade sem ressalvas.

Belo Horizonte, 26 de margo de 2020.

Carlos Heitor Masini Tonioni Israel Luiz Harmendani Diniz

Juliana de Castro Soares Leonardo Viana Cunha

Waldemar Emidio Bastos
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Diretoria Executiva
(composicao em 30/04/2020)

Diretora Superintendente: juliana Chiari
Diretor Financeiro: Mauro Camilo Clemente de Souza
Diretora de Seguridade (interino): juliana Chiari

Conselho Deliberativo

Efetivo: jJodo Edison Vaz Lopes

Suplente: Adriano Miglio Porto

Efetivo: Elaine Germénia Cabral

Suplente: Cynthia Ribeiro Santana

Efetivo: Daniel Lage da Assuncdo
Suplente: Larissa Wolochate Aracema Ladeira
Efetivo: Juliana Assis Ferreira

Suplente: Luiz Carlos Batista Machado
Efetivo: José Xisto de Campos (Presidente)
Suplente: Luisa Lembi Nogueira Queiroz
Efetivo: josé Tadeu de Abreu

Suplente: Walter Garcia de Oliveira Abreu

Conselho Fiscal

Efetivo: Carlos Heitor Masini Tonioni

Suplente: juliana de Castro Soares

Efetivo: Rubens josé Amaral de Brito

Suplente: -

Efetivo: Israel Luiz Harmendani Diniz (Presidente)
Suplente: Leonardo Viana Cunha

Efetivo: Plinio Eustdquio Corréa

Suplente: Waldemar Emidio Bastos

Expediente

Diretora Superintendente: juliana Chiari. Diretor Financeiro: Mauro
Camilo Clemente de Souza. Diretor de Seguridade (interino): julia-
na Chiari. Design e Projeto Gréfico: Douglas Moreira. ¢ Producdo:
Desban - Fundacdo BDMG de Seguridade Social T (31) 3249 8500 F
(31) 3249 8506 desban.org.br. « Endereco: Rua Bernardo Guimaraes,
1587 - 82 Andar.

* Nesse relatério foi utilizado o estilo de fonte “EcoFonte” que reduz
em até 26% a quantidade de tinta. Antes de imprimir, pense em sua
responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. ¢ Antes de
imprimir, piense en su responsabilidad y compromisc con el medio
ambiente. « Before printing think about your responsibility and com-
mitement to the environment.

Nota: Muito zelo e técnica foram empregados na edicdo deste rela-
tério. No entanto, podem ocorrer erros de digitacdo, impressédo ou
duvida conceitual. Em qualquer das hipéteses, solicitamos a comuni-
cacéo ao nosso Nucleo de Atendimento, para que possamos esclare-
cer ou encaminhar a questao.
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